Commune de Jette

Expert Personnel / Budget
Chaussée de Wemmel 100
1090 Bruxelles (Jette)

STATUT ADMINISTRATIF DU PERSONNEL!

Pris par le conseil communal du 17 décembre 198i7 dplibération dont référence
97/12/17/A/073; autorisé a sortir ses effets ptrdede Monsieur le Ministre-président du
gouvernement de la Région de Bruxelles-capitaldate du 23 avril 1998, dont référence 010-

98/3479-mt
Texte coordonné mis a disposition par décisionai@ége du ... mars 2016, dont référence
#010/.. .03.2016/B/0...#

TITREI - DE LA RELATION DE TRAVAIL ET DE LA REPARTITION EN
NIVEAU DU PERSONNEL COMMUNAL

Article 1

Le présent statut est applicable aux membres diopeel suivants (agents administratifs,

techniques, ouvriers et médico-sociaux, statut@resntractuels, y compris les grades

légaux)

a) agents recrutés a partir du 1.1.1995;

b) agents promus dans un niveau supérieur a particr1.1995;

c) agents en fonction au 31.12.1994 et inséréesldabbarte sociale entre le 1.1.1995 et le
1.1.2000.

Ce statut n'est pas applicable au personnel erzss#iges écoles communales, des Cours

communaux de promotion sociale et des Académies.

L’emploi dans le présent reglement des noms mascahbt épicéne en vue d’assurer la

lisibilité du texte’

Article 2

La relation de travail normale entre I'administratet le personnel est d'ordre statutaire.

Article 3

La relation de travail contractuelle est I'exceptio

Des contrats de travail ne sont possibles que gegimissions exceptionnelles, bien

déterminées et limitées dans le temps et pountplacement temporaire de personnel

statutaire, excepté lorsqu'il s'agit de fonctioagltection ou d'encadrement.

Article 4 De la répartition en niveaux’

Le personnel est classé en 5 niveaux.

Chaque niveau se divise en deux groupes fonctiennel

- le personnel d'encadrement et/ou de direction;

- le personnel d'exécution.

Du personnel en général

Niveau A (personnel d'encadrement ou de direction, a lfgiae des niveaux Al et A2)

All Secrétaire communal

Al10 Receveur communal

A9° Directeur général

' Le titre du réglement a été modifié par la modifien n°2 ; 'ancien titre était Réglement sur le
recrutement et 'avancement du personnel communal

“ La référence au personnel de police a été supenragla modification n°30.

? Cette derniére phrase a été insérée par la matiificn°30.

* Larticle 4 a été modifié par les modificationsin®, 13 et 30.

° Le point B. relatif au personnel de police a étgpsimé par la modification n°6.

° Le grade de Birecteur générab a été introduit par la modification n° 13.
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A8’ Premier conseiller, directeur-ingénieur en chef
A7 Directeur

Directeur technique
AB° Conseiller

Conseliller technique
Conseiller pédagogique
Conseiller financier

A5’ Chef de division
Chef de division technique
Architecte-urbaniste principal
IT Manager principal
Bibliothécaire-gestionnaire en chef
Intervenant psychosocial en chef
Médecin en chef
Médecin pédiatre en chef
Vétérinaire en chef
Gestionnaire des ressources humaines A5
Maitre en informatique principal
Analyste conceptuel en chef
Ingénieur civil principal

A4*° Conseiller-adjoint
Ingénieur industriel principal
Architecte principal
Intervenant psychosocial principal
IT Manager
Bibliothécaire-gestionnaire principal
Conseiller en prévention principal
Analyste conceptuel principal
Inspecteur principal

" Les grades de Rremier conseilles et de dDirecteur-ingénieur en chef ont été introduits par la
modification n° 13.

® Le grade de « @hseiller pédagogique a été introduit par la modification n° 16 ; lade de
« Conseiller financier» a été introduit par la modification n° 19.

° Le grade d' 4T Manager principab a été introduit par la modification n° 11; lade de
« Bibliothécaire-gestionnaire en chefa été introduit par la modification n° 13; Leadgs de
« Criminologue en chef, «Médecin en chef, «Médecin pédiatre en chefet «Vétérinaire en
chef» ont été introduits par la modification n° 14.drade de Gestionnaire des ressources
humaines A% a été inséré par la modification n°26. Le grdel&Criminologue en chef a été
remplacé par le grade d'lstervenant psychosocial en chepar la modification n°27. Les grades
« Maitre en informatique principat, «Analyste conceptuel en cheét «Ingénieur civil
principal> ont été insérés par la modification n°28.

' Le grade de €riminologue principab a été introduit par la modification n° 6; le dga<IT
Manager» a été introduit par la modification n° 11; lade de Bibliothécaire-gestionnaire
principal » a été introduit par la modification n° 13; leadges de €onseiller en prévention
principal », «Médecin principabs, «Médecin pédiatre principa et «Médecin vétérinaire
principal » ont été introduits par la modification n° 14.darde de €riminologue principab> a
été remplacé par le grade dintervenant psychosocial principalpar la modification n°27. Le
grade d’ 4nspecteur principab a été inséré par la modification n°28. Les gsatke«dMédecin
principal », «Médecin pédiatre principat et «Médecin vétérinaire principab ont été supprimés
par la modification n°30.
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A2 Architecte urbaniste
Gestionnaire des ressources humaines A2
Médecin
Médecin pédiatre
Médecin vétérinaire
Ingénieur civil
Maitre en informatique

A1" Secrétaire d'administration
Inspecteur
Architecte
Ingénieur industriel
Intervenant psychosocial
Conseiller en prévention (dipldme universitaire)
Bibliothécaire-gestionnaire
Analyste conceptuel

Niveau B

B4 (personnel d'encadrement)
Secrétaire administratif-chef
Secrétaire technique-chef

B1-B2-B3” (personnel d'exécution)
Secrétaire administratif
Secrétaire technique
Conseiller en prévention (dipldme de I'enseignenseipiérieur de type court
ou assimilé)

Niveau C

C4 (personnel d'encadrement)
Assistant administratif-chef
Assistant technique-chef
Assistant ouvrier-chef

C1-C2-C3  (personnel d'exécution)
Assistant administratif
Assistant technique
Assistant ouvrier
Gardien de la paix-constatat&ur

Niveau D

D4 (personnel d'encadrement)
Adjoint administratif-chef

' La mention «personnel d’exécutiom reprise pour les grades des niveaux A2 et A& a é
supprimée ; et les terme<kargé de la gestion des ressources humaines (Q.Rdht été
remplacés par les terme&estionnaire en ressources humaines»Agar la modification n°26.
La modification n°26 a également inséré le grade di&itre en informatique>. La modification
n°28 a remplaceé le terme rgiénieur» par le terme «igénieur civil».

!% es grades de «rininologue» et de « @Gnseiller en prévention (dipldme universitaisednt été
introduits par la modification n° 6 ; le grade«Bibliothécaire-gestionnaire a été
introduit introduit par la modification n° 13; laaaification n°27 a remplacé le grade de
« Griminologue» par celui d’ dntervenant psychosocial ; la modification n°28 a inséré le grade
d’ « Analyste conceptuel

3 e grade de €onseiller en prévention (dipldme de I'enseignersepérieur de type court ou
assimilé)» a été inséré par la modification n°® 6.

' Le grade de @ardien de la paix-constatatewra été inséré par la modification n°30.
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Adjoint technique-chef
Conducteur d'équipe

D1-D2-D3  (personnel d'exécution)
Adjoint administratif
Adjoint technique
Adjoint ouvrier (toutes fonctions)
Gardien de la paix

Niveau E

E4 (personnel d'encadrement)
Responsable d'équipe

E1-E2-E3 (personnel d'exécution)
Auxiliaire administratif
Auxiliaire technique (fonction surveillant éducatewn-diplomé)
Ouvrier auxiliaire

TITRE II - DU PERSONNEL COMMUNAL
Section 1 - Des agents communaux

Article 5
La qualité d'agent communal est reconnue a tousopgee qui, a titre définitif, preste ses
services a I'administration communale.

Section 2 - Des devoirs et incompatibilités

Article 6

Les agents communaux doivent, en toutes occasieiller a la sauvegarde des intéréts de la
commune.

lls sont tenus d'accomplir personnellement et densieusement les obligations de service
qui leur sont imposeées.

lls exécutent ponctuellement les ordres de seeti@ecomplissent leur tache avec zéle et
exactitude.

lls ne peuvent suspendre I'exercice de leurs fonstsans autorisation préalable.

lls sont tenus a la plus stricte politesse, tansdaurs rapports de service avec leurs
supérieurs hiérarchiques, collegues ou subordaiungsians leurs rapports avec le public.
lls doivent s'entraider dans la mesure ou I'exig&étét du service.

lls doivent dans le service comme dans leur vieder,i éviter tout ce qui pourrait porter
atteinte a la confiance du public ou compromettr@ineur ou la dignité de leur fonction.

lls ne peuvent se livrer a aucune activité queesbpposition avec la Constitution et les lois
du peuple belge, qui poursuivent la destructioPdys ou de son indépendance ou qui met
en danger la défense nationale ou I'exécution nigagements de la Belgique en vue
d'assurer sa sécurité.

Des lors, ils ne peuvent adhérer ni préter leucoars a un mouvement, groupement,
organisation ou association ayant une activitéetie mature.

Article 7

Les agents veillent a ne réveéler aucune informatioaractére personnel recueillie aupres des
utilisateurs, sinon aux personnes compétentes.

Compte tenu du reglement communal concernantrigpeaence de I'administration, et sans
préjudice de l'article 84 de la nouvelle loi comralenil leur est strictement interdit de révéler
des faits qui ont trait :

'® Le grade de &@ardien de la pai» a été inséré par la modification n°30.
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a la sécurité nationale,

a la protection de l'ordre public,

aux intéréts financiers de l'autorite,

a la prévention des faits délictueux,

au secret médical

aux libertés du citoyen et notamment le droitegpect de la vie privée;

- aux faits qui ont trait a la préparation eead'cution de toutes les décisions.

Cette interdiction s'applique également aux agemtsmunaux qui ont cesseé leurs fonctions.

Sous réserve des restrictions décrites ci-dedsispissent de la liberté d'expression.

Article 8

Les agents ont droit a l'information et a la forim@atontinue pour tous les aspects utiles a

I'exercice de leur tache et pour satisfaire awem@s d'évaluation et aux conditions de

promotions et lorsqu'elle constitue un critére pwaluation.

Tout agent a le droit de consulter son dossiempers et d’en obtenir une copie.

Article 9

Sans préjudice de I'exercice du droit a la libdié&pression consacré ci-avant, les agents

remplissent leur fonction avec loyauté et intégsité@s l'autorité de leurs supérieurs

hiérarchiques responsables des ordres qu'ils dannen

En particulier,

1° ils doivent veiller a ce que les actes et congpoents qu'ils sont amenés a poser dans
I'exercice de leur taches, respectent lois et néghds en vigueur, les directives de
l'autorité dont ils relevent et les considératidiégjuite, d'efficacité et d'efficience;

2° les agents communaux répondent, vis-a-vis ds Bupérieurs hiérarchiques, du bon
fonctionnement des services dont la direction éstirconfiee et de la tdche qui leur est
dévolue.
lls sont, de ce fait, tenus de réprimer ou de pyjoeo la répression des abus, négligences
ou infractions aux lois, réeglements et arrétédgyséraient amenés a constater dans
I'exercice de leurs fonctions.
Le supérieur est responsable des ordres qu'il donne

3° ils doivent formuler leurs conseils, avis, op8cet rapports sur base d'une présentation
précise, compléte et pratique des faits;

4° ils doivent exécuter les décisions et réalissmrogrammes avec diligence, conscience
professionnelle et respect des directives de Faétdont ils relevent;

5° les agents remplissent leurs fonctions ave@t&de et sans discrimination aucune vis-
a-vis des utilisateurs de leurs services;

6° ils veillent a ne révéler aucune donnée a caragiersonnel recueillie aupres de ces
utilisateurs, sinon aux personnes habilitées anditre;

7° les agents veillent a se tenir au courant delldion des techniques, réglementations et
recherches dans les matiéres dont ils sont profassiliement chargés;

8° il leur est interdit de solliciter, exiger owexoir, directement ou par personne

interposée, méme en dehors de leurs fonctionsenaigison de celles-ci, des dons,

gratifications ou avantages quelconques. Ne savigas les cadeaux symboliques de

faible valeur échangés entre agents dans I'exencio®al de leurs fonctiors.

' Les mots <t d’en obtenir une copie ont été insérés par la modification n°30.
' La phrase &le sont pas visés les cadeaux symboliques de failglar échangés entre agents dans
I'exercice normal de leurs fonctions.a été insérée par la modification n°31.
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9°'®81. L'agent informe son supérieur hiérarchiquesbimécessaire, un supérieur
hiérarchique plus élevé, de toute illégalité oagularité dont il a connaissance.
Celui-ci lui en donne acte par écrit.

82. Sauf dans le cas de déclarations faussesutpgnt a un service ou a une personne,
le membre du personnel ne peut pas étre soumis aamnction disciplinaire ou toute
autre forme de sanction déguisée, pour la seidenaju’il dénonce ou rend
publiques des irrégularités.

Article 10"

L’'agent ne se place pas et ne se laisse pas mlansrune situation de conflits d’intéréts.

1. On entend par situation de conflit d’intérét sitaation dans laquelle il a par lui-méme
ou par personne interposée un intérét personne¢ptisle d’influer sur I'exercice
impartial et objectif de ses fonctions ou a créesuspicion légitime d’'une telle
influence.

2. Lorsqu’un agent estime gu’il a un conflit d’irééou qu’il craint d’en avoir un, il en
informe immédiatement son supérieur hiérarchiquduiei lui en donne acte par écrit.
En cas de conflit d’'intérét avéré, le supérieurdngéhique prend les mesures adéquates
pour y mettre fin.

3. En cas de doute, le college se prononcera gait lde savoir si la situation dans laquelle
I'agent se trouve est constitutive d’'un conflitrd&rét.

Les agents communaux ne peuvent exercer, par emesii par personne interposée, aucun

commerce. lls ne peuvent occuper un emploi considémme incompatible avec leurs

fonctions.

A l'exception de fonctions accessoires exercées lBarseignement dans le respect de

l'article 51 du reglement sur les congés et vacouaedans le domaine du nettoyage, les

agents désireux d'exercer une fonction remunéngé@sud’'un autre employeur doivent
obtenir I'accord préalable du college.

Le college jugera de l'incompatibilité éventuelle.

Article 11

Toute contravention aux précédents articles esepanivant l'exigence des cas, soit en

application du régime disciplinaire, pour les agestatutaires, soit des dispositions de la loi

du 3 juillet 1978 sur le contrat de travail, poes hgents contractuels, et ce, sans préjudice de

I'application des lois pénalés.

Article 12

Les dispositions contenues dans les articles 6soitlégalement imposées aux agents a

I'essai ou contractuels.

TITRE III - DU RECRUTEMENT

Section 1 - De la publicité

Article 13

Le college échevinal constate la vacance d'un draploadre organique permanent du
personnel communal et statue sur I'opportunitéadevoir a cette vacance ainsi que sur la
forme que revétira cet examen.

¥ Le point 9° a été inséré par la modification n°31.

Y L'article 10 a été modifié par les modificatiori§ et 31. La modification n°31 a inséré le premier
paragraphe relatif a la notion deenflit d'intérét».

““ Les mots gour les agents statutaires, soit des dispositaea loi du 3 juillet 1978 sur le contrat
de travail, pour les agents contractuels, et>eent été insérés par la modification n°1.
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Article 14%*

Les examens de recrutement seront annoncés au paoinsie d’'affichage public, dans le

journal de la commune, sur le site internet deolarmmune, dans le Moniteur Belge et au

moyen d’une note de service.

Article 157

Le texte de la publicité est arrété par le collégeevinal et devra obligatoirement

mentionner :

- Une description de I'emploi a conférer;

- La forme que revétira I'examen de recrutement;

- Les conditions générales et particuliéres d'asilnilgé a I'emploi vacant;

- Le délai d'introduction des demandes des carglifla€ un minimum de quinze jours;

- La constitution éventuelle d'une réserve de teanent, valable pour une durée maximum
de trois ans prenant cours le premier du mois gjticelui de la cléture du procés-verbal
de I'examen de recrutement.

Cette durée pourra étre prolongée si des condigmosptionnelles le justifient.

Section 2 - Des conditions d'admissibilité et de recrutement’*

Article 16

Nul ne peut étre nommé agent communal s'il nefadtaux conditions générales et
particulieres d'admissibilité et ne subit avec ssdes épreuves d'admission prescrites aux
articles suivants.

CHAPITRE I - DES CONDITIONS GENERALES

Article 17

Les conditions générales d'admissibilité sont fixéemme suit:

1. Etre Belge lorsque les emplois comportent umgggaation a I'exercice de la puissance
publique, a savoir par exemple une compétence aNsation, d'établissement d'actes
juridiques ou d'exercice d'un contrdle sur lesy@tts ;

2. Etre d’'une conduite répondant aux exigences @ieriction;

3. Jouir des droits civils et politiques;

4. Avoir satisfait, s'il échet, aux lois sur la itéf” ou aux lois portant le statut des
objecteurs de conscience;

I Larticle 14 a été modifié par les modificatiorfs3) 15 et 31.
Le texte initial de I'article était : kes vacances d’emploi seront annoncées au moinggar
d’affiches apposées aux endroits réservés a ltafie public dans la commune, par un
communiqué dans le Moniteur Belge et dans deux@ux.» ;
la modification n°3 a remplacé le termeagblader» par le terme kranten» dans le texte en
néerlandais.
La modification n°15 a modifié le texte de I'ardatomme suit kes examens de recrutement
seront annoncés au moins par voie d'affichage publians le journal de la commune, sur le site
internet de la commune, dans le Moniteur Belgereaid'Actiris et au moyen d’'une note de
service», avec effet au®lavril 2009.
La modification n°32 a supprimé les termesaupres d’Actiris», avec effet au 15 juillet 2015.

22 e texte de l'article 15 a été modifié par les ification n° 1 et 15.

“* Les mots <t de recrutement ont été insérés par la modification n°30.

" Le point 1 a été modifié par la modification n9@s points 1, 2 et 5 ont été modifiés par la
modification n°30.

* «La loi du 14 (et non du 15) décembre 2005 ne sumppas vraiment l'obligation de présenter un
certificat de milice pour l'accession aux emplaiblcs mais supprime le certificat de milice en
tant que tel. Cela signifie que les autorités lesatt autres ne peuvent plus exigedeeument
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5. Etre porteur d’'un dipldme ou certificat d’étudasrapport avec le niveau du grade a
conférer spécifié dans I'annexe 1 — Des diplomesestificats requis en matiere de
recrutement ainsi que les conditions spécifiques des grades déterminés.;

6. Se conformer au moment de la nomination adifenitif, aux prescriptions légales et
réglementaires relatives a la résidence;

7. Etre enregle en matiére de législation linguus.

CHAPITRE II - DES CONDITIONS PARTICULIERES

Article 187°

Pour une sélection déterminée, des conditions figpées d’admissibilité peuvent étre

prévues parmi les conditions suivantes :

1° la possession d'un dipléme spécifique conféfantés a la fonction pour laquelle la
sélection est organisée ;

2° une expérience professionnelle pertinente, lorsie telles conditions sont justifiées par
la nature de I'emploi a conférer ;

3° admettre les étudiants qui accomplissent laidermannée d’études requises pour qu’ils
obtiennent le diplédme ou le certificat d’étudesgéxiles lauréats de ces sélections ne
peuvent toutefois faire valoir, en vue d’'une nortiorg le bénéfice de leur classement
gu’a partir du jour ou ils auront produit, le dipié ou certificat d’études exigé;

4° admettre, pour la sélection a un grade déteretit@rsque les exigences des fonctions a
exercer ne s’y opposent pas, outre les diplomesréficats d’études indiqués a I'annexe
1 — Des diplébmes ou certificats requis en matiereedrutement ainsi que les conditions
spécifiques pour des grades déterminés, d’autpddndes et certificats parmi les
suivants :
a) dipldmes et certificats d’enseignement de prasnatociale et de I'enseignement

artistigue de promotion socioculturelle;
b) diplémes et certificats d’enseignement techniquiestique ou professionnel
secondaire de plein exercice;

5° pour la sélection a des fonctions déterminéssdeaux D et E, la possession de
certains certificats de formation lorsque cettedition est justifiée par le caractére
technique ou spécialisé des fonctions a exercer;

6° exiger, pour la sélection a des grades détesmiaé niveaux A, B et C, les diplobmes ou
certificats de formation lorsque cette conditiohjestifiée par le caractére technique ou
spécialisé des fonctions a exercer, et pour agiamtes détenteurs de ces dipldmes ou
certificats soient également porteurs d’'un desditi’études prévus a 'annexe 1 — Des
diplémes ou certificats requis en matiére de recngnt ainsi que les conditions
spécifiques pour des grades déterminés ;

7° l'aptitude médicale exigée pour la fonction &reer, si la nature de la fonction I'exige;

8° d’autres conditions exigées par la nature deration.

[Les articles 19 et 20 ont été supprimés par moddation n°13.

L’article 21 a été supprimé par la modification n°6]

dans le cadre de procédures de recrutemengponse du Ministre pour I'Entreprise et la
Simplification du 25 juin 2009, a la question n°@8monsieur le député Christian Brotcorne du
15 mai 2009, Chambre, 29 juin 2009, pages 366-@6.7/document Inforum4240593.)

“° Larticle 18 originel a été supprimé par la modtifion n°13 ; Un nouvel article 18 a été réintrodui
par la modification n°30.
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L'article 22 a été supprimé par la modification n°3.

Article 23

Les candidats devront, en outre, satisfaire augrdas épreuves de I'examen d'admission
prévu.

CHAPITRE III - DES PROGRAMMES D'EXAMENS D'ADMISSION

Article 24

Le programme des examens d'admission est fixéldamexe 2 pour les divers emplois de

début de carriére.

Article 257"

Pour satisfaire aux examens d'admission, les catsdetvront obtenir, outre les minima

stipulés pour chaque matiére, les 6Ffbdes points par sous-ensemble d'épreuves (A, B,

C,..).

Conformément a l'article 145 83 de la Nouvelledommunale, les formations de type long

en management communal, agréées par le Gouverndméntégion de Bruxelles-capitale,

donnent accés aux détenteurs des attestationssaligl@mes les sanctionnant a I'examen de
niveau A et leur donnent le droit & des dispenses [gs matieres suivies.

La commune de Jette reconnait les titres et diptosnevants :

- Attestation de réussite du cycle de base dertadtion en management communal,
reconnue par le collége régional de management coainet public de la Région de
Bruxelles-Capitale ;

- Bachelor ou Master en sciences administrativeslreit ou en sciences politiqués
obtenus en Belgique (la connaissance du droit egdgk en région de Bruxelles-Capitale

" La délibération 19/12/2007/A/060 — Personnel comahu Statut administratif — Modification
n°13, a compléteé l'article 25 par le texte suivant

« Les agents porteurs d’'un des titres suivants :

- certificat délivré par I'école régionale d’adminiation publique (ERAP), dont les statuts ont
été publiés par le Moniteur belge du 17 mars 12®4es trois années du cycle de base en
management communal ;

- dipléme délivré par I'Institut Jean Pierre Lallendr section Administration publique —
enseignement supérieur Economique de promotioalsoei de type court aprés trois années
d’études ou un dipldme assimilé ;

- dipléme délivré par CVO Elishout — avondschool COO¥ection administration publique—
enseignement supérieur Economique de promotioalsoei de type court aprés trois années
d’études ou un dipldme assimilé ;

- dipléme ou certificat pris en considération powadmission aux emplois de niveau 1 dans les
administrations publiques de I'Etat, comptant aume@0 heures de droit public,
administratif et/ou civil ;

sont dispensés des épreuves prévues ci-aprés’dansxe 2 traitant des examens de

recrutement :

- Droit administratif

- Droit communal

- Constitution belge

- Loi communale

- Finances publiques et droit budgétaire

- Economie politique

- Droit public ».

Le texte concernant les dispenses, repris ci-deggrsduit a I'article 25 par la modification n°18

été abrogé par la modification n°15 avec effet @awil 2009.

La modification n°31 a complété I'article 25 en bggtion de l'article 145 83 de la Nouvelle loi

communale, tel que modifié par I'ordonnance dué&iér 2014.
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justifiant la dispense des épreuves, les diplénétigrds hors de la Belgique ne seront

pas pris en compte).

Les candidats porteurs des titres repris ci-dessasdispensés, des épreuves prévues dans

les programmes d’examen suivants :

- Examen de recrutement et de promotion au graatsigtant administratif — services
généraux : épreuve de connaissances relative auraissances de base liées aux
institutions belges (Etat, Régions, Communautéajetorganes des pouvoirs locaux ;

- Examen de recrutement et de promotion au gradged@taire administratif — services
généraux : épreuve de connaissances relative auraissances générales liées aux
institutions belges (Etat, Régions, Communautéalirtorganes des pouvoirs locaux.

- Examen de recrutement et de promotion au gradedtétaire technique (fonction
Gestionnaire de dossiers techniques) : épreuverntgacssances relative a la Nouvelle loi
communale : composition et compétences d’attrilouties organes décisionnels des
pouvoirs locaux, ainsi que les aspects liés arlation.

- Examen de recrutement de secrétaire techniquet{ém Travailleur psycho-médico-
social) : épreuves de connaissances relatives a :

1. la connaissance de base de la Nouvelle loi camaiau composition et compétences
d’attribution des organes décisionnels d’une comenamsi que les aspects liés a la
fonction ;

2. etalaconnaissance de base des InstitutidgesfEtat, Régions, Communautés,
Commissions communautaires) : compétences d’atiitoliées a la fonction.

- Examen de recrutement et de promotion au graded@taire d’administration (Al) :
épreuve de connaissances relative aux principesraxliés aux pouvoirs législatif et
exécutif des entités fédérales et fédérees, ghaegirs locaux.

La présente liste n'est pas exhaustive. Le colggdnabilité a se prononcer sur d’éventuelles

autres dispenses en fonction des examens qui SEgaNiISES.

CHAPITRE IV - DES DEMANDES DES CANDIDATS ET DE LA CONVOCATION AUX
EPREUVES DE L'EXAMEN D'ADMISSION

Article 26

Les candidatures seront adressées par courrieoaugiBestre (ou éventuellement confiées
en main propre a I'agent chargé de 'organisati@nestamens de recrutement, contre accuseé
de réception), et comprendront un formulaire dfipsion complété (disponible sur le site
internet de la commune ou sur demande aupresgdmti'ahargé de I'organisation des
examens de recrutement) ainsi qu'une photocopigpiibme et/ou d'attestation d'occupation
(si cela est exigé pour la fonction).

Article 27 [supprimé]™’

Article 287

Les candidats sont tenus de remplir le formuldiresdription relatif aux renseignements ci-
apres :

- Nom,

- Prénom(s)

*“Un erratum a été adopté par le conseil communaéance du 30 septembre 2015 (délibération
dont référence #010/30.09.2015/A/00264#) ; en eiéeexte de la délibération en langue
néerlandaise ne précisait pas le fait qu'il s’agitsde Bachelor ou de Master en sciences
administratives, en droit ou en sciences politiques

2 "article 26 a été modifié par les modificatiorfd s et 27

“% Article supprimé par la modification n°15 avece¢fiu I' avril 2009.

31 Article 28 modifié par modification n°15
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- Domicile actuel (adresse, code postal, commune)

- Numeéro de téléphone fixe et/ou portable

- Eventuelle adresse électronique

- L’'examen sollicité

- Eventuellement, la matiére a option de I'exameraxjuelle le candidat a porté son
choix.

Article 29%

Apres la date de cléture des inscriptions, la lilge candidats admis et non admis sera arrétée

par une décision de college.

Les candidats non autorisés a participer a I'exaragoivent une lettre exposant le motif de

refus (dipldme inadéquat, candidature hors délacgs manquantes,...).

Les candidats autorisés a participer recoiventieiee de confirmation, ainsi qu’une notice

explicative qui indiquera les mentions suivantes :

- la mention relative a la constitution éventuelliene réserve de recrutement,

- le programme de I'examen de recrutement,

- le traitement alloué a la fonction exprimé erosyadapté a I'index actuel.

Article 30

Le college arréte la liste des candidats admigtécjgeer aux épreuves de I'examen

d'admission.

Seront écartées d'office, les demandes des casdjdat

1° ne réunissent pas les conditions requises;

2° ont été introduites tardivement;

3° n'ont pas fait parvenir le questionnaire a I'existration communale endéans la
guinzaine a compter a partir de sa date de trasgmis

Ces trois motifs d'écartement de candidatures seldigatoirement repris a la notice dont

guestion a l'article 29 afin d'y attirer tout spdement l'attention des candidats.

Article 31

A l'exception des dispositions de l'article 13 ti€kal'opportunité d'organiser un examen de

recrutement et la forme que revétira cet examele®tispositions de l'article 33 relatif a la

composition du jury d'examen dont la compétencatésbuée au college, les modalités

pratiques d'organisation (date, lieu, heure, sigeates convocations) des examens sont

fixées par le Président du jury.

Par ses soins, les candidats sont convoqués aemv&srpar lettre recommandée remise a la

poste au moins huit jours ouvrables avant celéd figur la premiére épreuve.

La convocation devra mentionner également I'heuleleeu d'organisation des épreuves.

Les candidats qui ne donnent pas suite a la cotivocsont rayés de la liste des candidats et

leur demande est considérée comme non avenue.

Article 32

Le college avisera les membres du conseil commigsagrganisations syndicales

représentatives et le fonctionnaire Egalité demcbs et intégration des dates, heures et

lieux d'organisation des examens d'admission.

%2 Article 29 modifié par la modification n°1 et leodification n° 15.

%) e point 4° a été supprimé par la modification n°15

*premier alinéa tel que modifié par la modificaticg

¥Remplace les termes “'agent responsable des aqiositives” modification n° 15
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CHAPITRE V - DES JURYS D'EXAMENS D'ADMISSION

Article 33

Les jurys des examens d'admission se composentind&s quatre membres désignés par le

college échevinal, soit un président et trois as=es.

Au moins, un des membres du jury sera choisi eordate I'administration communale,

compte tenu de sa compétence et de son expéripriaeratiere.

Le secrétaire communal, fait de droit partie dy.jlir

En outre, un membre du personnel administratifigtéspar le college, assumera les

fonctions de secrétaire du jury.

Article 34

Le collége communique a chacun des membres dicqurstitué comme ci-dessus, le

programme, la date, I'heure et le lieu d'orgarosatie I'examen d'admission.

Article 35

Les membres du jury seront invités, par les soinprésident, a se réunir préalablement a

I'examen, en vue de procéder :

1° A lafixation du nombre des questions a pos&rcamdidats pour chaque matiére prévue
au programme;

2° A la répartition des points prévus pour chaqadiéne, d'apres le nombre de questions;

3° Ala détermination de la mission de chaque merdborjury.

Article 36

Lorsque les membres du jury se réunissent, ilbédnt suivant les regles ordinaires des

assemblées délibérantes.

Le secrétaire du jury n'a pas voix délibérativesmaiiquement consultative.

Le secrétaire du jury est chargé de la rédactioprdoes-verbal et tient toutes autres écritures

relatives aux opérations du jury.

Article 37

Le jour fixé pour I'examen d'admission, le juryéer de commun accord, les questions a

soumettre aux candidats.

Article 38

Toutes les feuilles destinées a recevoir les tradas candidats sont pourvues du sceau de

I'administration communale ou paraphées par leétaoe du jury.

Ces feuilles porteront, dans le coin supérieur gauane enveloppe contenant un papier

blanc.

Article 39

La séance d'examen est déclarée ouverte par idgmés

Ce fait, ainsi que I'neure, sont actés au procésale

Article 40

Nul ne peut assister, en qualité de membre du gufgpreuve orale d'un parent ou allié

jusqu'au 4"°degré inclusivement.

CHAPITRE VI - DES SEANCES D'EXAMENS D'ADMISSION

Article 41

Les candidats seront groupés pour I'examen d'agmid@pres leur langue principale.
La vérification de l'identité des candidats s'opgeel'entrée de la salle d'examen.

Le secrétaire du jury ou le surveillant sera chalgéette mission.

% La référence au commissaire de police pour leopexs policier a été supprimée par la
modification n°6.
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Article 42

La surveillance des locaux d'examen est assumégepanembres du personnel administratif
désignés a cet effet.

Les surveillants assurent le maintien de I'ordrduetilence; ils s'attachent a rechercher et a
empécher les tentatives de fraude.

lls évitent toute conversation soit entre eux, aeéc les candidats, et tout stationnement
prolongé aupres de 'un d'eux.

Article 43

Les candidats sont invités a inscrire tres lisidamsur le papier blanc contenu dans
I'enveloppe collée sur leur feuille d'examen, Esseignements ci-apres :

- Nom,;

- Prénoms;

- Adresse;

- Signature.

Les candidats seront également invités a fermgnsasement I'enveloppe.

Il leur sera signalé que cette enveloppe ne serartauqu'apres la correction des épreuves.
Article 44

Les candidats ne peuvent faire usage que du plapieri et de la documentation autorisée
par le jury.

Ceux qui se présentent porteurs de notes ou @sIsont tenus de les déposer aux endroits
indiqués par le secrétaire du jury.

Au cours de la conférence qui sert de base a Ugprécrite de maturité, les candidats sont
autorisés a prendre des notes.

Cette régle n'est toutefois pas applicable lorscdeferences se rapportant aux examens de
recrutement et de promotion donnant respectiveamission et accession a des emplois du
niveau A.

Article 45

Les surveillants ne sont pas qualifiés pour foudes éclaircissements aux candidats; ceux-ci
soumettent leurs demandes de renseignements &tiasecdu jury.

Article 46

Tout candidat qui trouble I'ordre, soit par parptast de toute autre maniére, tout candidat
surpris a frauder ou a tenter de frauder, est inmt&tient exclu de la salle d'examen par le
président du jury.

Le fait est acté au proces-verbal par le secrédaiiery.

Article 47

Les membres du conseil communal, ainsi qu'un dél@gn organisation syndicale
représentative et le fonctionnaire Egalité des casmt intégratioh, ont accés aux locaux
réserves aux examens.

lls ne peuvent, toutefois, assister aux délibénatitu jury.

Les délégués syndicaux peuvent acter leurs remsuaue.V.

En ce qui concerne les examens du niveau A, densedters communaux désignés selon les
modalités fixées par le conseil communal (un dedgorité, un de la minorité) pourront
assister aux délibérations du jury, avec voix ctinue.

Article 48

La sortie des candidats est surveillée.

Aucun d'eux n'est admis a quitter les locaux d'etasans avoir remis au surveillant sa
feuille d'examen ainsi que les feuilles de brouillo

Il est procédé sur le champ a une vérificationeedocuments.

$'Remplace les termed’agent responsable des actions positivesmodification n° 15
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Article 49

Les surveillants veillent & ce que - le travailcdenposition étant achevé - tous les documents
remis aux candidats soient recueillis et transmiprasident du jury.

Des réception des compositions, le secrétaire surkeeillant du jury porte sur chacune
d'elles un numéro d'ordre.

Article 50

Pour les épreuves écrites, les membres du jurptfixie commun accord, I'heure de clbture
de I'examen d'admission.

Cette décision est actée au procés-verbal.

Article 51

Pour les épreuves orales, les candidats sont égatagroupés d'apres leur langue principale
et appelés dans un ordre déterminé par le présidejoty qui recourt, s'il échet, a un tirage
au sort.

CHAPITRE VII - DES OPERATIONS POSTERIEURES A L'EXAMEN D'ADMISSION

Article 52

Les membres du jury sont appelés a corriger legositions selon les modalités arrétées de

commun accord.

lls inscrivent la cote qu'ils attribuent, en regdudnuméro d'ordre de la composition corrigee,

sur une liste remise a chacun d'eux.

lls s'abstiennent de se communiquer leurs listgseaives tant que chacun d'eux n'a pas

terminé son travail individuel de correction.

Article 53

Des que les travaux de correction sont terminégnkembres du jury se réunissent, sur

convocation du président, en une séance dite @di@otau cours de laquelle il sera dressé

le tableau des cotations, qui mentionnera :

1° Le numéro d'ordre des compositions;

2° La cote qui aura été arrétée de commun acchadjue membre du jury ayant été appelé
a déefendre celle qu'il avait préalablement attrgbué

Les enveloppes fixées sur les feuilles d'examamsensuite ouvertes et il est pris note du

nom du candidat auquel les cotes se rapportent.

Article 54

Le jury arréte ensuite le classement des candilatsnt satisfait aux diverses épreuves de

I'examen.

Le classement s'établit selon le total des points.

A égalité de totaux, la priorité est acquise aunxdadats qui ont obtenu le plus de points a

I'épreuve orale”®.

Les candidats qui n‘ont pas réussi sont classésrgeg alphabétique.

Article 55

Le procés-verbal de I'examen d'admission est éaldjuatre exemplaires signés par tous les

membres du jury.

Il sera transmis, par les soins du président, dagméchevinal.

Article 56

Tous les candidats ayant participé aux épreuvésxdenen d'admission recoivent, par les

soins du college, notification du résultat de ogtreen.

S'il s'est agi d'un examen-concours et qu'ils éns$si, ils sont en outre, informés de leur rang

de classement.

** La modification n°34 a remplacé les mota kensemble des épreuves de maturipéar le mots @
I'épreuve orale».

Version 34 — en vigueur au ...



Commune de Jette, Statut administratif du persoA@dordination officieuse

CHAPITRE VIII - DE LA VISITE MEDICALE

Article 57°°

Le college soumet a la visite médicale aupres dgeaibler en prévention-médecin du travail,
pour les postes prévus par la loi, les candidatsséls en ordre utile et pouvant prétendre a
une nomination a lI'essai.

Article 58 [supprimé par modification n°13]

CHAPITRE IX - DE LA NOMINATION A L'ESSAI ET DE LA CONSTITUTION DE LA
RESERVE DE RECRUTEMENT

Article 59

Le collége nomme a I'essai les agents dont ladaiegle pas la nomination et appartenant

aux niveaux B, C, D et E, dans les limites du cadganique permanent du personnel fixé

par le conseil communal.

Le conseil communal nomme a 'essai les agents lesguels le college n’a pas délégation.

Article 60"

Les candidats ayant satisfait a I'examen d'adnmssdat invités a produire un extrait du

casier judiciaire (modeéle 1, 2, ... selon le contda la fonction) de date récente.

Les candidats qui n‘ont pas été dotés d'une noimmat'essai, sont versés dans la réserve de

recrutement aprées délibération du conseil comm{paalr les fonctions de niveau A) ou

décision de collége (pour les fonctions de niveBug, D, E)**

Article 61

Le service en charge de I'organisation des examemscrutemenit est chargé de constituer

les dossiers de recrutement a soumettre a |'adisarfiérieure.

Chaque dossier comprendra les documents ci-apres :

1° Une copie certifiee conforme de tous les aVitife a la publicité donnée au
recrutement;

2° Les demandes des candidats;

3° Le procés-verbal de I'examen d'admission;

4° En triple expédition, la ou les délibératiorgs)conseil communal portant la nomination
a l'essai du ou des candidats;

% Article modifié par modification n°13

“OLarticle 59 a été modifié par la modification 1°3le texte original de I'article était :La
nomination a I'essai est conférée par le consetmmnal.».

Conformément a l'article 149 de la Nouvelle loi coomale, le Conseil communal avait déja donné
délégation au college des Bourgmestre et Echewiee gui concerne la nomination des agents
dont la loi ne régle pas la nomination et apparteaax niveaux E, D, C et B (délibération du 22
septembre 2004, dont référence 22/09/2004/A/035).

«Art. 149. - Le conseil communal nomme les agenislddoi ne regle pas la nomination. Il peut

déléguer ce pouvoir au college des bourgmestreret\dns, sauf en ce qui concerne:

1° les docteurs en médecine, chirurgie et accomeims, et les docteurs en médecine vétérinaire,
auxquels il confie des fonctions spéciales dantlét de la commune;

2° les membres du personnel enseignant.

“! Larticle 60 a été modifié par les modificatiorfdn3, 13, 15 et 24.

*“La modification n° 24 a complété le deuxiéme alipgales mots {pour les fonctions de niveau A)
ou décision de college (pour les fonctions de nixe, C, D, E)».

*? La modification n°15 a remplacé les termdseservice du personnelpar les termes ke service
Gestion des ressources humaimeda modification n°27 a remplacé les termésservice
Gestion des ressources humaimgzar les termeske service en charge de I'organisation des
examens de recrutement
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5° En triple expédition, la ou les délibératiorqs)college échevinal relative(s) a la fixation
du traitement ou salaire alloué au(x) candidat¢shmé(s) a I'essai;

6° Les certificats produits par le ou les candg)atommeé(s) a l'essai;

7° Un tableau partiel d'exécution du cadre;

8° En triple expédition, la délibération du conseimmunal ou la décision de collége
constituant éventuellement une réserve de recruieme

CHAPITRE X - DE L'APPEL EN SERVICE ET DE L'AFFECTATION DE SERVICE

Article 62

Les candidats ayant fait I'objet d'une nominatidessai par le conseil communal, sont
appelés au stage par les soins du college.

Article 63

Les agents a I'essai du personnel administratifaftectés a un service déterminé par le
secrétaire communal.

Les agents communaux n'ont aucune affectationiteéiret peuvent étre employés
indifferemment dans tous les services de I'adnmatish, selon leur compétence, leur
gualification et le cadre dans lequel ils ont é&rutés.

TITRE IV - DU STAGE

Article 64

A I'exception des prescriptions reprises dans ésent reglement, la durée du stage est fixée,
comme suit, pour toutes les catégories du persmomeiunal, a partir de la date d'entrée en
service effectif & I'administration commuridle

- 6 mois pour le niveau E

- 9 mois pour les niveaux D et C

- 12 mois pour les niveaux A et B

La durée du stage est fixée en heures de prestatmmmpter a partir de la date d'entrée en
service effectif a 'administration communale stfagiaire a été autorisé a exercer ses
fonctions par prestations réduites pour convengecgonnelle.

La durée des services effectués en qualité d'agemoraire ou contractuel sont pris en
considération pour le calcul de la durée du stalle que fixée ci-dessus.

[Les articles 65 a 68 relatifs aux stages du persoel de police ont été supprimés par la
modification n°6.]

Article 69

Les stagiaires sont soumis aux dispositions duidealinéa du 81er de l'article 10, de
I'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécutie la loi du 27 juin 1969 révisant

*Les termes ou la décision de collége ont été insérés par modification n° 24.

%5 La référence au commissaire de police pour leopexs de police a été supprimée par la
modification n°6.

% La référence au personnel de police a été supenraéla modification n°6.

“'Le deuxiéme alinéa a été inséré par la modificatin; le texte modifié était le suivant :
« Pendant la durée de ses services a l'essai, léadtagst soumis au régime de la sécurité
sociale, conformément a la loi du 20 mai 1949.
La réglementation en matiere de jour de carentte tpie découlant de la Iégislation en matiere
de maladie du personnel contractuel ne sera toiggfas appliqguée».

La modification n°30 a modifié I'article en exéaride 'arrété royal du 13 janvier 2014 modifiant
les articles 9 et 10 de 'arrété royal du 28 noveari®69 pris en exécution de la loi du 27 juin
1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944 eomant la sécurité sociale des travailleurs.
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I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant lagigcsiociale des travailleurs, sauf pendant
la période de préavis lorsqu’ils sont licenciésrpmause d’inaptitude.

Article 70 - Des rapports trimestriels sur la manige de servir*®

Chaque trimestre, la conduite du stagiaire fdij¢bd'un rapport sur la maniere de servir
établi par le chef direct.

Celui-ci est adressé aux supérieurs hiérarchiged¢'stéresseé ainsi qu'au Secrétaire
communal par le chef de service intéreSsé.

Ce rapport est précedeé d'un entretien et doitséwenis préalablement a l'intéresseé qui a le
droit de le contester ou d'apporter ses commestaigela rubrique congue a cet effet.

Les points a améliorer figureront sur ce formulaire

Une copie dudit rapport lui est délivrée a sa datean

Le college, apres examen du rapport, décide degitranau stagiaire de continuer son stage
ou - constatant que le stagiaire ne satisfait paseosaura pas satisfaire aux exigences du
service - change l'intéressé de service ou proposenseil communal, par avis motive, de
statuer sur son licenciement.

Article 71 - De la fin du stage”

En fin de stage, le college délibére sur I'enserdeerapports trimestriels et sur I'évaluation
de fin de stage et soumet au conseil communaluseiproposition de nomination définitive
du stagiaire, soit une proposition de licenciemeéaiment motivée.

Outre les éléments ci-dessus, le non respect dumdition statutaire a l'issue du stage peut
également étre a I'origine de la proposition denlaement précitée.

Article 72°*

Pour le calcul de la durée du stage ne sont pasgpen compte les absences qui, en une ou
plusieurs fois, excédent 15 jours calendrier, ménairant celles-ci, le stagiaire est resté en
position d'activité de service.

Article 73

Les stagiaires licenciés en vertu de I'articleof,droit a un préavis de trois mois qui prend
cours le premier jour du mois suivant celui dutaquel il a été notifié a l'intéresse.

Durant ledit préavis, I'agent a le droit de s'absedurant 2 demi-jours par semaine afin de
rechercher du travail, selon les mémes modalitéscglies définies dans la loi sur le contrat
de travalil.

Les causes de suspension du délai de préavisetag déterminées par la loi du 3.7.1978
sur le contrat de travail.

La durée de ce préavis est fixée a 494 heures sidgiaires ont été autorisés a exercer leurs
fonctions par prestations réduites pour convengecgonnelle.

Article 74

Toute période pendant laquelle le stagiaire estlémpremplir des obligations de milice en
temps de paix est suspensive du stage, celui-digogmt I'apprentissage effectif de la
fonction.

Le stagiaire est donc tenu de compléter a due caraee la période pendant laguelle son
stage a été suspendu.

“8 Le texte de l'article a été modifié par les magifions n°1 et 6.

I La référence au Commissaire pour le personnebtieepa été supprimée par la modification n°6.
*Larticle 71 a été modifié par la modification n°1

*L Article 72 tel que modifié par la modification @1
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TITRE V - DE LA NOMINATION A TITRE DEFINITIF

Section 1 - Des conditions a remplir par les stagiaires

Article 75°*

Le stagiaire jugé apte ou le lauréat dispenséatiestonformément a l'article 64, est nommé
en qualité d’agent au grade auquel il s’est partéat.

Le college des Bourgmestre et Echevins nomme lestaglont la loi ne regle pas la
nomination et appartenant aux niveaux B, C, D eldas les limites du cadre organique
permanent du personnel fixé par le conseil communal

Le conseil communal nomme les agents pour lesdrielsliege n’a pas délégation.

Article 76 [article abrogé par la modification N°3]

Article 77°°

Pour les examens de recrutement ci-apres:

- Agent chargé de la gestion des ressources hum@ineau A),

- Secrétaire d’administration (niveau A),

- Secrétaire d’administration (fonction Informationiveau A),

- Secrétaire d’administration (fonction Coordinatdas activités culturelles - niveau A),

- Secrétaire administratif (niveau B),

- Agent chargé de l'information (niveau B),

- Assistant administratif (niveau C),

la nomination a titre définitif a lieu lorsque l'agt a suivi une formation en Droit
administratif.

L’agent ayant réussi le cycle complet du cycle @gebde Management communal (Erap) / du
graduat en Sciences administratives (InstitutlLlaFemand) ou équivalent est dispensé de
suivre cette formation.

La présence a la formation « Droit administratéfst obligatoire.

Si la formation n’est pas organisée avant la firséhge, ou que le lauréat n’a pas pu y
participer, I'intéressé sera maintenu en servisquia sa participation a la prochaine
formation.

Article 78 [supprimé par modification n°6]

Section 2 - Du classement

Article 79 - Du classement'
Ce classement es@établi suivant les critéres ci-aprés pris dansi®:
1. En cas de recrutemént

° La modification n°30 a modifié I'article 75 ; leo@seil communal avait déja donné délégation au
college des Bourgmestre et Echevins en ce qui coada nomination des agents dont la loi ne
regle pas la nomination et appartenant aux nivéauX, C et B (délibération du 22 septembre
2004, dont référence 22/09/2004/A/035), conforméradtarticle 149 de la Nouvelle loi
communale. Le texte original de I'article était :

«La nomination a titre définitif est conférée parctenseil communal.
Cette nomination définitive ne peut étre confénéstagiaire que s'il a accompli un stage
concluant dont la durée est fixée a l'article 64'dtbénéficie d'une évaluation favorable.

%3 Larticle 77 a été modifié par les modificatiorfs18, 20 et 32. Le texte tel que modifié par la
modification n°32 sort ses effets le 15 juillet 301

** L'alinéa concernant le personnel de police au@rimé par la modification n°6.

°° La modification n°34 & supprimer les mot®rction d'une ancienneté de niveau,

°° Le point c) 'en cas d'égalité de points, priorité est donnéeandidat le plus agéa été supprimé
par la modification n°13.
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a) la date de nomination a I'essai dans le gradeaitetement; a défaut de nomination
a l'essai, la date de nomination définitive;

b) en cas de nomination a I'essai ou a défautpdenation définitive, a la méme date,
priorité est donnée au candidat qui a obtenu Ie géupoints a I'examen de
recrutement, d'abord sur I'ensemble des épreuas s d'égalité, sur I'épreuve
orale’’;

2. En cas d'avancement de grade

a) la date de cléture du P.V. de I'examen ou de@mans d'accession ou d'admission
dans le niveau;

b) en cas de cl6ture a la méme date, priorité@sték au candidat qui a obtenu le plus
de points a I'examen d'accession ou d'admissios ldariveau, d'abord sur
I'ensemble des épreuves et, en cas d'égalitéepueuve orale:

c) en cas de cléture a la méme date et d'égalite ldanombre de points obtenus a
I'examen sur I'ensemble des épreuves et sur |\épale, priorité sera donnée,
dans l'ordre suivant, au candidat :

- qui a la plus grande ancienneté de niveau;

- qui a la plus grande ancienneté de service.
Article 80
Les positions administratives de non-activitésetgise peuvent entrainer une modification
du classement établi a l'article 79.
Article 81
En aucun cas, les services rendus a titre tempavaicontractuel ne pourront étre invoquées
pour le classement dans l'ordre hiérarchique.

Section 3 - De la résidence

Article 82 [supprimé par modification n°6]

TITRE VI - DE L'AVANCEMENT DE GRADE

Section 1 - Des principes généraux

Article 83°°

L'avancement de grade éléve son bénéficiaire danigtarchie administrative.

Il ne peut avoir lieu gu'en cas de vacance et snimites du cadre du personnel
L'avancement de grade est ouvert aux agents nomités définitif réunissant les

conditions édictées par le présent reglement.

L'appel aux candidatures se fera au moyen d'ureedeservice.

Seuls les agents ayant obtenu une évaluation faleopgurront en bénéficiér.

Les agents devront satisfaire aux conditions desclwordonnées sur I'emploi des langues en

>’ La modification n°34 a remplacé les mot&greuve de maturité (conférence et conversation)
par les mots képreuve orale».

°Y La modification n°34 a remplacer le point b) anigi par les points b) et c) actuels. Le point b)
original était libellé comme suit :
«en cas de cléture a la méme date, priorité serandendans I'ordre suivant, au candidat :
- qui a la plus grande ancienneté de niveau;
- qui a la plus grande ancienneté de service.

%9 Larticle 83 a été modifié par les modificatiorfsiat et 28.

% Alinéa inséré par la modification n°28.
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matieres administrative, coordonnées le 18 jull#86, pour pouvoir bénéficier d’'un

avancement de grade.

Si, sans préjudice des articles relatifs a |'ésm@yinent des conditions, aucun candidat ne

répond aux conditions de promotion, le Conseil comahpeut décider de faire un appel

extérieur.

Il fixera dans ce cas les conditions a réunir @réggramme de I'examen destiné a comparer

les mérites des candidats.

Des conditions nécessaires pour l'accession aaesis5 par carriére plafte

La direction d'un service, ou le fait d'étre I'adfal'un agent revétu d'un grade appartenant au

moins a la catégorie A6, est attestée par I'orgamige hiérarchique des services.

La fonction d'expert est attestée par la descnpdi® fonction de I'agent.

En cas de besoin fonctionnel, le college pourradeééd’un appel a promotion aux différents

grades du niveau A5, pour lesquels cette possilaht prévue dans la section 3, sur rapport

motivé de Monsieur le secrétaire commutial.

Article 84 - De la promotion a I'essai

Toute promotion est soumise a une periode d'essaila durée est précisée a l'article 64.

A l'issue de cette période d'essai et sur baséwdauation contradictoire attribuée, I'agent est

promu définitivement ou recouvre son grade antéagac les avantages correspondants.

La durée de cette période d'essai ne peut étreruéeé.

La période d'essai peut étre suspendue dans Igséas dans le chapitre sur le stage

ordinaire.

L'attribution de ladite évaluation et la procéddeerecours éventuel contre une évaluation

défavorable font I'objet de réglements spécifiques.

Article 85 - De I'élargissement des conditior's

Les conditions réglementaires d'ancienneté requise occuper I'emploi peuvent étre

réduites d'1/3 en cas d'absence de candidats saahigs conditions. En cas de nouvelle

absence de candidats réunissant les conditiopsyita étre dérogé a la condition

d'ancienneté requise.

Article 86

Au cas ou un emploi de promotion vacant, prévuadlie; ne peut étre conféré a défaut de

candidats réunissant les conditions requises etpres application des dispositions de

I'article 85, le conseil communal pourra moyenrd@tdision didment motivée déclarer

I'emploi vacant pour tous les membres du persaquiedatisfont :

1° aux conditions de promotions arrétées pourogti@, sauf en ce qui concerne le grade;

2° sans toutefois en étre titulaire, se trouvenditration de remplir les conditions pour
occuper le grade qui ouvre l'accés a I'emploi pgéci

°L Alinéa inséré par la modification n°28.

°? Les mots« par carriére plane»> ont été insérés par la modification n°28.

® Cet alinéa a été inséré par la modification n°28.
L'alinéa concernant la mesure transitoire a ét@sog@ par la modification n°28 ; étant donné que
la mesure n’était plus d’application.
« Par mesure transitoire, les agents de niveau Acquiptent au moins six ans d'ancienneté au
niveau A, en 2007, seront dispensés de la conditiasistant en I'exercice de la direction d'un
service, d'étre I'adjoint d'un agent revétu d'uadg appartenant au moins a la catégorie A6 et/ou
d'exercer une fonction d'expert et de la conditlercompter 4 ans d'ancienneté dans leur grade
Ad.»

* L'article a été modifié par les modifications ®tIn°6 ; la référence au personnel de police a été
supprimée par la modification n°6.

% Le texte de l'article a été modifié par la modifion n°1.
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Article 87°°

L'avancement de grade est conféré par le collegagents dont la loi ne regle pas la
nomination et appartenant aux niveaux B, C, D eldas les limites du cadre organique
permanent du personnel fixé par le conseil communal

Le conseil communal confére 'avancement de gradeagents pour lesquels le college n'a
pas délégation.

L'agent communal faisant I'objet d'un avancemergrdde ne devra pas étre sous le coup
d'une sanction disciplinaire non radiée.

La derniére évaluation attribuée a I'agent promualétre favorable.

Article 88

Pour I'avancement de grade, le méme candidat negpparticiper a plus de trois examens
d'accession pour le méme grade durant une péredé dns.

Du régime transitoire

Article 89

Sauf pour l'accession au code 4 (personnel detidineet d'encadrement) pour laquelle des
dispositions spéciales sont prévues, les agentsnuéussi des examens de promotion dans
le cadre des anciennes dispositions sont censgéis lésiconditions requises pour changer de
niveau pour autant que ces examens y donnaierttd#nas I'ancien régime.

Article 90

Les agents en fonction au 31.12.1994 dont la fonatst prévue dans un niveau supérieur
dans le nouveau cadre du personnel peuvent acgé@geniveau via la réussite d'un examen
de promotion conforme a I'annexe 3 du présent megyhe.

En cas d'absence de programme d'examen de pronpotiorce type d'emploi, le programme
du susdit examen de promotion sera conforme anfierade recrutement de I'emploi prévu
au nouveau cadre du personnel.

Section 2 - Des jurys d'examen de promotion et de I'organisation de ces
examens

Article 91°7
La composition des jurys d'examen d'accessiongrante est déterminée comme sulit :
a) Pour les examens d'accession au niveau A
Président du jury : M. le Bourgmestre ou son reiggoié
Assesseurs : Un échevin,
M. le Secrétaire communal ou son rempla¢ant,
- au minimum, un membre extérieur spécialisé dammmaine visé par
I'examen, et choisi en raison de leur compétenobjettivite;
- éventuellement un ou plusieurs membres du peedpspécialisés dans le
domaine visé par I'examen.
b) Pour les autres examens d'accessions
Les jurys de ces examens se composent d'au moiasrtembres désignés par le college

% Larticle 87 a été adapté par la modification n°3d conseil communal avait déja donné délégation
au collége des Bourgmestre et Echevins en ce geecoe la nomination des agents dont la loi ne
regle pas la nomination et appartenant aux nivéauX C et B, par délibération du 22 septembre
2004, dont référence 22/09/2004/A/035. Cette déildga été accordée conformément a I'article
149 de la Nouvelle loi communale.

°"Le texte de larticle a été modifié par les madifions n°1 et 6.

% |a référence au commissaire de police a été supprpar la modification n°6.
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échevinal soit un président et deux assesseurs.
Au moins un des membres du jury sera choisi enrdet®|’administration communale.
Article 92
Le college désigne le (les) membre(s) étranger(aflministration communale appelé(s) a
faire partie des jurys d'examens de promotion.
Le college désigne également un membre du persadnahistratif pour assumer les
fonctions de secrétaire du jury.
Article 93
Les demandes de participation aux examens de piamsgront adressées a M. le
Bourgmestre.
Le collége :
1° Arréte la liste des candidats;
2° Fixe la ou les dates des épreuves de I'exaraena$sion;
3° Convoque les candidats aux épreuves par lett@rmandée ou par lettre contre
récépisse;
4° Avise les membres du conseil communal, les asgéions syndicales représentatives et
l'agent chargé de I'égalité des chances, des tat@es et lieux d'organisation des
examens d'accession.
En ce qui concerne les examens du niveau A, densedters communaux, désignés selon
les modalités fixées par le conseil communal (utadeajorité, un de la minorité), pourront
assister aux délibérations du jury, avec voix ctinue.
Article 94
Les régles établies par les articles 25 et 34 podd les examens d'admission, sont
applicables mutatis mutandis aux examens d'acecessio
Il en est de méme pour les dispositions contenaes ks articles 41 a 56 relatives aux
séances d'examen d'admission et aux opératior&rigoses a ces examens.
Les agents qui, dans le cadre d’un examen d’acoessit réussi une partie de ces épreuves
peuvent étre dispensés a leur demande de ces épraurant une période de dix ans — a
compter entre la date de cl6ture du procés-veriegamen et la premiere décision d'appel
aux candidatures du collége — s'ils représentemélme examen ou un examen d'accession a
un grade inférieur ou égal.
Dans ce cas, ils conservent le bénéfice des cbteswes précédemmetit.

Section 2 bis - Des conditions de participation aux examens’’

Article 94 bis"

Pour pouvoir participer aux examens de promotiageht doit a la date de cléture des

candidatures :

a) avoir la qualité d'agent statutaire;

b) pourles emplois du code 4 : avoir suivi unerfation préparatoire a I'examen d'acces
aux fonctions dirigeantes du code 4.

*’Les deux derniers alinéas, concernant la dispgesépreuves réussies, ont été insérés par la
modification n°6. Le texte original de ces alinégsit le suivant :
« Les agents qui, dans le cadre d’'un examen d’acmessnt réussi une partie de ces épreuves
peuvent étre dispensés a leur demande de ces égrdurant une période de cing ans s'ils
représentent le méme examens.
Dans ce cas, ils conservent le bénéfice des cbteswes précédemment.

lls ont été modifiés par la modification n° 12.

"%La section 2 bis a été introduite par la modificath®8

"* Article introduit par la modification n°8.
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Section 3 - Des conditions particulieres’”

Sous-section 3.1 - De I'avancement de grade vers les grades administratifs’:

Article 95 — Du niveau E1 vers le niveau D1

L’agent recruté au grade d’auxiliaire administréiifL) obtient automatiquement le grade
d’adjoint administratif (D1) aux conditions suivast:

1. compter 3 ans d’ancienneté de service ;

2. avoir une évaluation favorable.

L’agent recruté sur base d’un contrat de travadjtrpar la loi du 3 juillet 1978, bénéficiera
d’'un avenant a son contrat de travail aux mémeditions ; a savoir, compter 3 ans
d'ancienneté de service et avoir une évaluatioorédle.

“ Les mentions relatives aux mesures transitoirashetlifférents aux différents examens
linguistiques ont été supprimées par la modificatid28.
Le texte suivant repris en préambule de la se&@iarété abrogé par la modification n°31 :

« Les agents porteurs d’'un des titres suivants :

- dipléme délivré par I'E.R.A.P. apres trois annélescycle de base

- dipléme délivré par I'Institut Lallemand - seatiddministration publique” - Enseignement
supérieur Economique de promotion sociale et de tourt apres trois années d'études ou un
dipldme assimilé;

- diplédme ou certificat pris en considération pdadmission aux emplois de niveau 1 dans les
administrations publiques de I'Etat, comptant aumed@0 heures de droit public, administratif
et/ou civil;

sont dispensés des épreuves prévues ci-apres’dansxe 3 traitant des examens de promotion :

- Droit administratif

- Droit communal

- Constitution belge

- Loi communale

- Finances publiques et droit budgétaire

- Economie politique

- Droit public ».

® La modification n°34 a modifi¢ le libellé de lausesection 3.1. Le libellé original était Seus-
section 3.1 — De I'avancement de grade du perscahaiinistratif».
* La modification n°33 a remplacé l'article 95 particle actuel. Cette modification prend effetlfé

janvier 2016.

L’'article original était :

«Article 95 - Du niveau E

L’auxiliaire administratif (E1-E2-E3) pourra étrerpmu au grade de responsable d'équipe (E4)

s'il réunit les conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans le niveau

2. avoir une évaluation favorable

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'ascgux fonctions dirigeantes du code 4

4. réussir un examen d'accession au grade de nsgibe d'équipe (E4) dont le programme est
déterminé dans l'annexe 3.

La modification n°6 avait remplacé les motk’auxiliaire administratif» par les mots k’agent de

niveau E».
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Article 96 — Du niveau E4 vers le niveau D4

L’agent recruté ou promu au grade de responsabtpigpe (E4) obtient automatiquement le

grade d’adjoint administratif-chef (D4) aux condiits suivantes :

1. compter 3 ans d'ancienneté de service ;

2. avoir une évaluation favorable.

L’agent recruté sur base d’un contrat de travadjtrpar la loi du 3 juillet 1978, bénéficiera

d’'un avenant a son contrat de travail aux mémeditions ; a savoir, compter 3 ans

d'ancienneté de service et avoir une évaluatioorédle.

Article 97 - Du niveau D

Les agents de niveau Dpourront accéder au grade d'adjoint administchtéf (D4) s'ils

satisfont aux conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un gfatleniveau D

2. avoir une évaluation favorable

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4

4. satisfaire a un examen d'accession au niveaipbéle programme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 98 - Du niveau D vers le niveau €

Les agents de niveau D ef Gpourront accéder au grade d'assistant adminfgi&t) s'ils

satisfont aux conditions suivantes:

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un ¢fagmartenant au moins au niveau D

2. avoir une évaluation favorable

3. satisfaire a un examen d'accession au niveaanClel programme est déterminé dans
'annexe 3.

’® La modification n°33 a remplacé l'article 96 particle actuel. Cette modification prend effetlfé

janvier 2016.
L’article original était :

«Article 96 - Du niveau E vers le niveau D

L'auxiliaire administratif[remplacé par les motsL’agent de niveau E par la modification np

pourra accéder au grade d'adjoint administratif (Blil réunit les conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un gfadeninistratif— supprimeé par la modification rjdu
niveau E

2. avoir une évaluation favorable

3. réussir un examen d'accession au niveau D légmogramme est déterminé dans I'annexe 3
au présent réglemens.

°La modification n°6 a remplacé les motkes adjoints administratifs par les mots kes agents de
niveau D».

" La modification n°6 a supprimé le moadministratif» ; L’ancienne condition était de compter
cing ans d’ancienneté dans un grade administratif.

"®Article modifié par les modifications n°1, 6, 2934t. La modification 31 a abrogé le texte suivant :
« Les titulaires du certificat de réussite de la pr@m année des cours suivants sont dispensés de
I'épreuve portant sur les notions de droit commuprévue au programme de I'examen d'accession
repris a l'annexe 3 :

- le dipldme délivré par I'Institut J.P. LallemandSection " Administration publique" -
Enseignement supérieur Economique de Promotiomlgoet de type court aprés trois années
d'études;

- le dipléme délivré par I'Ecole régionale d’adnstration publique apres trois années du cycle
de base»

"“La modification n°6 a remplacé les motkes adjoints administratifs et adjoints adminisifist
chefs» par les mots kes agents des niveauxeDC».

““ La modification n°6 a supprimé le moadministratif» ; L’ancienne condition était de compter
cing ans d’ancienneté dans un grade administratif.
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4.% avoir suivi une formation liée & la loi communéignimum 4 demi-jours).

Article 99 - Du niveau C

Les agents de niveadCpourront accéder au grade d'assistant admiriisthegf (C4) s'ils

satisfont aux conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un gratleniveau C

2. avoir une évaluation favorable

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4

4. satisfaire a un examen d'accession au nivealo@4le programme est déterminé dans
I'annexe 3.

Article 100 - Du niveau C vers le niveau B

Les agents de niveau C et'Boourront accéder & un des grades de secrétailiaiattatif

(B1) s'ils satisfont aux conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grapeartenant au moins au niveau C

2. avoir une évaluation favorable

3. satisfaire a un examen d'accession au niveganBle programme est déterminé dans
'annexe 3

4. avoir suivi une formation en Droit administrgtifinimum 5 demi-jours}’

Article 101 - Du niveau B

Les agents de nivead Bpourront accéder au grade de secrétaire adnaitiisthef (B4) s'ils

satisfont aux conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un gratieniveau B

2. avoir une évaluation favorable

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4

4. satisfaire a un examen d'accession au nivealoBtdle programme est déterminé dans
I'annexe 3.

®! Cette quatriéme condition a été insérée par lafioation n°29.

% La modification n°6 a remplacé les motkes assistants administratifspar les mots kes agents
de niveau Go.

** La modification n°6 a supprimé le moadministratif» ; L’ancienne condition était de compter
cing ans d’ancienneté dans un grade administratif.

# La modification n°31 a abrogé le texte suivant :

« Les titulaires d'un des diplémes spécifiés ci-apas dispensés de I'épreuve sur des matiéres

déterminées prévue au programme de lI'examen dsicoe®pris a I'annexe 3 :

- dipléme ou certificat pris en considération pdadmission aux emplois du niveau 2+ dans les
administrations de |'Etat, comptant au moins sofgdreures de droit public, administratif
et/ou civil;

- le dipléme délivré par I'Institut J.P. LallemandSection " Administration publique" -
Enseignement supérieur Economique de Promotiomlsoet de type court apres trois années
d'études;

- le dipléme délivré par I'Ecole régionale d’adnstration publique aprés trois années du cycle
de base»

“*La modification n°6 a remplacé les motkes assistants administratifs et assistants ad néiifs-

chefs» par les mots kes agents des niveaux C et B

% La modification n°6 a supprimé le moadministratif» ; L’ancienne condition était de compter
cing ans d’ancienneté dans un grade administratif.

®’La quatriéme condition a été ajoutée par la mealion n° 20

*La modification n°6 a remplacé les motkes secrétaires administratifspar les mots kes agents

de niveau B.

“’La modification n°6 a supprimé le moadministratif» ; L’ancienne condition était de compter
cing ans d’ancienneté dans un grade administratif.
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Article 102 - Du niveau B vers le niveau A

Les titulaires d’un des grades des niveaux B‘efpaurront accéder au grade de secrétaire

d'administration (Al) s'ils satisfont aux condisosuivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade appattau moins au niveau B

2. avoir une évaluation favorable

3. satisfaire a un examen d'accession au niveannfld programme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 102 bis™

Les titulaires d’'un des grades des niveaux B ebéront accéder au grade de gestionnaire

des ressources humaines (A2) s'ils satisfont anditons suivantes :

1. compter 7 ans d’expérience professionnelle daegonction liée a la gestion des
ressources humaines (par exemple dans un serviel GR

2. étre titulaire d'un dipldme de I'enseignemepgsieur de type court ou de type long en
rapport avec la fonction (notamment diplédme enigestes ressources humaines,
diplédme en psychologie du travail et des orgarosati..)

3. avoir une évaluation favorable

4. satisfaire a un examen d'accession au gradesti®ignaire des ressources humaines dont
le programme est déterminé dans I'annexe 3.

Article 103 - Du niveau A

Les secrétaires d'administratiombtiennent automatiquement le grade de conseitlint

(A4) aux conditions suivantes :

1. compter 4 ans d'ancienneté de service dangdaumiA”

2. avoir une évaluation favorable.

Article 103 bis™

Le gestionnaire des ressources humaines A2 accéaimaiqguement au grade de

Gestionnaire des ressources humaines A5 aux conslisuivantes :

1. compter un an d'ancienneté de service dansitdiém de gestionnaire des ressources
humaines.

2. avoir une évaluation favorable.

% Le texte de l'article 102 a été remplacé par ledifications n°1, 6, 28 et 31.

Le point 4 du premier alinéa, relatif aux examémguistiques, ainsi que le dernier alinéa relatiha
mesure transitoire ont été supprimés par la maditino n°28.

La modification n°31 a abrogé le texte suivant :

« Les titulaires d'un des dipldmes spécifiés ci-ap@s dispensés des points 1 et 2 de I'épreuve sur
des matieres déterminées prévues au programmeaarien d'accession repris a l'annexe 3 :

- diplédme ou certificat pris en considération pdadmission aux emplois du niveau 1 dans les
administrations de |'Etat, comptant au moins sofgdreures de droit public, administratif et/ou
civil;

- le dipléme délivré par I'Institut J.P. LallemandSection " Administration publique" -
Enseignement supérieur Economique de Promotiomlgoet de type court aprés trois années
d'études;

- le dipléme délivré par I'Ecole régionale d’adnstration publique aprés trois années du cycle de
base.»

°! La modification n°6 a remplacé les motkss titulaires d’un des grades administratifs dueaiu
B » par les mots kes titulaires d’un des grades des niveaux B et A

°? L’article 102 bis a été inséré par la modificatitil ; il a ensuite été modifié par la modification
n°6 ; puis a été profondément remanié par la muzatitin n°26.

* Les termes et 'agent chargé de la gestion des ressources masa ont été supprimés par la
modification n°26.

°* La modification n°8 a fait passer la conditiomdi@nneté de 5 ans & 4 ans.

% Larticle 103 bis a été inséré par la modificatiti26.
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Article 104”°

Le conseiller-adjoint (A4) obtient automatiquemiengrade de chef de division (A5) aux

conditions suivantes:

1. avoir la direction effective d'un service, ortedtadjoint d'un agent revétu d'un grade
appartenant au moins a la catégorie A6 et/ou exarefonction d'expert

2. compter 4 ans d'ancienneté dans son grade @fidiéndepuis 4 ans de I'échelle de
traitement A4’ ;

3. avoir une évaluation favorable.

En cas de besoin fonctionnel, le college pourradééd’un appel a promotion au grade de

chef de division A5, sur rapport motivé de Monsikeusecrétaire communal, aux conditions

suivantes :

1. Compter 6 ans d’ancienneté dans le niveau A

2. Avoir une évaluation favorable.

Article 105

Les agents du niveau A pourront accéder au gradertkeiller (A6) aux conditions

suivantes :

1. compter 7 ans d'ancienneté dans le niveau A

2. avoir une évaluation favorable

Article 105bis’

Les agents de niveau A pourront accéder au gra@odseiller financier (A6) aux conditions

suivantes :

1. Compter 7 ans d’ancienneté dans le niveau A

2. Avoir une évaluation favorable

3. Satisfaire a 'examen de connaissance de tnsledangue

4. Etre en possession d'un diplome de Bacheload@at ou Master / Licence en
Comptabilité / Sciences économiques / Science®sligog / Sciences commerciales /
Sciences administratives / Sciences politiquegénireur de gestion / Ingénieur
commercial ou diplome équivalent

5. Disposer d’expérience en comptabilité et/ouymmafinanciere de 10 ans pour les
détenteurs d’un Master / Licence ou de 15 ans jgswiétenteurs d’un Bachelor /
Graduat.

Article 106"

Les agents du cadre administratif du niveau A pmiraccéder aux grades de directeur

(A7)"°" aux conditions suivantes :

1. compter 12 ans d'ancienneté dans le niveau A

2. avoir une évaluation favorable.

Article 106 bis'”

Les agents du cadre administratif ou techniqueidean A pourront accéder aux grades de

premier conseiller (A8) et directeur général (A@x @onditions suivantes :

% article 104 a été que modifié par la modificatin°14 ; un deuxiéme alinéa a été inséré par la
modification n°28.

°" La modification n°25 a inséré les motewbénéficier depuis 4 ans de I'échelle de traitetvel » .
Cette modification prend effet 1€ bctobre 2011.

% e point 3 relatif aux examens linguistiques arét&lifié par la modification n°4, puis supprimé
par la modification n°28.

% "article 105bis a été inséré par la modificatigi9

190 Article 106 modifié par la modification n°13

%" La modification n°34 a remplacé les motaux grades de directeur (A7), premier conseilleB)(A
et directeur général (A9} par les mots au grade de directeur (A%).

92 "article 106 bis a été inséré par la modificativd4.
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Etre agent statutaire et compter 12 ans d’aneténdans le niveau A ;

Exercer au moment de la candidature une fonatianagériale depuis 6 ans ;

Avoir une évaluation favorable ;

Satisfaire a I'épreuve de sélection dont le @ontest déterminé a I'annexe 3.

Les agents qui satisfont aux conditions postuleaame fonction précise déterminée dans
I'organigramme

guand I'appel a candidature pour cette fonction|atée vacante par le Collége, sera lancé.

PowbdPE

Sous-section 3.2 - De I'accession aux fonctions et de la nomination aux fonctions
de secrétaire et de receveur communal

Article 107"

Les grades de secrétaire communal et de receveamanal peuvent étre conférés a tout

agent qui:

a) a satisfait a 'examen d'accession au niveau A

b) compte au moins douze années de services &fdatis des grades qui ne peuvent étre
inférieurs a celui de secrétaire d'administration;

c) est porteur du dipldme délivré par le cycle sigug de I'Institut J.P. Lallemand - Section
"Administration publique" apres trois années owcduificat délivré par I'Institut
régional pour le Management communal aprés tradarcycle de base ou du diplome
ou certificat délivré a l'issue d'une session ceétgptle cours de sciences administratives
conforme au programme minimal fixé par le Roi.

d) Avoir une évaluation favorable

Les candidats porteurs d'un des diplomes spééifiémnexe 1 points 1A et 1B sont

dispensés de la possession soit du dipldme odicattiélivré a l'issue d'une session

complete de cours de sciences administrativesdaadiplome délivré par le cycle supérieur

de I'Ecole provinciale de Droit administratif aptesis années d'études.

Sous-section 3.3 - De l'avancement de grade vers les grades techniques'’*

Sous-section 3.3.1 - De I'avancement de grade du personnel technique (al'exception du
personnel des bibliotheques et du service informatique)

Article 107 bis - Du niveau C”°

Les agents des niveaux D et C pourront accéderdesigrades d’assistant technique (C1)

s’ils satisfont aux conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade appattau moins au niveau D

2. avoir une évaluation favorable

3. satisfaire a un examen d'accession au niveaanClel programme est déterminé dans
l'annexe 3

4. Etre porteur d’un dipléme requis au recrutenpenir ce grade lorsqu’un dipldme est
exigé légalement.

% Le deuxiéme alinéa relatif aux examens linguistia été supprimé par la modification n°28.

'%% La modification n°34 a modifié le libellé de lausesection 3.3. Le libellé original était Seus-
section 3.3 — De l'avancement de grade du persdenkhique».

"L article 107 bis a été inséré par la modificativd ; puis a été modifié par les modifications at6
28. Le point reprenant les conditions a remplinetiére d’examens linguistiques a été supprimé
par la modification n°28.
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Article 107 ter - Du niveau C4“°

Les assistants techniques pourront accéder au drasiastant technique-chef (C4) s'ils

satisfont aux conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade teshagpartenant au moins au niveau C

2. avoir une évaluation favorable

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaes fonctions dirigeantes du code 4

4. satisfaire a un examen d'accession au nivealo@dle programme est déterminé dans
'annexe 3.3.

Article 107 guater - Du niveau C vers le niveau B’

Les assistants techniques et assistants technitpeéspourront accéder a un des grades de

secrétaire technigue (B1) s'ils satisfont aux cionl suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade appattau moins au niveau C

2. avoir une évaluation favorable

3. satisfaire a un examen d'accession au niveaanBle programme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 108 - Du nhiveau B

Les secrétaires techniques (fonctions géometrerexpmobilier, dessinateur, contrdleur-

adjoint des travaux, graphiste) pourront accédegrade de secrétaire technique-chef (B4)

s'ils satisfont aux conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade dawn®e

2. avoir une évaluation favorable

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaes fonctions dirigeantes du code 4

4. satisfaire a un examen d'accession au nivealoBtlle programme est déterminé dans
'annexe 3.

Cette possibilité est également ouverte aux programns/informaticiens qui, soit exerce

[SIC] une autorité hiérarchique, soit coordona&_] un projet informatique de grande

ampleur et qu'ilSIC] est amené dans ce cadre a donner des instruatibes membres de

personnel de méme niveau d'autres départeménts.

Article 109 - Du niveau B vers le niveau A

Les membres du personnel technique du niveau B@uuaccéder au grade d'inspecteur

(A1) s'ils satisfont aux conditions suivantes :

1. compter soit 5 ans d'ancienneté dans un grguhatapant au moins au niveau B

2. avoir une évaluation favorable

3. satisfaire a un examen d'accession au niveannfld programme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 109bis — Du niveau B vers le niveau A’

Le secrétaire technique (fonction conseiller erv@néon) du niveau B pourra accéder au

grade de conseiller en prévention du niveau Asatikfait aux conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade appattau moins au niveau B;

2. avoir une évaluation favorable;

% article 107 ter — Du niveau C4 — a été insénélaanodification n°7.

97 Article inséré en tant qu'article 107 ter — Dueawu C vers le niveau B — par la modification n° 6 ;
puis renumeéroté article 107 quater — Du niveau 1S leniveau B — par la modification n°7.

1% Ce deuxiéme paragraphe a été introduit par lafication n°1. Ce paragraphe n’a pas de sens car
'avancement de grade du personnel technique diceenformatique vers le grade de secrétaire
technique-chef fait I'objet de l'article 117.

% Le texte de l'article a été modifié par la modifion n°1. Les mentions relatives aux examens
linguistiques et au régime transitoire, qui n’éaiglus d’application, ont été supprimées par la
modification n°28.

110 *article 109bis a été inséré par la modificativr2?2.
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3. avoir suivi la formation de conseiller en préi@m de niveau | et/ou Il (arrété royal du
17 mai 2007);

4. satisfaire a un examen d'accession au niveaanfld programme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 110 - Du niveau A"

L'ingénieur industriel obtient automatiquementidadg d'ingénieur industriel principal (A4)

s'il satisfait aux conditions suivantes :

1. compter quatre ans d'ancienneté de serviceleargeau A.

2. avoir une évaluation favorable.

Le conseiller en prévention (Al) obtient automagiopent le grade de conseiller en

prévention principal (A4) s'il satisfait aux condits suivantes :

1. compter quatre ans d'ancienneté de serviceleamgeau A,

2. avoir une évaluation favorable.

Article 111"

L'architecte obtient automatiquement le grade ditgcte principal (A4) s'il satisfait aux

conditions suivantes :

1. compter 4 ans d'ancienneté de service dangdawnA.

2. avoir une évaluation favorable.

Article 112"

L'inspecteur obtient automatiquement le grade pkoteur principal (A4) s'il satisfait aux

conditions suivantes:

1. compter 4 ans d'ancienneté de service dangdawA.

2. avoir une évaluation favorable.

Article 113"

L'architecte urbaniste (A2) obtient automatiquememrade d'architecte urbaniste principal

(A5) s'il satisfait aux conditions suivantes:

1. compter quatre ans d'ancienneté de serviceleamgeau A.

2. avoir une évaluation favorable.

L’ingénieur civil (A2) obtient automatiquement leage d’ingénieur civil principal (A5) s'il

satisfait aux conditions suivantes :

1. compter quatre ans d’ancienneté de serviceldarigeau A.

2. avoir une évaluation favorable.

Article 114""°

L'ingénieur industriel principal (A4), I'architegbeincipal (A4) et le conseiller en prévention

principal (A4) obtiennent automatiquement le grddechef de division technique (A5) aux

conditions suivantes :

1. compter quatre ans d'ancienneté son grade;

2. avoir une évaluation favorable.

L'inspecteur principal (A4) obtient automatiquemliengrade de chef de division technique

(A5) aux conditions suivantes

1 Article 110 tel que modifié par la modificationla

12 article 111 a été modifié par les modificatianfd et 8 ; la modification n°8 a fait passer la
condition d'ancienneté de 5 ans a 4 ans et a so@pai notion d'ancienneté de grade.

13 article 112 a été modifié par les modificatianfd et 8 ; la modification n°8 a fait passer la
condition d'ancienneté de 5 ans a 4 ans et a so@pai notion d'ancienneté de grade.

Y4 article 113 a été modifié par la modificationld® Le deuxiéme alinéa, relatif & la carriére plane
de I'ingénieur civil, a été inséré par la modifioatn°28.

° Article 114 tel que modifié par les modificatiom&l4 et 28. Le troisiéme alinéa relatif au besoin
fonctionnel a été inséré par la modification n°28.
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1. avoir la direction effective d'un service, otedtadjoint d'un agent revétu d'un grade
appartenant au moins a la catégorie A6 et/ou exareefonction d'expert;
2. compter quatre ans d'ancienneté dans son giadpetteur principal A4,
3. avoir une évaluation favorable.
En cas de besoin fonctionnel, le college pourradeééd’un appel a promotion au grade de
chef de division technique A5, sur rapport motiee\nsieur le secrétaire communal, aux
conditions suivantes :
1. Compter 6 ans d’ancienneté dans le niveau A
2. Avoir une évaluation favorable.
Article 115
Le personnel technique de niveau A peut étre praungrade de conseiller technique (A6)
s'il satisfait aux conditions’ suivantes:
1. a) soitcompter 7 ans d'ancienneté dans le nifea
b) soit compter 3 ans dans le niveau A et 15 ans de services effecifsiple
personnel technique;
2. avoir une évaluation favorable;
Article 116"**
Les agents techniques du niveau A pourront acadgrade de directeur technique (A7)
aux conditions suivantes :
1. compter 12 ans d'ancienneté dans le niveau A,
2. avoir une évaluation favorable.

Sous-section 3.3.2 - De I'avancement de grade du personnel technigue du service
informatique

Article 117 - Du niveau B

Les secrétaires techniques (fonctions programnpauwniront accéder au grade de secrétaire

technique-chef (B4) s'ils satisfont aux conditisngzantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade dauwnis

2. avoir une évaluation favorable

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4

4. satisfaire a un examen d'accession au nivealoBtdle programme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 118 - Du niveau B vers le niveau X"

Les Secrétaires techniques (fonction programmewarétaires technigues-chefs (méme

fonction) pourront accéder au grade d'analysteeqmnel (Al) s'ils satisfont aux

conditions”" suivantes :

1. compter soit 5 ans d'ancienneté dans un gigukrtenant au moins au niveau B

2. avoir une évaluation favorable

3. satisfaire a un examen d'accession au nivedonfle programme est déterminé dans
'annexe 3.

% La troisieme condition relative aux examens listjgues a été supprimée par la modification
n°28.

" La modification n°8 a fait passer la conditiomdi@nneté de 4 ans a 3 ans.

"9 'article 116 a été modifié par la modificatior.8°

" Les mots « de directeur-ingénieur en chef (A8) ou directgénéral (A9 ont été supprimés par
la modification n°34.

120) e paragraphe relatif aux conditions d'accés adegdd. T. Manager a été introduit par la
modification n°11.

I La quatriéme conditions, relative aux examensuistinues, a été modifiée par la modification
n°4, puis supprimée par la modification n°28.
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Les Secrétaires techniques (fonction programmesg@étaires techniques-chefs (B4)
pourront accéder au grade d’l.T. Manager (A4) salssfont aux conditions suivantes :
1. compter soit 10 ans d'ancienneté dans un gagirtenant au moins au niveau B
2. avoir une évaluation favorable
3. satisfaire a un examen d'accession au nivedonfle programme est déterminé dans
'annexe 3.
Article 118 bis - Du niveau A*
a) L’analyste conceptuel (A1) obtient automatiquetie grade d'analyste conceptuel
principal (A4) aux conditions suivantes :
1. compter quatre ans d'ancienneté dans son grade;
2. avoir une évaluation favorable.
L’analyste conceptuel principal (A4) obtient autdimaement le grade d’analyste
conceptuel en chef (A5) aux conditions suivantes :
1. compter quatre ans d’ancienneté dans son grade ;
2. avoir une évaluation favorable.
b) Le maitre en informatique (A2) obtient automaéiqent le grade de maitre en
informatique principal (A5) aux conditions suivasite
1. Compter quatre ans d’ancienneté dans le niveal A
2. Avoir une évaluation favorable.
c) L'IT manager(A4) obtient automatiquement le grdd. T. manager principal (A5) aux
conditions suivantes:
1. compter un an d'ancienneté de service dansrade;g
2. avoir une évaluation favorable.

Sous-section 3.3.3 - De I'avancement du personnel de la bibliothéque francophone

Article 119 - Du niveau C vers le niveau B*

Les assistants techniques (fonction assistantidethieéque) peuvent étre promus au grade de

secrétaire-technique (fonction bibliothécairesitisfont aux conditions suivantes :

1.*° compter 5 ans d'ancienneté dans leur grade dawmi@et au moins 9 ans d'ancienneté a
temps plein d’assistant de bibliotheque — niveaudans une bibliotheque publique
reconnue dans le cadre du décret du 28 février 28t la loi du 17 octobre 1921.

2. avoir une évaluation favorable

3. satisfaire a un examen d'accession au niveganBle programme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 120 - Du niveau B

Les secrétaires techniques (fonction bibliothécdir@ourront accéder au grade de secrétaire

technique-chef (B4) s'ils satisfont aux conditisng/antes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans leur gradézdaunB

2. avoir une évaluation favorable

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4;

Zarticle 118 bis a été inséré par la modificatigii1 ; il a par la suite été modifié par les
modifications n°14, 28 et 29.

'*?La condition d’ancienneté de grade a été remplpaéene condition d’ancienneté au niveau a par
la modification n°29.

" La modification n°32 a remplacé les termdsibtiothécaire-adjoint> par «assistant de
bibliotheque» ; cette disposition sort ses effets le 15 juRi@l5.

*>Point 1 tel que modifié par la modification n°9.

'?° La modification n°32 a remplacé les termdsibtiothécaire-adjoint> par «bibliothécaire» ; cette
disposition sort ses effets le 15 juillet 2015.
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4. satisfaire a un examen d'accession au nivealpB#le programme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 121 - Du niveau A’

Les secrétaires techniques et les secrétairesitpa®ichefs pourront accéder au grade de

bibliothécaire-gestionnaire (AT s'ils satisfont aux conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade tpahdu niveau B

2. avoir une évaluation favorable

3. Etre titulaire d’'un des titres suivants :
a) licence en science du livre et des bibliothég@eme cycle);
b) licence spéciale en science de l'informatiodeeta documentation (3eme cycle);
C) une autre licence universitaire et :

- soit brevet d’aptitude a tenir une bibliothequeblgue;

- soit un certificat d’aptitude a fonctionner dame bibliotheque publique obtenu
avant le 31.12.1996 et faisant partie du persoanghgé au moins a mi-temps
avant le 31.12.1997 dans une bibliothéque recoarugite date;

- soit pour les bibliothéques publiques centratqwiacipales, compter 9 ans
d’ancienneté au grade de bibliothécaire (niveaddis une bibliothéque
reconnue;

- soit pour les bibliothéques publiques localesppter 3 ans d’ancienneté au grade
de bibliothécaire dans une bibliotheque publiquenaue.

4. satisfaire a un examen d'accession au nivedanfle programme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 122"%°

Le bibliothécaire-gestionnaire (Al) obtient autoigaement le grade de bibliothécaire-

gestionnaire principal (A4) s'il satisfait aux cdrhs suivantes :

1. compter quatre ans d'ancienneté dans son grade;

2. avoir une évaluation favorable.

Le bibliothécaire-gestionnaire principal (A4) oli@utomatiquement le grade de

bibliothécaire-gestionnaire en chef (A5) s'il Jaiisaux conditions suivantes :

1. compter quatre ans d'ancienneté dans son grade;

2. avoir une évaluation favorable.

En cas de besoin fonctionnel, le college pourradeééd’un appel a promotion au grade de

bibliothécaire-gestionnaire en chef A5, sur rappaotivé de Monsieur le secrétaire

communal, aux conditions suivantes :

1. compter 6 ans d’ancienneté dans le niveau A

2. avoir une évaluation favorable.

Sous-section 3.3.4 - De I'avancement du personnel de la bibliothégque néerlandophone

Article 123 - Du niveau D vers le niveau €°

L'adjoint-technique (fonction employé de bibliotied peut étre promu au grade d'assistant-
bibliothécaire aux conditions suivantes

1. compter trois ans d'ancienneté dans une billipté publique reconnue

“" Article 121 tel que modifié par les modification?®, 13 et 32.
La modification n°32 a remplacé les termdsibtiothécaire-gradué> par «bibliothécaire» ; cette
disposition sort ses effets le 15 juillet 2015.

'’ Les termes gecrétaire d'administration technique (fonctionlimithécaire-gestionnaire A1) ent
été remplacés les termesibliothécaire-gestionnaire A% par la modification n°13

9 Article 122 tel que modifié par les modificatides modifications n°14 et 28. Le dernier alinéa
concernant la possibilité d'un appel & promotiagtéinséré par la modification n°28.

130 Article modifié par la modification n°1.
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2. satisfaire a un examen d'accession au niveaanClel programme est déterminé dans
'annexe 3;

3. avoir une évaluation favorable.

Article 123 bis - Du niveau C**

Les assistants techniques (fonction assistantldietiiéque™™) pourront accéder au grade

d'assistant technique-chef (C4) s'ils satisfont@nditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans leur gradévdaunC

2. avoir une évaluation favorable

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4;

4. satisfaire a un examen d'accession au nivealo@4le programme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 124 - Du niveau C vers le niveau B”

L'assistant de bibliothéque peut étre promu auegdedsecrétaire technique (fonction

bibliothécaire)®* aux conditions suivantes :

1. compter cing ans d'ancienneté dans son gradelau C;

2. satisfaire a un examen d'accession au niveaanBle programme est déterminé dans
l'annexe 3°*

3. avoir une évaluation favorable.

Article 124 bis - Du niveau B*

Les secrétaires techniques (fonction bibliothécair@ourront accéder au grade de secrétaire

technique-chef (B4) s'ils satisfont aux conditisngantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans leur gradézdaunB

2. avoir une évaluation favorable

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4;

4. satisfaire a un examen d'accession au nivealpBdle programme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 125 - Du niveau B vers le niveau A”®

Le secrétaire technique (fonction bibliothécairtedeesecrétaire technique chef, visé

a l'article 124 bis, peuvent étre promit®u grade de bibliothécaire-gestionn&itaux

conditions suivantes:

131 Article inséré par la modification n°3 et modifiér la modification n°32.

** La modification n°32 a remplacé les termdsibtiothécaire-adjoint> par «assistant de
bibliotheque» ; cette disposition sort ses effets le 15 juRi@l5.

133 "article 124 a été modifié par la modificationinh°13 et 26/05/2004/A/016.

134 es termesd'assistant-chef de servicent été remplacés par les termesegrétaire technique
(fonction bibliothécaire) par la modification n°13

*° Délibération du 26/05/2004/A/016 — Charte sociaRersonnel communal — Transfert personnel
ASBL Bibliothéque du N.O. de Bruxelles — Validitésdexamens : le Conseil communal a décidé
« De dispenser durant une période de sept ans a datéa date de cléture du proces-verbal de
'examen visé ci-dessus, les lauréats de I'examganisé pour le méme grade par I'A.S.B.L.
Bibliotheque principale du N.O. de Bruxelles, deseé@ves de I'examen de recrutement ou de
promotion au grade de secrétaire technique (fomchibliothécaire-adjoint- niveau B) telles que
figurant dans le statut administratif du personoemmunal»

130 Article inséré par la modification n°3.

**"La modification n°32 a remplacé les termdsibtiothécaire-adjoint»> par «bibliothécaire» ; cette
disposition sort ses effets le 15 juillet 2015.

138 Article modifié par les modifications n°1, 13 &.3

¥ La modification n°33 a remplacé les metk'assistant-chef de service peut étre pronpar les
mots «Le secrétaire technique (fonction bibliothécaire)eesecrétaire technique chef, visé a
I'article 124 bis, peuvent étre promus Cette modification prend effet |1& fanvier 2016.

Le terme ibliothécaire» a été remplacé par la modification n°13.
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1. compter 5 ans d'ancienneté dans son grade gpteooing ans d'ancienneté en qualité
de bibliothécaire dans une bibliotheque publique;

2. satisfaire a un examen d'accession au niveaanflld programme est déterminé dans
'annexe 3;

3. avoir une évaluation favorable.

Article 125 bis - Du niveau A"

Le bibliothécaire-gestionnaire (A1) obtient autoigaément le grade de bibliothécaire-

gestionnaire principal (A4) s'il satisfait aux cdihs suivantes :

1. compter quatre ans d'ancienneté dans le ni&eau

2. avoir une évaluation favorable.

Le bibliothécaire-gestionnaire principal (A4) oltiutomatiquement le grade de

bibliothécaire-gestionnaire en chef (A5) s'il Jaiiisaux conditions suivantes :

1. compter quatre ans d'ancienneté dans son grade;

2. avoir une évaluation favorable.

En cas de besoin fonctionnel, le college pourradééd’un appel a promotion au grade de

bibliothécaire-gestionnaire en chef A5, sur rappaotivé de Monsieur le secrétaire

communal, aux conditions suivantes :

1. compter 6 ans d’ancienneté dans le niveau A

2. avoir une évaluation favorable.

Sous-section 3.3.5 - De l'avancement du personnel de prévention

Article 125 ter - Du niveau A**

L’intervenant psychosocial (A1) obtient automatioguent le grade d’intervenant

psychosocial principal (A4) sil réunit les conditgosuivantes :

1. compter 4 ans d'ancienneté dans le niveau A,

2. avoir une évaluation favorable.

L’intervenant psychosocial principal (A4) obtientteamatiquement le grade d’'intervenant

psychosocial en chef (A5) s'il satisfait aux coiotis suivantes :

1. avoir la direction effective d'un service, oteétadjoint d'un agent revétu d'un grade
appartenant au moins a la catégorie A6 et/ou exareefonction d'expert;

2. compter quatre ans d'ancienneté dans son grade;

3. avoir une évaluation favorable.

En cas de besoin fonctionnel, le college pourréadééc’'un appel a promotion au grade

d’intervenant psychosocial en chef A5, sur rappustivé de Monsieur le secrétaire

communal, aux conditions suivantes :

1. compter 6 ans d’ancienneté dans le niveau A

2. avoir une évaluation favorable.

Sous-section 3.4 - De l'avancement de grade du personnel médico-social et
pédagogique

Article 126 - Du niveau E

L'auxiliaire technique (fonction aide-ménageére)-E2E3) pourra étre promu au grade de
responsable d'équipe (E4) s'il réunit les conditisumvantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade msdaal du niveau E

2. avoir une évaluation favorable;

141 "article 125 bis a été inséré par la modificatioil ; puis modifié par les modifications n°14 et
28. Le dernier alinéa concernant la possibilitthdippel a promotion a été inséré par la
modification n°28.

142| "article 125 ter a été modifié par les modificets n°14 et 28.
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3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4;

4. réussir un examen d'accession au grade de seggerd'équipe (E4) dont le programme
est déterminé dans I'annexe 3.

Article 127 - Du niveau E vers le niveau D

La promotion au grade d'adjoint technique (foncaate-familiale) peut étre accordée a

l'auxiliaire technique (fonction aide-ménagerdjedle réunit les conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade mgdaal du niveau E;

2. avoir une évaluation favorable;

3. étre porteur du brevet d'aide-familiale;

4. réussir un examen d'accession au niveau Didg@nbgramme est déterminé dans
'annexe 3.

Article 128 - Du niveau D

L'adjoint technique (fonction aide-familiale) (D12ED3) pourra étre promu au grade

d'adjoint technique-chef (D4) s'il/elle réunit enditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade méddaal (fonction aide-familiale) du
niveau D;

2. avoir une évaluation favorable;

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4;

4. réussir un examen d'accession spécifique alegradjoint technique-chef (D4) dont le
programme est déterminé dans l'annexe 3.

Article 129

L'adjoint technique (surveillant-éducateur D1-D2}[p8urra étre promu au grade d'adjoint

technique-chef (D4) s'il réunit les conditions surtes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade msdaal ou pédagogique (fonction
surveillant-éducateur) du niveau D;

2. avoir une évaluation favorable;

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4;

4. réussir un examen d'accession spécifique alegradjoint technique-chef (D4) dont le
programme est déterminé dans l'annexe 3.

Article 130 - Du niveau C

L'assistant technique (fonction puéricultrice) (C2-C3) pourra étre promu au grade

d'assistant technique-chef (C4) s'il/elle réeurstdenditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade médaial du niveau C;

2. avoir une évaluation favorable;

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4;

4. réussir un examen d'accession spécifique alegrassistant technique-chef (C4) dont le
programme est déterminé dans l'annexe 3.

Article 131 - Du niveau B

Le secrétaire technique (fonction infirmier) (B1-B3) peut étre promu au grade de

secrétaire technigue-chef (B4) (fonction infirmaref de service du centre de santé,

infirmier-gestionnaire-économe de la créche) éliinit les conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade msdaal du niveau B;

2. avoir une évaluation favorable;

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4;

4. réussir un examen d'accession spécifique alegta secrétaire technique-chef (B4) dont
le programme est déterminé dans I'annexe 3.

Article 132

Le secrétaire technique (fonction assistant sofil}B2-B3) peut étre promu au grade de

secrétaire technigue-chef (B4) (fonction assissaial-chef) s'il réunit les conditions

suivantes :
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compter 5 ans d'ancienneté dans un grade mgédaial du niveau B;

avoir une évaluation favorable;

avoir suivi une formation préparatoire a |'acagx fonctions dirigeantes du code 4;
réussir un examen d'accession spécifique aegta secrétaire technique-chef (B4) dont
le programme est déterminé dans I'annexe 3.

Article 133 - Du niveau A**

Le médecin, le médecin pédiatre et le médecin wétiée obtiennent automatiquement le
grade de médecin en chef, médecin pédiatre enochedtérinaire en chef (A5) s'ils satisfont
aux conditions suivantes :

1. compter 4 ans d'ancienneté dans le niveau A,

2. avoir une évaluation favorable.

PowbdPE

[Les sous-sections : « 3.5 - De I'avancement de deadu personnel de police », « 3.6 -
Des candidatures aux fonctions de commissaire delfm® » et « 3.7 - De l'avis du chef de
corps », comprenant les articles 133 a 143 ont &épprimées par la modification n°6.]

Sous-section 3.8 - De l'avancement de grade du personnel ouvrier

Article 144 — Du niveau E1 vers le niveau D1’

L’agent recruté au grade d’ouvrier auxiliaire (Bbfient automatiquement le grade d’adjoint

ouvrier (D1) aux conditions suivantes :

1. compter 3 ou 5 ans d'ancienneté de service) sddonctions exercées, dans le niveau
E ; le nombre d’années d’ancienneté de servicespand au nombre d’années
d’ancienneté de service repris aux points 39 aedlladnexe 1 — Des diplémes ou
certificats requis en matiére de recrutement ajosiles conditions spécifiques pour des
grades déterminés. L’ancienneté de service reguiseles fonctions de concierge et de
nettoyeur est fixée a 3 ans.

2. avoir une évaluation favorable.

L’agent recruté sur base d’un contrat de travadjtrpar la loi du 3 juillet 1978, bénéficiera

d’'un avenant a son contrat de travail aux mémeditions ; a savoir, compter 3 ou 5 ans

d'ancienneté de service, selon les fonctions egsyckans le niveau E et avoir une évaluation
favorable.

“Nouvel article 133 inséré par la modification n° Cét article a été profondément remanié par la
modification n°28.

Y La modification n°33 a remplacé I'article 144 dnigl par le texte actuel. Cette modification prend
effet le £ janvier 2016.

L’article original était le suivant :
«Article 144 - Du niveau E
L'ouvrier auxiliaire (E1-E2-E3) pourra étre promw @rade de responsable d'équipe (E4) s'il
réunit les conditions suivantes :
1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade audueiveau E;
2. avoir une évaluation favorable;
3. avoir suivi une formation préparatoire a I'ascgux fonctions dirigeantes du code 4;
4. réussir un examen d'accession au grade de nssyite d'équipe (E4) dont le programme est

déterminé dans l'annexe 3.

Version 34 — en vigueur au ...



Commune de Jette, Statut administratif du persoA@dordination officieuse

Article 145 — Du niveau E4 vers le niveau D4’

L’agent recruté ou promu au grade de responsabtpigpe (E4) obtient automatiquement le

grade de conducteur d’équipe (D4) aux conditiomgsues :

1. compter 3 ou 5 ans d'ancienneté de service) ssddonctions exercées, dans le niveau
E ; le nombre d’années d’ancienneté de servicespand au nombre d’années
d’ancienneté de service repris aux points 39 aedlladnexe 1 — Des diplémes ou
certificats requis en matiére de recrutement ajosiles conditions spécifiques pour des
grades déterminés.

2. avoir une évaluation favorable.

L’ agent recruté sur base d’'un contrat de travédijt par la loi du 3 juillet 1978, bénéficiera

d’'un avenant a son contrat de travail aux mémeditions ; a savoir, compter 3 ou 5 ans

d'ancienneté de service, selon les fonctions egsyaans le niveau E et avoir une évaluation
favorable.

Article 146 - Des conditions particulieres

Pour étre admis a participer a I'épreuve pratidqabli@sant I'aptitude a conduire les véhicules

lourds, l'ouvrier auxiliaire devra étre porteurplrmis de conduire C ou D prévu par l'arrété

royal du 3 mai 1965.

De plus, les candidats chauffeurs des autocaraisgsldevront satisfaire aux prescriptions

|égales régissant les transports de personnes.

Article 147 - Du niveau D

Les ouvriers auxiliaires et les adjoints ouvrietpourront accéder au grade de conducteur

d'équipe (D4) s'ils satisfont aux conditions sutean

compter 5 ans d'ancienneté dans un grade dawi ou dans un grade du nived(’D

avoir une évaluation favorable;

avoir suivi une formation préparatoire a |'acagx fonctions dirigeantes du code 4;

satisfaire a un examen d'accession au niveaiob#le programme est déterminé dans

'annexe 3.

Article 148 - Du niveau D vers le niveau C

Les adjoints ouvriers et conducteurs d'équipe potigccéder au grade d'assistant ouvrier

(C1) s'ils satisfont aux conditions suivantes:

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade éanb;

2. avoir une évaluation favorable;

3. satisfaire a un examen d'accession au nivegan€Cle programme est déterminé dans
'annexe 3.

PowbdPE

'“°La modification n°33 a remplacé larticle 145 dnig par le texte actuel. Cette modification prend
effet le £ janvier 2016.
L'article original était le suivant :
«Article 145 - Du niveau E vers le niveau D
L'ouvrier auxiliaire pourra accéder au grade d'adjpbouvrier (D1) s'il réunit les conditions
suivantes:
1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade dwauiz
2. avoir une évaluation favorable;
3. réussir un examen d'accession au niveau D légmogramme est déterminé dans I'annexe 3
au présent réglemen.
% es termes @uvriers auxiliaires et les ont été ajoutés par la modification n°24.
" Les termes dans un grade du niveau E ewnt été ajoutés par la modification n°24.
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Article 149 - Du niveau C*°

Les assistants ouvriers pourront accéder au gradsistant ouvrier-chef (C4J s'ils

satisfont aux conditions suivantes :

1. compter 5 ans d'ancienneté dans un grade oulrieiveau C;

2. avoir une évaluation favorable;

3. avoir suivi une formation préparatoire a I'acaax fonctions dirigeantes du code 4;

4. satisfaire a un examen d'accession au nivealpo@4le programme est déterminé dans
annexe 3.

Article 150 [abrogé] **°

Article 151 - De I'ancienneté

Pour I'établissement de I'ancienneté de servickamgenneté de grade et de I'ancienneté

pécuniaire dont question dans le présent regledenagents autorisés a exercer leurs

fonctions par prestations réduites pour convengecsonnelle :

a) des prestations de 1976 heures de travail astpamtiel sont comptées pour douze mois
entiers de calendrier ;

b) des prestations d'un douziéme de 1976 heuradel a temps partiel sont comptées
pour un mois entier de calendrier, toute fractithedre étant négligée;

c) les services effectifs qui n‘ont pas débuté&denper jour du mois ou qui ont pris fin avant
le dernier jour du mois sont négligés.

Section 4 - De la constitution des dossiers relatifs a l'avancement de grade

Article 152

Le service du personnel est chargé de constiteatdssiers relatifs a I'avancement de grade

des agents communaux, a savoir :

1° En triple expédition, la délibération du conseimmunal relative a la promotion de
'agent communal intéressé;

2° Entriple exemplaire, la délibération du colléghevinal relative a la fixation du
nouveau traitement ou salaire de I'agent commuoahy;

3° Les renseignements relatifs a la vacance d@l@monnant lieu a la promotion du
nouveau titulaire;

4° Copie certifiee conforme des diplédmes, certiBaau titres quelconques requis de I'agent
promu;

5° Le ou les procés-verbaux des examens d'acceps@lintéresseé a été appelé a subir en
vue de la collation du nouveau grade.

6° Le dernier rapport d'évaluation.

"% Le deuxiéme alinéa, relatif & une mesure tramsiigii n’était plus d’application, a été supprimé
par la modification n°28. Le texte de cet alinéitédé suivant :
« Par mesure transitoire, les agents nommeés a tiéfendif dans un grade ouvrier du niveau D en
fonction a la date du 31.12.1994 sont réputés, fapplication du présent article, appartenir au
niveau C durant 7 ans a dater de la date d'insertilu niveau C dans la charte sociale.

9 La délibération du 17 décembre 1997, adoptaritideement sur le recrutement et 'avancement du
personnel communal , avec effet &ljdnvier 1998, differe dans les deux langues. L#béeation
en langue frangaise prévoit au acces au gradassistant technique-chef (C4) », alors que la
délibération en langue néerlandaise prévoit unsagaegrade de khoofdassistent arbeider (C#4)
Les programme d’examens repris a I'annexe 3 popetsonnel ouvrier — article 30 a 34 — reprend
un programme d’examen vers le grade d’'assistahhigae-chef (C4) dans les deux langues.

La modification n°28 a remplacé le motechnique» par le mot ©uvrier ».

Y La modification n°8 a abrogé I'article 150 avefetfiu £' septembre 2003. Le texte de I'article
150 était le suivant : kes membres du personnel ouvrier et de maitrisegéisade missions de
contrdle ainsi que leur remplacants, devront éinddires d’'un permis de conduire B.
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Titre VII - De la prestation de serment

Article 153

Le secrétaire communal et le receveur communagpr&erment entre les mains de M. le
Bourgmestre, en séance publique du conseil commaveaht d'entrer en fonction.

Article 154  [supprimé par modification n°6]

Article 155

Les membres du personnel communal préteront seenénat les mains de M. le
Bourgmestre.

Titre VIII - Du régime disciplinaire

Article 156
Les dispositions du présent titre sont applicablesus les membres du personnel communal,
a I'exception du personnel engagé par contratagfaitret du personnel visé a l'article 24 par
5 de la Constitution qui sont soumis a un réginseigdlinaire propre.
Article 157
Les sanctions disciplinaires peuvent étre infligéesr les motifs suivants :
1° mangquement aux devoirs professionnels;
2° agissements qui compromettent la dignité deration ;
3° infraction aux interdictions énumérées danlavelle loi communale.
Article 158
Les sanctions disciplinaires suivantes peuventigfligées aux membres du personnel
communal :
1° sanctions mineures :
- l'avertissement;
- la réprimande;
2° sanctions majeures :
- la retenue de traitement;
- la suspension;
- la rétrogradation;
3° sanctions maximales:
- la démission d'office;
- la révocatiorn™
Ces sanctions sont prononcées en tenant compteattgités et de la procédure prévues par
la nouvelle loi communale.
Article 159
Les dossiers relatifs a la procédure d'applicalies peines disciplinaires seront constitués
par le service du personnel et versés au dossi&gdmt en cause.
Article 160
Tout agent communal révoqué ou démis d'office ng e réadmis au service de
l'administration communale, dans quelque fonctioe ce soit.

' La référence au personnel de police a été supgriméa modification n°6.

'*?La sanction disciplinaire de la révocation a éigpsimée par la modification n° 14.

La modification n°30 a réintroduit la révocationaguplication de I'Ordonnance du 15 mars 2012
modifiant la Nouvelle Loi communale afin de rétaldi sanction de révocation — publié au
Moniteur Belge du 28 mars 2012, page 20.029.
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Titre IX - Des modes d'interruption et de cessation des fonctions

Section 1 - De la suspension des services

Article 161

En ce qui concerne les agents communaux, sontdggisis comme suspension de service

avec conservation du droit a I'avancement :

1° Les périodes légales d'appel ou de rappel ssusrimes;

2° Les absences dues a la maladie ou a l'infiritgndition que ces absences n'excédent
pas les délais fixés par le reglement sur la nmsgigponibilité;

3° Les périodes de missions syndicales dimentiaaés;

4° La suspension préventive non convertie en padigsaplinaire.

Section 2 - De la cessation définitive des fonctions

Article 162

Sont, d'office et sans préavis, démis de leurstiong, les agents qui :

1° abrogé;

2° Cessent de répondre aux conditions fixées palieéas 1°, 3° et 4° de I'article 17 du
présent reglement;

3° Sans motif valable - aprés avoir été mis enaigplité et avoir été appelés a réintégrer,
dans le cadre, un emploi équivalent a celui gatlsupaient en dernier lieu - ne
reprennent pas le service qui leur est assign&agrsdes délais fixés par le réeglement
sur la mise en disponibilité du personnel communal;

4° En activité de service ou en disponibilité, satteints d'une invalidité permanente
prématurée, diment constatée par les médecinsdtans du personnel communal et
les mettant hors d'état de remplir leurs fonctidnse maniére compléte, réguliére et
continue;

5° Font I'objet d'une mesure disciplinaire de rémn ou de démission d'office;

6° Obtiennent leur mise a la retraite, sont platadss la position de disponibilité pour cause
de limite d'age ou sont décédés;

7° Ont présenté leur démission volontaire.

Article 163

Sont considérés comme démissionnaires, les agent®obstant une mise en demeure

envoyée aux intéresseés par lettre recommandéeca@eiEpisseé:

a) négligent, sans motif valable, apres une absameisée, de reprendre leur service et
restent absents pendant plus de dix jours ouvrabbesnpter a partir du ler jour
d'absence;

b) sans motif valable, abandonnent leur postest¢mé absent pendant plus de dix jours
ouvrables a compter a partir du ler jour d'absence.

Article 164

L'agent communal qui présente sa démission vol@ntes peut abandonner son service qu'a

condition d'y avoir été diment autorisé et aprepréavis d'au moins 30 jours.

Titre X - Des dispositions générales et des dispositions transitoires

Article 165

Sont abrogées, les dispositions organiques antésealatives au recrutement et a
'avancement du personnel communal.

Article 166

Un exemplaire du présent reglement sera remisfeo@itépissé au personnel actuellement
en fonction ainsi qu'aux agents communaux lorededntrée en service a l'administration.
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Article 167
Les lauréats des examens de recrutement et d'emtessservent les droits liés a la réussite

de ces examens.
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Statut administratif du personnel, Annexe 1 — Dptdches ou certificats requis en matiere
de recrutement ainsi que les conditions spécifignoes des grades déterminés

ANNEXE 1 - DES DIPLOMES OU CERTIFICATS REQUIS EN
MATIERE DE RECRUTEMENT AINSI QUE LES CONDITIONS
SPECIFIQUES POUR DES GRADES DETERMINES

Du niveau A

Personnel administratif

1A.  Secrétaire communal
Dipléme ou certificat pris en considération pourderutement aux emplois du nivegu
| dans les administrations de I'Etat (A.R. du ®33A modifiant 'annexe n° 1 a 'A.R,
du 2.10.1937 portant le statut des agents de)l'Etakipldme ou certificat délivré a
I'issue d'une session complete de cours de sciadoesistratives conformes au
programme minimal fixé par le Rol.

1B. Receveur communal
Dipléme ou certificat pris en considération pourderutement aux emplois du nivegu
| dans les administrations de I'Etat (A.R. du ®33 modifiant I'annexe n° 1 a I'A.R,
du 2.10.1937 portant le statut des agents de)l'&tiadiplome ou certificat délivré a
l'issue d'une session compléete de cours de sciadoaisistratives conformes au
programme minimal fixé par le Roi.

1C.*® Secrétaire d'administration (Administration générale)
Master (ou licence) reconnu par une des Communaetgss.

1D."* Gestionnaire des Ressources humaines
Dipléme de I'enseignement supérieur de type longpport avec la fonction
(notamment dipldme en gestion des ressources hes)alipldme en psychologie du
travail et des organisations, ...)

1E.” Conseiller financier (niveau A6)
- Dipldme de Master / Licence en Sciences économifi8egences de gestion / Sciences
commerciales / Sciences administratives / Sciepckisques / Ingénieur de gestion /
Ingénieur commercial ou diplédme équivalent.
- Compter au minimum 10 ans d’expérience en comjiti@leil/ou analyse financiere.

2. Secrétaire d'administration (fonction information)
Dipléme de licencié en communication appliquée mbtgans la section "Presse et
information" ou "Relations publiques”

2 bis. Secrétaire d'administration (spécialité canlinateur des activités culturelles)
Dipldme ou certificat pris en considération poadihission aux emplois du niveau 1
dans les administrations de I'Etat.

Point 1C modifié par la modification n° 15.
"*Le point 1D a été inséré par la modification n°inetifié par la modification n°26.
“°Le point 1E a été inséré par la modification n°19
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[Les points 3 et 4 relatifs au personnel de policent été supprimés par la modification
n°6.]

4 bis Intervenant psychosocig'™
- Master / Licence ou doctorat dans une des brarddmsciences humaines
(psychologie, criminologie, sociologie, anthropo&g..)
- compter au minimum 2 ans d’expérience professidamiens la fonction

Personnel technique

5.°"  Bibliothécaire-gestionnaire (bibliothégue francophone
a. Licence en science du livre et des bibliothed@éme cycle)
b. Licence spéciale en science de l'informatiosheda documentation (3éme cycle)
c. Autre licence universitaire ainsi que

1. soit le brevet d'aptitude a tenir une biblioghe publique,

2. soit un certificat d’aptitude a fonctionner dame bibliotheque publique obtenu avant
le 31.12.1996 et faisant partie du personnel engagéoins a mi-temps avant le
31.12.1997 dans une bibliothéque reconnue a catite d

3. soit pour les bibliotheques publiques censrakeprincipales, compter 9 ans
d’ancienneté au grade de bibliothécaire (niveada)s une bibliothéque publique
reconnue;

4. soit pour les bibliothéques locales, comptan8 d’ancienneté au grade de
bibliothécaire dans une bibliotheque publique recen

6. Bibliothécaire (bibliotheque néerlandophone) :
a. Dipléome de fin d'études délivré par un établissnt de sciences bibliothéconomiques
agree;
b. Certificat d'aptitude a gérer une bibliotheguelique;
c. Dipléme de fin d'études du niveau universitaibeenu apres 4 années d'études ou
compter quatre ans au moins d'expérience comme reetatpersonnel dirigeant d'une
bibliothéque publique reconnue.

7. Architecte-urbaniste:
Dipléme d'architecte délivré conformément a ladnil8.2.1977, relative a
l'organisation de I'enseignement de I'architecttile diplome d'urbaniste.

8. Architecte:
Dipléme d'architecte délivré conformément a ladil8.2.1977, relative a
l'organisation de I'enseignement de I'architecture.

9. Ingénieur industriel :
Dipléme d'ingénieur industriel (section: constrantiivile) délivré conformément a
la loi du 18 février 1977, concernant I'organisatite I'enseignement supérieur

16| e point 4bis a été inséré par la modification ef4nodifié par la modification n°27.
"’ Le point 5 a été modifié par les modificationst 832 La modification n°32 a remplacé les termes
« bibliothécaire-gradué> par «bibliothécaire» ; cette disposition sort ses effets le 15 jui@l5.
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technique de type long ou dipléme assimilé a aingénieur industriel en vertu de
la loi précitée™>”

9 bis. Conseiller en prévention (niveau Ay’
Dipldme ou certificat pris en considération pourderutement aux emplois de niveau
1 dans les administrations de I'Etat (A.R. du D33 modifiant I'annexe n°1 a 'A.R
du 2.10.1937 portant le statut des agents de JEtatipldme ou certificat délivré a
I'issue d’'une session compléete de sciences admatists conforme au programme
minimal fixé par le Roi et attestation dont il résuqu’il a terminé avec fruit, un cours
reconnu de formation complémentaire du premierezoisd niveau.

9 ter. Conseiller pédagogigué&®
Master (ou licence) - reconnu par une des commasdglges - en sciences de
I’éducation (ou sciences pédagogiques) + 5 angéigance en tant gu’enseignant
dans I'enseignement fondamental

9 quater. Inspecteur en matiére de permis d’environement >
Dipléme de master (ou licence) - reconnu par urgsecdenmunautés belges - a finalité
scientifique ou technique

10. Ingénieur industriel horticole:
Dipldme d'ingénieur industriel en horticulture ayriaulture.

11. _Analyste conceptuel
Dipléme de licencié en informatique, en sciencesmémiques ou d'ingénieur.

11 bis L.T. Manager™™ :
- Diplédme universitaire ou de I'enseignement suéren rapport avec la fonction.

- Compter 5 ans d’expérience en relation avec lleimgour les porteurs d’un titre
universitaire ou de I'enseignement supérieur dxidme cycle.

- Compter 10 ans d’expérience en relation aveoratfon pour les porteurs d’un dipléme
universitaire du premier cycle ou de I'enseignersapérieur de type court.

11 ter Administrateur systéme & réseau(niveau A)"°*:
Dipléme de Master / Licence (reconnu par une desnconautés belges) dans le

domaine informatique.

%8| e deuxiéme alinéa qui concernaitingénieur industriel chargé de I'exécution desiétions de
chef de service de sécurité, d’hygiéne et d’endselinent des lieux de travaih été supprimé par la
modification n°6

159 point inséré par la modification n° 6.

%9 point inséré par la modification n° 16.

181 e point 9 quater a été inséré par la modificatidn8.

'°? point 11bis inséré par la modification n°11.

% Le point 11ter a été inséré par la modificatioh®
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11 quater Webmaster(niveau A)***:
Dipléme de Master / Licence (reconnu par une deseonautés belges) dans le
domaine informatique OU Dipldme de Master / Licefregonnu par une des

communauteés belges) et expérience de minimum 8ratent que webmaster.

11 quinquies °” Maitre en informatigue
Dipléme de maitre en informatique.

Personnel médico-social et pédagogique

12. Médecin vétérinaire:
Dipléme de médecine vétérinaire + inscription édfe des médecins vétérinaires.

13. _Médecin-pédiatre:
Dipldme de médecin-pédiatre + inscription a I'ordes médecins.

Niveau B

Personnel administratif

14."*" Secrétaire administratif (services générau

a. Diplémes et certificats pris en considérationrg@dmission au niveau B dans le Ministére
de la Région de Bruxelles-Capitale, tels que raptisnnexe Il de I'arrété du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capital2dmars 2014, portant le statut
administratif et pécuniaire des agents du Ministiréa Région de Bruxelles-Capitale.

b. Brevet d’Etudes supérieures (B.E.S.) et compiaimum 3 ans d’expérience dans une
fonction administrative.

c. Diplome d’Etudes Spécialisées (D.E.S.) et cemptinimum 3 ans d’expérience dans urje
fonction administrative.

d. Certificat de réussite du cycle de base en gamant communal, délivré par I'Ecole
Régionale d’Administration Publiqgue (ERAP).

e. Les candidats n’ayant pas présenté leur mémeifi d’études, mais ayant réussi avec
fruit les cours d’'un Master (ou licence) peuvent &nsidérés comme équivalents aux
détenteurs d'un diplédme d’enseignement supérietymke court (bachelor / graduat).

15.°" Secrétaire technigue (fonction agent chargé de I'formation) :
Dipléme de gradué en rapport avec la fonction (mwagon communication,
journalisme, techniques de diffusion, ...) ou dedidat (orientation communication)

%" Le point 11quater a été inséré par la modificatiti .

' La modification n°26 a inséién deuxiéme article 11 terconcernant les exigences pour le
nouveau grade deMaitre en informatique ; le point 11ter préexistant concerne
I « Administrateur systeme & réseau (niveaw/8t doit étre conserve.

'°° La modification n°10 a ajouté leGertificat de réussite du cycle de base en Manageme
communal, délivré par I'Ecole régionale d’admination publique (E.R.A.P» aux dipldmes et
certificats pris en compte pour I'accés a ce grade
La modification n°31 a entierement adapté le ppint
La modification n°32 a inséré avec effet au 19¢u2015 les termesRipldome d’Etudes
Spécialisées (D.E.S.) et compter minimum 3 angpdience dans une fonction administrative
et a renuméroté les points c et d respectivemedtegre.

'°"Le point 15 a été modifié par la modification n°1
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16. Secrétaire administratif (fonction archiviste):
a. Dipléme ou certificat homologué ou agréé dalf@tudes moyennes du degré supériet
ou dipldmes et certificats d'études pris en comatd pour I'admission aux emplois de
I'Etat classés en 2éme catégorie. (Annexe detéamgal du 6 février 1954, modifiant
l'arrété royal du 2 octobre 1937 portant statutadgsits de I'Etat en ce qui concerne leg
dipldmes et certificats d'études requis des catslaax fonctions des administrations dge
I'Etat).
b. Diplédme de gradué en sciences bibliothéconoesiai bibliographigues.

=

[Les points 17 a 19 relatifs au personnel de poéoont été supprimés par la modification
n°6.]

Personnel technique

20" Secrétaire technigue (fonctiorbiblioth écaire™® — bibliothéque francophone)
a. Dipléme de gradué de bibliothécaire documeralis
b. Dipldme de gradué et compter 9 ans d’anciergné&énps plein d’assistant de
bibliothéque™ (niveau C) dans une bibliothéque reconnue dacadee du décret du
28.2.1978 ou de la loi du 17.10.1921.

21. Secrétaire technique (fonction bibliothécair€ " - bibliothéque néerlandophone)
Dipléme de gradué de bibliothécaire documentaésieertificat d'aptitude a gérer une
bibliothéque publique

22. Secrétaire technigue (fonction dessinateur)
Dipléme de gradué ou certificat de dessinateurogistcuctions civiles

22 bis!’? Secrétaire technigue (fonction graphiste)
Dipléme de gradué en rapport avec la fonction (@estique, arts décoratifs, indust
graphique, ...).

e

23!"° Secrétaire technigue (fonction Conducteur des travax)
Diplémes et certificats en lien avec la fonctjais en considération pour I'admission
au niveau B dans le Ministere de la Région de Bles«Capitale, tels que repris a
I’Annexe Il de l'arrété du Gouvernement de la Ragie Bruxelles-Capitale du 27
mars 2014, portant le statut administratif et péuve des agents du Ministere de la
Région de Bruxelles-Capitale.

% Le point 20 a été modifié par les modification et 32.

'Y La modification n°32 a remplacé les termdsibtiothécaire-adjoint»> par le
terme «bibliothécaire» ; cette modification sort ses effets le 15 @i2015.

"9 La modification n°32 a remplacé les termdsibtiothécaire-adjoint»> par les termesassistant de
bibliotheque» ; cette modification sort ses effets le 15 @iR015.

' La modification n°32 a remplacé les termezssistant-chef de servieepar le
terme «bibliothécaire» ; cette modification sort ses effets le 15 @i2015.

'?Le point 22bis a été inséré par la modificatioh. n°

' La modification n°13 a remplacé les termentroleur-adjointdes travaux spar «contréleur des
travaux». La modification n°31 a entierement remaniédmip

Version 34 — en vigueur au ...



Statut administratif du personnel, Annexe 1 — Dptdches ou certificats requis en matiere
de recrutement ainsi que les conditions spécifignoes des grades déterminés

23 bis!’* Conseiller en prévention (niveau B)
Dipléme ou certificat de I'enseignement supériegityppe court ou le dipléme de
candidat et attestation dont il résulte qu’il arteré avec fruit, un cours reconnu de
formation complémentaire du premier ou second nivea

241> Secrétaire technigue (fonction Gestionnaire de @siers techniques)
Diplémes et certificats en lien avec la fonctjmis en considération pour I'admission
au niveau B dans le Ministere de la Région de Bles«Capitale, tels que repris a
I’Annexe Il de l'arrété du Gouvernement de la Ragie Bruxelles-Capitale du 27
mars 2014, portant le statut administratif et péva des agents du Ministere de la
Région de Bruxelles-Capitale.

25.[Point regroupé avec le point 24 par la modificatia n°31]

25 bis '° Secrétaire technique - fonction Gestionnaire systéen& réseau:
Dipléme de Bachelor / Graduat (reconnu par unecdesmunautés belges) - dans |
domaine informatique.

(D

25 ter'’’ Secrétaire technigue - fonction Webmaster
Dipléme de Bachelor / Graduat (reconnu par unecdesmunautés belges) - dans |
domaine informatique.

(D

Personnel médico-social

26" Secrétaire technique (fonction travailleur psychanédico-social)
Diplémes et certificats en lien avec la fonctjmis en considération pour I'admission
au niveau B dans le Ministere de la Région de Bles<«Capitale, tels que repris a
I’Annexe Il de l'arrété du Gouvernement de la Ragie Bruxelles-Capitale du 27
mars 2014, portant le statut administratif et péve des agents du Ministere de la
Région de Bruxelles-Capitale.
Par exemple : infirmier, assistant social, édugaspacialise, assistant en
psychologie, psychomotricien, ...

27.[Point regroupé avec le point 26 par la modificatia n°31]

" Le point 23bis a été inséré par la modificatio.n®

" Le point 24 original concernant la fonction d8ecrétaire technique (fonction architecture du
jardin et du paysage ou horticulture) La modification n°31 I'a regroupé avec la foootde
« Secrétaire technique (autre que dessinateur etr@lentr-adjoint des travaux) prévue au point
25, sous lintitulé «Gestionnaire de dossiers techniques

’®Le point 25bis a été inséré par la modificatioh7h®

" Le point 25ter a été inséré par la modificatioh7h®

"% Le point 26 original concernait la fonction dSecrétaire technique (fonction infirmies) La
modification n°31 I'a regroupé avec la fonction«d8ecrétaire technique (fonction assistant
social)» prévue au point 27, sous l'intituléT#availleur psycho-médico-social
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Niveau C

Personnel administratif

281" Assistant administratif (services généraux)
Diplémes et certificats pris en considération padgmission au niveau C dans le
Ministere de la Région de Bruxelles-Capitale, tgle repris a ’Annexe Il de l'arrété
du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capital27 mars 2014, portant le stafut
administratif et pécuniaire des agents du Ministkréa Région de Bruxelles-Capital€.

28 bis™®° Assistant administratif (fonction hétesse d'accueijltéléphoniste):
Dipléme de l'enseignement secondaire supérieur eapport avec la fonction
(option accuell - tourisme, ...).

29%" Gardien de la paix-constatateur
Satisfaire aux conditions fixées par la loi du 1& 2007 relative a la création de la
fonction de gardien de la paix, a la création duise des gardiens de la paix et a Ig
modification de I'article 119bis de la nouvelle tmmmunale.

Personnel technique

30. _Assistant technigue (fonction assistant de Hibthégue - bibliothéque
néerlandophone):
Dipléme de fin d'études de I'enseignement secomdajpérieur + certificat d'aptitude
a gérer une bibliotheque publique

A1

31. _Assistant technigue (bibliotheque francophone
Dipléme de fin d'études de I'enseignement secomdaipérieur ainsi que brevet d'aptitude|a
tenir une bibliotheque publique.

Par mesure transitoire, les diplomés de I'enseigmesecondaire supérieur

1. soit titulaire du certificat d'aptitude a foraminer dans une bibliotheque publique acquis
avant le 31.12.1996 et comptant 6 ans d’ancierm&énps plein;

2. soit titulaire du certificat d’aptitude a foratiner dans une bibliotheque publique obtend
avant le 31.12.1996 et avoir été engagé au maimistamps avant le 31.12.1997 dans une
bibliotheque reconnue dans le cadre du décret du18¥8 ou de la loi du 17.10.1921.

31 bis._Assistant technigue (fonction contréleur adint des travaux) :
Dipléme de fin d'études de I'enseignement secomdaipérieur en rapport avec la
nature des travaux que l'agent sera appelé a temoit d'un dipldme d'études
moyennes du degré inférieur ou assimilé et congikeannées d'expérience utile pgur
I'exercice de la fonction.

' Ce point a été adapté par la modification n°31.

*U'Le point 28bis a été inséré par la modificatioh nfes mots eecrétaire administrati$ ont été
remplacés par les motsagsistant administratié par la modification n°2.

"1 Un point 29 a été réintroduit par la modificatitt80.
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31 ter Assistant technigue — fonction Helpdesk’ :
Certificat d’études secondaires supérieures aurigng expérience de minimum 1 an
dans le domaine informatique.

Personnel médico-social et pédagogique

32.  Assistant technigue (fonction puéricultrice)
Brevet de puéricultrice ou brevet de monitrice eltectivité d'enfants.

33.  Assistant technigue (fonction surveillant-édwateur) :
Dipldme de I'enseignement secondaire supérieuagport avec la fonction ou du
diplome de I'enseignement secondaire inférieutugt lbrevet de moniteur délivré par
une école de cadre reconnue.

Personnel ouvrier

34.  Assistant ouvrier (fonctions électricien - mégdcien - menuisier - soudeur —
Ferronnier *** — plombier - imprimeur - macon - vitrier - jardinie r - peintre —
détaggeur — coach-contrdleur propreté publigue” — chauffagiste - relieur -
cuisinier ...):

Dipléme ou certificat de I'enseignement techniquemfessionnel secondaire
supérieur en rapport avec la fonction.

A défaut de I'existence d'un cycle d'études tearesau professionnelles en rapport
avec la fonction, les candidats devront étre pordeidipldme ou certificat de
I'enseignement technique ou professionnel secanddérieur et compter 3 années [de
pratique dans la spécialisation de I'emploi a canfé

Le permis B est exigé pour les fonctions suivantdsctriciens, mécanicien,
menuisier, soudeur, ferronnier, plombier, macotrieri peintre, chauffagiste,
détaggeur, jardinier, coach-controleur propretdigub.®

Niveau D

Personnel administratif

35 Adjoint administratif — services généraux
Dipléme d’études secondaires inférieures (C.E.Bu.¢quivalent, ou attestation de
réussite du 2"°cycle (cycle d’orientation) obtenu aprés 4 anrdEeBenseignement
secondaire.
A défaut du diplome requis, le candidat devra camati minimum 3 ans
d’expérience professionnelle dans une fonction athtnative.

%?Le point 31ter a été inséré par la modificatiohh®

% La fonction «siersmid» est reprise dans la version en langue néerlsedai la modification
n°29 ; mais la mention de la fonction déeronnier» n’est pas reprise dans la délibération en
langue francaise a cet endroit du texte.

¥ La modification n°29 a introduit la fonctiencoach-contrdleur propreté publique

%> ’alinéa concernant I'exigence du permis B a é8&ié par la modification n°29.

%% e point 35 a été modifié par les modificationg et 27.
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35 bis™’ Adjoint administratif (fonction réceptionniste) :
Dipldme de I'enseignement secondaire inférieur ans3d’ancienneté de servicdans la

spécialité.

35 ter. Adjoint administratif (fonction Contréleur du stati onnement réglementé™**

- Certificat d’Enseignement Secondaire Inférieur (S.E) ou équivalent, ou attestation de réussite
du 2eme cycle (cycle d’orientation) obtenu aprasdées de I'enseignement secondaire.
A défaut du diplébme requis, le candidat devra cemati minimum 3 ans d’expérience
professionnelle dans la fonction susmentionnée.

- Expérience professionnelle dans le contrble dinsta¢ment réglementé.

35 quater. Gardien de la paiy"

Satisfaire aux conditions fixées par la loi du 1& 2007 relative a la création de la fonctign

de gardien de la paix, a la création du servicegdediens de la paix et a la modification d

l'article 119bis de la nouvelle loi communale.

- Certificat d’Enseignement Secondaire Inférieur (S.E) ou équivalent, ou attestation de
réussite du 2éme cycle (cycle d'orientation) obtapres 4 années de I'enseignement
secondaire.

A défaut du diplébme requis, le candidat devra cemati minimum 3 ans d’expérience
professionnelle dans la fonction susmentionnée.

- Avoir suivi une formation délivrant I'attestatiom dardien de la paix.

137

Personnel technique

36. Adjoint technique (fonction employé de biblidiéque - bibliothégque

néerlandophone):
Dipldme de I'enseignement secondaire inférieurrtificat d'aptitude a gérer une

bibliotheque publique

Personnel médico-social

37. Adjoint technique (fonction aide-familiale ):
Certificat de capacité délivré par le Ministerda&anté publique et de la Famille -
conformément aux A.R. des 12.10.1951 et 7.7.1953

38. _Adjoint technigue (fonction surveillant-éducagur) :
Dipléme de I'enseignement secondaire inférieurappart avec la fonction.
A défaut de I'existence d'un cycle d'études tearesau professionnelles en rapport
avec la fonction, les candidats devront comptens3ciancienneté de service

"“Le point 35 bis a été inséré par la modificatiéh. n

%% La modification n°33 a remplacé les mots « 10di@spérience » par les mot8ans
d’ancienneté de servioe Cette modification prend effet I1& fanvier 2016.

%9 Ce point a été inséré par la modification n°29.

O Ce point a été introduit par la modification n%2Pa été modifié par la modification n°30.

"I La modification n°33 a remplacé les mots années de pratique dans la spécialisation deplem
a conférer» par les mots 8 ans d’ancienneté de serviseCette modification prend effet 1€ 1

janvier 2016.
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Personnel ouvrier

39." Adjoint -ouvrier _(fonctions ferronnier - serrurier - soudeur a l'autogéne élagueur -
plafonnier — mécanicien-chauffeur de tracteur — prgosé aux festivités — imprimeur —
relieur) :

Dipléme ou certificat d'études techniques secordairférieures ou dipléme ou certificat de
I'enseignement professionnel en rapport avec letimm Certificat d’apprentissage en lien
avec la fonction obtenu dans le cadre d’'une folwngtiour indépendants et petites et
moyennes entreprises.

Pour le grade de préposé aux festivités, il semzaddé un dipldme ou certificat d'études
secondaires inférieures ou 3 ans d’anciennetérgdiese

Les candidats aux fonctions autres que préposéeatixités, qui ne sont pas titulaires des
dipldmes ou certificats en rapport avec la fonctaevront compter 3 ans d’ancienneté de
service.

Le mécanicien-chauffeur de tracteur devra en @iteetitulaire d'un permis de conduire B

40 Adjoint ouvrier (fonction préposé au bassin d'appentissage)
Dipléme ou certificat d'études moyennes du dedgé¥igur ou dipldme ou certificat
d'études pris en considération pour lI'admissioneamplois de I'Etat classés en 3eme
catégorie ou diplome ou certificat de I'enseignenpesfessionnel en rapport avec |z
fonction. Certificat d’apprentissage en lien awedéodnction obtenu dans le cadre
d’une formation pour indépendants et petites etanogs entreprises: A défaut
d’étre titulaire d’un des dipldmes ou certificatspris ci-avant, les candidats devront
compter 3 ans d'ancienneté de service.
L'intéressé devra en outre lors de son recrutepmntoir justifier de la connaissancg
de la technique de réanimation.
Le candidat devra en outre étre titulaire du breNiaitiateur et de sauveteur délivré
par I'ADEPS ou du brevet d'initiateur de natatibdeesauveteur délivré par le
BLOSO ou de tout autre certificat dont I'équivakerst manifeste, et ce au momeni
de la nomination a l'essai.

S

? La modification n°33 a modifié le corps du poist Eette modification prend effet I& fanvier
2016.

La version précédente du point était la suivante :

« Dipldme ou certificat d'études techniques secomgaiinférieures ou dipldme ou certificat de
I'enseignement professionnel en rapport avec latfon. Certificat d’apprentissage en lien avec
la fonction obtenu dans le cadre d’une formationmpiodépendants et petites et moyennes
entreprises.

Pour le grade de préposé aux festivités, il seraatedé un dipléme ou certificat d'études
secondaires inférieures ou 3 années de pratiqus taapécialisation de cet emploi.

Le mécanicien-chauffeur de tracteur devra en oétre titulaire d'un permis de conduire B.

Le texte suivant a été inséré par la modificatitiln «Certificat d’apprentissage en lien avec la
fonction obtenu dans le cadre d’'une formation piodépendants et petites et moyennes
entreprises»

'JLe point 40 a été adapté par les modification 812et 33.

" Le texte suivant a été inséré par la modificati®®il : «Certificat d’apprentissage en lien avec la
fonction obtenu dans le cadre d’'une formation podépendants et petites et moyennes
entreprises»

%> La modification n°33 a complété le premier alinégpoint 40 par la phrase suivanteA défaut
d'étre titulaire d’'un des diplémes ou certificatepris ci-avant, les candidats devront compter 3
ans d’ancienneté de servioe.Cette modification prend effet I& fanvier 2016.
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41°° Adjoint ouvrier (fonctions ouvrier de la propreté publigue — ouvrier de la
signalisation routiere — ouvrier logistique - ouvrer chargé de |'entretien et de la
surveillance de la salle omnisports, des installains sportives et des dépendance
— fossoyeur-porteur — aide-arpenteur — plombier — mcon - électricien — soudeur
— ferronnier — menuisier — jardinier — peintre — mé&anicien — magasinier —
chauffeur d'auto — chauffeur d'autocar — vitrier — chauffagiste — aide-cuisiniére —
agent chargé a |I'Abbaye de Dieleghem, de la conaigrie, de la surveillance des
museées, des petits entretiens, des vernissagesepeposé aux cérémonies de
I'Etat civil — afficheur, ...)
Dipléme ou certificat d'études techniques secoedainférieurs en rapport avec la
fonction ou dipldme ou certificat de I'enseignemanafessionnel en rapport avec la
fonction.
Certificat d’apprentissage en lien avec la foncobtenu dans le cadre d’'une
formation pour indépendants et petites et moyeengeprises.
Le diplédme ou certificat d'études moyennes du dedégieur sera également pris el
considération pour I'admission a I'emploi de magesi
L'ouvrier chauffagiste devra en outre posséderexp@rience pratique en matiére dg
chauffage, notamment en ce qui concerne la régulati
Le chauffeur d'auto devra en outre étre porteysatmis de conduire C.
Le chauffeur d'autocar devra en outre étre podaysermis de conduire D et
satisfaire aux prescriptions légales régissarréasports de personnes.
Le permis B est exigé pour les fonctions suivantasvrier de la signalisation
routiere, ouvrier logistique, plombier, macon, élieen, menuisier, peintre,
mécanicien, magasinier, vitrier, chauffagiste, égssir-porteur, jardinier.
A défaut de I'existence d'un cycle d'études tealesau professionnelles en rappor
avec la fonction, les candidats devront comptens3ciancienneté de service.
Pour les fonctions pour lesquelles un cycle d’étenleapport avec la fonction existe,
les candidats, qui ne sont pas titulaires des aipidou certificats repris ci-avant,
devront compter 5 ans d’ancienneté de service.

[

—j

Tt

Niveau E

[Le point 42 relatif a I'agent auxiliaire de policea été supprimé par la modification n°6]

Personnel médico-social et pédagogique

43. Auxiliaire technigue (fonction surveillant-éducateu non dipl6mé)
Pas d’exigence de dipldme

Personnel ouvrier

44" Quuvrier auxiliaire (fonctions concierge — nettoyeur— aide-ouvrier de la propreté
publigue — aide-ouvrier de la signalisation routiee — aide-ouvrier logistigue —
aide-fossoyeur-porteur — aide-surveillant des infratructures sportives — aide-
jardinier — aide d'ouvrier gualifié - aide-senior,....)

" Le point 41 a été modifié par les modification$,r?9, 31 et 33.

La modification n°33 a repris I'ensemble du poifih @e corriger les disparités existante entre la
version en langue francaise et celle en langudangkrise. Cette modification prend effet fé 1
janvier 2016.

“"Le point 44 a été modifié par la modification n°29
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Pas d’exigence de dipldome.

Le permis B sera exigé pour les fonctions suivanéede-ouvrier de la signalisation
routiére, aide-ouvrier logistique, aide-plombigdeamacon, aide-électricien, aide-
menuisier, aide-peintre, aide-mécanicien, aide-siaga, aide-chauffeur d’auto,
aide-vitrier, aide-chauffagiste, aide-fossoyeurtgar, aide-jardinier .

[Le point 45 relatif & I'ouvrier auxiliaire (foncti ons manceuvre attaché au service de la
police) a été supprimé par la modification n°6.]
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Annexe 2 - DES EXAMENS DE RECRUTEMENT

Les épreuves autres que celles reprises ci-apuepeétre écrite et/ou oralés:

résumé et commentaire de conférence ;
dictée ;

rédaction d'un article

composition d’un bulletin communal ;
problémes a finalités mathématiques ;

établissement de projets techniques (urbanisgtians, projets informatiques,
perspectives d'immeuble, dessin, croquis, destdpttravaux, état des lieux, etc.)

PERSONNEL ADMINISTRATIF

Niveau A

1. Secrétaire communal

Coefficients
d'importance

Minima
requis

A.

Epreuve écrite portant sur la formation généféleninatoire):

Résumé et commentaire d'une conférence sur undsojdte

général.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriynthaése et de

critiqgue des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude & résumer etsauter une question

d'ordre général.

Le travail a fournir comporte donc deux partiegaraent distinctes

a) unrésumeé, en texte continu, des idées madgeEyeloppées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfiexiersonnelles
et, éventuellement, les objections ainsi que litisjges jugées
opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux pattigsavail

considérées séparément sur le fond, la formerdtdgraphe.

Au cours de la conférence, les candidats ne s@nay@risés a

prendre des notes.

4

48/80

Epreuve de conversation

L'exercice de conversation a pour but, d'une parfaire connaitre
la personnalité des candidats, leur maturité diesipde caractére, d
déterminer les qualités de réflexion et d'énonmiaties intéressés,
tout en permettant d'apprécier leur facon de seeptér et la facilité
de leur élocution et, d'autre part, d'appréciersleapacités de
direction et d'organisation d'une équipe (par gie sle
commandement, entretien d'évaluation et sa tecapggstion des
conflits, capacité de communication, facilité dggment,
compétence de synthése et d'analyse concrétes).

24/40

Epreuve” sur des matiéres déterminées (éliminatoire)
1. Matiéres imposées
_____ a) Constitutonbelge
b) Droit administratif
Conseil d'Etat
Régie et Association de communes, Etablissements
subordonnés aux communes

c) Lois sur la réforme de I'Etat concernant la Bagle Bruxelles-

Capitale

' Ce principe a été introduit par la modification®
' Depuis la modification n°6, cette épreuve peut étrite ou orale.
% Le texte en langue francaise prévoit un minimuigé@xe 20/40 pour cette matiére ; ceci en
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2. Matiéres a option (une au choix)
Finances publiques et droit budgétaire
Economie politique

Les candidats devront satisfaire aux examens ktiguies organisés par le Bureau de sélection de
l'administration fédérale (SELOR) en vue d'étdelir connaissance suffisante écrite et orale de la
deuxiéme langue (niveau 1 du personnel de I'Etgicles 9, 81, et 11 de l'arrété royal du 30

novembre 1966

2. Receveur communal

Minima requis par
épreuves et
répartition des

points
A. | Epreuve de connaissance 60/100
- Principes généraux liés aux pouvoirs législatéxacutif des 10 points
_..____entités fedérales et fédeérées, etdes pouvoirsxoca |
______ -___Analysefinanciere | 15points |
- Comptabilité communale (budgétaire et généraleprgpris les 35 points
principes de droit budgétaire applicables en cobiliti
....____._communale, et loi communale (budgetetcomptes) |
______ - __Fiscalite communale | 15points
____-.._Legislation sur les marchés publics | 10 points |
- Voies de recouvrement 15 points
B. | Epreuve professionnelle 60/100
Cet exercice de simulation professionnelle viseeaurer les compétences
nécessaires a I'exercice de la fonction.
Sur base d'instructions et de documents fournisuede I'épreuve (bilan,
budget annuel, mandats, factures, procédures fiidisien matiere
financiére, ...), le candidat doit répondre a uréesde questions, et rendre
un avis sur la situation présentée.
C. | Epreuve orale 60/100
Cette épreuve a pour but de mesurer certainesdasittelles que la
capacité de communication, la gestion du changerzeoapacité
d’adaptation, le management d’équipe et la mobitisades
collaborateurs, la gestion du stress, I'assertildt§estion de conflit, la
gestion de l'agressivité, ...
TOTAL 180/300
2bis. Conseiller financier Min. requis

par épreuve et
répartition deg

points
A | Epreuve de connaissance 60/100
| - Principes généraux liés aux pouvoirs législatéx@cutif des entités | 10 points
__fédérale et fédérées, etdes pouvoirs locaux |
- Comptabilité et finances: 60 points

- Comptabilité communale
- Analyse financiere

YL Modification n°4.

%2 Programme d’examen tel que modifié par la modificen°21 ; cette modification sort ses effets

le 1*" juillet 2010.
3programme d’examen ajouté par la modification n° 19
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- Finances publiques et droit budgétaire

- Management:
- Objectifs stratégiques
- Gestion du changement dans les administrations
- Gestion par projets
- Gestion des connaissances (transmissions desavases de
connaissances, retours sur experience, partagesiigues).

30 points

B | Epreuve professionnelle

Cet exercice de simulation professionnelle visesgurer les
compétences nécessaires a I'exercice de la fonction

Sur base d'instructions et de documents fournjguede I'épreuve
(bilan, budget annuel, mandats, factures, procéduticiaires en
matiere financiere, ...), le candidat doit réporaene série de
guestions, et rendre un avis sur la situation pitége

60/100

C | Epreuve orale
Cette épreuve a pour but de mesurer certainegdstitcomme par

exemple le souci de la qualité et la satisfactionpdblic (externe et
interne), la capacité de communication, le managextiéquipe et la
mobilisation des collaborateurs, la capacité d'satagm, la capacité
d’argumenter, I'assertivité, la gestion du strésglestion de
I'agressivité, la propension a s’auto-développer, .

60/100

TOTAL

180/300

3. Secrétaire d’administration (A1)

Minima
requis par
épreuve et

répartition deg
points

A | Epreuve de connaissance

1. Principes généraux liés aux pouvoirs legiskttéxécutif des entités
____féderale et fédérées, et des pouvoirs locaux
2. Matiere a option :
La matiere a option sera déterminée par le Cok&pevinal, en
fonction des emplois a conférer

60/100

70 points

B | Epreuve professionnelle

Cet exercice de simulation professionnelle visee&urer les qualités
telles que la gestion du temps, la planificatiohcgganisation du
travail, le traitement de I'information et I'espdititique, I'esprit
d’analyse et de synthese, ...

L’épreuve consiste en la rédaction d’un rapport.

Pour ce faire, le candidat recoit une série d’imfations sous forme de
documents (par exemple: données de base, artielgsithaux, tableau
statistiques, ...).

Le candidat est invité a dresser un compte renda sikuation
présentée, de répondre a une (des) questionsire’général
(constituant une ligne directrice pour le rappettjle rédiger un
commentaire critique.

60/100

C | Epreuve orale

60/100

Cette épreuve a pour but de mesurer la motivat@rnaines aptitudes

% Programme d’examen modifié par les modificatiohdhet 26.
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d’'une heure pour se préparer.

comme par exemple la gestion du stress, I'assirtiva capacité
d’adaptation, la gestion de I'agressivité, la cégat’expression, ...
Le candidat est confronté a un cas pratique de gesment, et dispose

TOTAL 180/300
3 bis. Gestionnaire des ressources humaines Minima
requis par
épreuve ef
répartition
des points
A. Epreuve de connaissance 60/100
""" - Ouitils et principes de gestion des ressources mgsai | 50 points
""" - Principes de psychologie du travail et des orgéiniss. | 30 points
""" - '"'N'é'tiiih's"d’é’ié’@i's'léﬁ'é’ri'é’d’éi’éié'"""'"'"'"'"'"'"""'"'"'"""""""i'd'idé'i'rifs
""" - Principes généraux du fonctionnement des pouvoaux | 10 points
B. Epreuve professionnelles 60/100
Cet exercice de simulation professionnelle viseegurer les
compétences nécessaires a I'exercice de la fonction
Face a une situation qui leur est présentée, tedidats doivent livrer dep
eléments d’analyse, rendre un avis, proposer das®ts, préciser de
guelle maniére ils envisagent de les mettre en eauvr
C. Epreuve orale 60/100
Cette épreuve a pour but de mesurer la motivasncdndidats, ainsi
gue certaines compétences, telles que le dévelappeatiune vision, la
capacité d’analyse, la gestion des risques, leereble de solutions, la
gestion du changement, la récolte d’informatioasgbpect des régles de
confidentialité, la négociation, la communicati@management
d’équipe et la mobilisation des collaborateurs, ...
TOTAL 180/300
47" Secrétaire d'administration (fonction information) Coefficients | Minima
d'importance]| requis
A. Epreuve écrite portant sur la formation générale 4 48/80

(éliminatoire)

Résumé et commentaire d'une conférence sur un sujet
d'ordre général.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriyd#hase et
de critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsawter une
question d'ordre général.

Le travail a fournir comporte deux parties nettetnen

°% Le programme d'examen a été introduit par la natibn n°1, et modifié par les modifications
n°3, n°4, n°6, n°20 et n°26. La modification n°28ugprimé la partie E de 'examen, relative a la
Loi communale.
% Le programme d’examen est été modifié par les fivations n°3, 4 et 20. L'alinéa concernant les
examens linguistiques a été modifié par la modificen°4 ; la modification n°20 a supprimé la
partie d de I'examen relative a I'épreuve au stgela loi communale.
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distinctes :

a) un résumé en texte continu, des idées maisresse
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxi
personnelles et éventuellement les objections gunsi
les critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux patges

travail considérées séparément, sur le fond, ladast

l'orthographe.

Au cours de la conférence, les candidats ne sant pa

autorisés a prendre des notes.

Epreuve orale
Epreuve de conversation devant permettre d'apprécie

culture générale des candidats, les connaissapéegigues
en ce qui concerne les fonctions a exercer, latdémie et
les matiéres les plus diverses, telles que lesssdjactualité,
les problemes économiques et sociaux, I'histare, |
géographie, l'intérét pour les techniques et pour
I'informatique, la culture littéraire et artistiqea général,
etc.

24/40

Epreuve techniqu@liminatoire)

1) rédaction d'un article au sujet d'un événerdena vie
communale

2) composition d'un bulletin communal sur bas&diénts
donnés

3) réalisation d'une interview

OJ

Les candidats devront satisfaire aux conditionBadicle 21, 8§ 2 et 5, des lois coordonnée
sur I'emploi des langues en matiére administratiwerdonnées le 18 juillet 1966.
Ces examens linguistiques, a subir lors du recreteiarticle 8, de I'arrété royal du 30

novembre 1966) et, par le personnel en contactlavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissaréreetitaire écrite et suffisante orale de
deuxieme langue (niveau 1 du personnel de I'Btatont organisés par le Bureau de

sélection de I'administration fédérale (SELOR).

72

a

4 bis. Secrétaire d'administration (fonction cooadéur des Coefficients | Minima
activités culturelles)’’ d'importance| requis
A. Epreuve écrite portant sur la formation générale 4 48/80

(éliminatoire)

Résumé et commentaire d'une conférence sur un sujet
d'ordre général.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydthése et
de critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauter une
question d'ordre général.

Le travail & fournir comporte deux parties nettetmen
distinctes :

a) un résumé en texte continu, des idées maitresses

développées;

27 Ce programme d'examen a été inséré par la maitifica°8 ; la modification n°20 a supprimé la

partie D de I'examen relative a I'épreuve concetteuhoi communale.
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b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxio
personnelles et éventuellement les objections gunsi
les critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux patdes

travail considérées séparément, sur le fond, ladost

l'orthographe.

Au cours de la conférence, les candidats ne sant pa

autorisés a prendre des notes.

Epreuve orale 2
Epreuve de conversation devant permettre d'apprécie

culture générale des candidats, les connaissances
spécifiqgues en ce qui concerne les fonctions acexeda
déontologie et les matieres les plus diversegdejue les
sujets d'actualité, les problémes économiquescisq
I'histoire, la géographie, I'intérét pour les taqaes et pour
I'informatique, la culture littéraire et artistiqaa général,
etc.

24/40

Epreuve techniqu@crit/oral)

a) Connaissance de la législation en matiére dedotiion 1
des activités culturelles;

10/20

b) Rapport/conversation sur l'organisation d'urieviée en 1
collaboration avec plusieurs acteurs culturels;

10/20

c) Elaboration d'un plan d'action (rapport d'atéét 1
rapport d'évaluation)

10/20

Les candidats devront satisfaire aux conditionBadcle 21, 8§ 2 et 5, des lois coordonnée
sur I'emploi des langues en matiére administratiwerdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recremeiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contactlavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissardreetitaire écrite et suffisante orale de
deuxieme langue (niveau 1 du personnel de I'Btat3ont organisés par le Bureau de

sélection de I'administration fédérale (SELOR).

la

Niveau B

5. Secrétaire administratif (niveau B) — Servigéréraux’"

Minima requis
par épreuve e
répartition des

points

Epreuve professionnelle

L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coempéts
administratives et les aptitudes telles que |eemagént de
I'information et I'esprit critique, I'esprit d’'angibe et de synthése, 13
planification et I'organisation du travail, la cajité a structurer
linformation, ...
L’épreuve consiste en la rédaction d’un rapport:(aralyse de la
situation, dossier de suivi, recommandations, ...).

Pour ce faire, le candidat recoit une série d’imfations sous forme
de documents (ex.: description de la situation¢igson de

I'organisation, réle des intervenants, organigrammpe

60/100

% Programme d’examen modifié par les modificatioh8et 30 et 31.

Version 34 — en vigueur au ...



Statut administratif du personnel, Annexe 2 — Desreens de recrutement

B. Epreuve de connaissance 60/100

- Connaissances générales liées aux institutioned¢lat, 40 points™
Régions, Communautes) et des organes des pouvcangx*
- Matiére a option permettant d'évaluer les connaissarequises 60 points™
pour la fonction (a déterminer par le college)*

* sur base de la documentation déterminée.

C. | Epreuve orale 60/100
L’épreuve orale a pour but de mesurer certainebtgsi@e savoir-
étre telles que le sens des responsabilités, edaminitiatives, la
capacité a prendre du recul et a se remettre estiqagla force de
persuasion, la gestion du stress, I'assertivitgektion de
I'agressivité, I'adaptabilité, la disponibilité pliverture d’esprit, le
sens du service (orientation-client), ...

TOTAL 180/300

6. Agent chargé de l'information Coefficients | Minima
d'importance| requis
A. Epreuve écrite portant sur la formation générale 4 48/80

(éliminatoire)

Résumé et commentaire d'une conférence sur un sujet

d'ordre général.

Le travail & fournir comporte deux parties nettetmen

distinctes :

a) un résumé en texte continu, des idées maitresses
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxio
personnelles et éventuellement les objections gunsi
les critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux patdes

travail considérées séparément, sur le fond, ladost

l'orthographe.

Au cours de la conférence, les candidats sontiaéta

prendre des notes.

B. Epreuve orale 2 24/40
Epreuve de conversation devant permettre d'apprécie
culture générale des candidats, les connaissances
spécifiqgues en ce qui concerne les fonctions acexda
déontologie et les matieres les plus diversegdejle les
sujets d'actualité, les problémes économiquescisq
I'histoire, la géographie, I'intérét pour les taqaes et pour
I'informatique, la culture littéraire et artistiqea général,

% Suite & un probléme de mise en page avec le &#@6 secrétariat, la répartition des points n’a
pas été reprise dans la délibération en languedis@ de la modification n°30 ; un erratum a été
repris dans la modification n°31.

19 Suite a un probléme de mise en page avec le &#@6 secrétariat, la répartition des points n’a
pas été reprise dans la délibération en languedis@ de la modification n°30 ; un erratum a été
repris dans la modification n°31.

! Le programme d’examen a été modifié par les meatifins n°3, 4 et 20. La modification n°4 a
modifié I'alinéa relatifs aux examens linguistigua modification n°20 a supprimé la partie D de
I'examen, relative a I'épreuve concernant la Lahoaounale.
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etc.

C. Epreuve techniqu@liminatoire)
1) rédaction d'un article au sujet d'un événemenadie
communale

20/40

donnés

2) composition d'un bulletin communal sur baseéd'énts

20/40

3) réalisation d'une interview

2 20/4

J

Les candidats devront satisfaire aux conditionBadiécle 21, 8§ 2 et 5, des lois coordonnée
sur I'emploi des langues en matiére administratiwerdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recremeiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contactlavaablic (article 9, 81, de I'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissaréreetitaire écrite et orale de la deuxieéme
langue (niveau 2+ du personnel de I'Etat). Ils soganisés par le Bureau de sélection de

I'administration fédérale (SELOR).

[72)

Niveau C

7. Assistant administratif — Services généraux

Minima requis

par épreuve €|

répartition des
points

A. Epreuve de connaissance

requises pour la fonction (& déterminer par leegs)*
* sur base de la documentation déterminée

- Connaissances de base liées aux institutions bgHts
Régions, Communautés) et aux organes des pouvoaax*

- Matiere a option permettant d'évaluer les connaesa

60/100

B. Epreuve professionnelle
L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coamuéts

I'organisation, services offerts, reglements, pdoces, ...).

administratives et les aptitudes telles que I'ogtiaphe, la capacité
de reformulation, la recherche d’information, lgitement de
l'information et I'esprit critique, I'esprit d’angse et de syntheése, |..
L’épreuve professionnelle consiste en la rédadalian courrier
(ex.: correspondance de suivi suite a une réclamatine demande
d’'informations précises, ...). Pour ce faire, ladidat recoit une
série d’'informations sous forme de documents @escription de

60/100

C. Epreuve orale
Cette épreuve a pour but de mesurer les compétences

trouver des solutions.

comportementales telles que la capacité a structoretravail, la
capacité de coopérer, le sens de I'adaptationetitation-résultat,
I'esprit d’analyse, la capacité a s’autodéveloplaecapacité a

60/100

TOTAL

180/300

7 bis._Assistant administratif (fonction téléphdeihote/hbtesse
d'accueil)
(Niveau de I'enseignement secondaire supérieur)

Coefficients | Minima
d'importance requis

%12 e programme d’examen a été modifié par les matifins n°4, 6, 20, 24 et 30.

Version 34 — en vigueur au ...
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A.

Epreuve écrite portant sur la formation géné¢élieninatoire) 4
Résumé et commentaire d'une conférence sur undsoidte
général.

La prise de note est permise.

48/80

D
N

Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécier I3
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre |'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matiéres les plus da®rtelles
gue les sujets d'actualité, entre autres les prade
économiques et sociaux, l'intérét pour les tectesgla
culture littéraire et artistique en général, etc. .

24/40

Epreuve écrite/orale sur des matieres détermminée 5
(éliminatoire)

- Epreuve devant permettre d'apprécier la capacgé de 3
candidats a répondre aux attentes des visiteurs
(recherche d'informations dans une documentatiof
donnée, sélection des documents a remettre aux

________Visiteurs par rapport a une demande, ...)

- Epreuve devant permettre d'apprécier I'aptitude des 2
candidats a gérer les appels téléphoniques

60/100

[Les candidats devront satisfaire aux conditionatticle 21, § 2 et 5, des lois coordonnges

sur I'emploi des langues en matiére administratiwerdonnées le 18 juillet 1966.
Ces examens linguistiques, a subir lors du recremeiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contactlavaablic (article 9, 81, de l'arrété roye

du 30 novembre 1966) portent sur la connaissaréreetitaire écrite et orale de la deuxieme

langue (niveau 2 du personnel de I'Etat). Ills soganisés par le Bureau de sélection de

I'administration fédérale (SELOR). (modificatiordj]

Niveau D
8.  Adjoint administratif — Services génératix Minima requis
par épreuve e
répartition des
points
A. | Epreuve professionnelle 60/100
L’épreuve professionnelle vise a mesurer les ageitelles que
I'orthographe, la capacité de reformulation, lahexche
d’information, le traitement de I'information, ...
Sur base d’un texte fourni le jour de I'épreuvesdedidat doit
répondre a une série de questions de compréhension.
B. | Epreuve de connaissance 60/100
Connaissances élémentaires liées aux institutiome dcommune (suf
base de la documentation renseignée aux candidats)
C. | Epreuve orale 60/100
Cette épreuve a pour but de mesurer des qualitéawber-étre telles
que la gestion du stress, I'assertivité, la gesti®tiagressivite, la
disponibilité, 'ouverture d’esprit, le sens du\see (orientation-
client), ...
TOTAL 180/300

Bprogramme d’examen modifié par les modifications 8°et 24.

Version 34 — en vigueur au ...
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9.

Adjoint administratif (fonction huissier-messag
centraliste-téléphoniste)

Coefficients
d'importance]

Minima
requis

Rédaction(éliminatoire) - I'appréciation porte sur la forete
I'orthographe

4

48/80

Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécier
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre l'ouverture d'edprigcilité
d'expression ainsi que la capacité d'accueil.

L'entretien portera sur les matiéres les plus da®rtelles
gue les sujets d'actualité, entre autres les prade
économiques et sociaux, l'intérét pour les tectesgla
culture littéraire et artistique en général, etc. .

la

2

24/40

Epreuveportant sur les matieres suivantes (éliminatoire):

a) Problémes a finalités mathématiques permettant
d'apprécier les capacités de raisonnement (€écrit)

b) Utilisation du matériel techniqtié

[Les candidats devront satisfaire aux conditionsadticle 21, § 2 et 5, des lois coordonnégs
sur I'emploi des langues en matiére administratwerdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recreteiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contact lavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissarreeatitaire écrite et orale de la deuxieme
langue (niveau 3 du personnel de I'Etat). lls soganisés par le Bureau de sélection de

I'administration fédérale (SELOR). (modificatiord|®

9 bis. _Adjoint administratif~ (fonction réceptionniste) Coefficients | Minima
(Niveau de I'enseignement secondaire inférieur) d'importance| requis
A. |Epreuves écrites 6 72/120
1. Rédaction (éliminatoire)l'appréciation porte sur la forme et 4 40/80
__lorthographe
2. Epreuve
- Probléemes a finalité mathématique permettant 1 10/20
__________ d'apprécier les capacités de raisonnement (écrite) | |
- Notions de droit communal (écrit/orald 10/20
B. | Une épreuve de conversatioevant permettre d'apprécier la 24/40
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti, de
maniere a faire apparaitre I'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matiéres les plus dagrtelles que
les sujets d'actualité, entre autres les problénesomiques et
sociaux, l'intérét pour les techniques, la cultiitéraire et
artistiqgue en général, etc.
C. | Epreuve orale/écrite sur des matiéres détermif@ieninatoire) 5 60/100
- Epreuve devant permettre d'apprécier la capacgé dg 3 30/60

candidats a répondre aux attentes des visiteurs

“'*La modification n°6 a introduit la possibilité dganiser cette épreuve oralement.
““Modification n°2.
218 possibilité d'examen oral introduite par la madifion n°6.

Version 34 — en vigueur au ...
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(recherche d'informations dans une documentation
donnée, sélection des documents a remettre augwis|i
par rapport a une demande, ....

- Epreuve devant permettre d'apprécier I'aptitude des
candidats a gérer les appels téléphoniques

[Les candidats devront satisfaire aux conditionattcle 21, 8 2 et 5, des lois coordonnégs
sur I'emploi des langues en matiére administratwerdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recreteiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contact lavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissarreeatitaire écrite et orale de la deuxieéme
langue (niveau 3 du personnel de I'Etat). lls soganisés par le Bureau de sélection de

I'administration fédérale (SELOR). (modificatiordy°

9 ter Adjoint administratif (Fonction Contréleur dtationnement
réglementé)’

Minima requis

par épreuve et

répartition des
points

A. | Epreuve de connaissance
- Connaissance de la base légale permettant aux coesnalétablir

moteur

- Connaissance du code de la route, en particulsateonnement
réglementé

- Connaissance des attributions respectives du dawsemunal, du
college des Bourgmestre et échevin, et du Bourgméstt. 117 a
135 de la Nouvelle loi communale)

des redevances / taxes de stationnement applicaipteghicules a

60/100

B. | Epreuve professionnelle

L’épreuve professionnelle vise a mesurer les ajgguelles que I'esprit
d’analyse, I'esprit critique, la prise de recul, ...

Dans le cadre d’'une ou de plusieurs mise(s) eatsity le candidat doit
indiqguer comment il réagit face aux faits qui lansprésentés.

60/100

C. | Epreuve orale
Cette épreuve a pour but de mesurer des qualitéavibir-étre telles que I

gestion du stress, la capacité d'écoute, I'assertila fermeté, la résistanc
a l'agressivité, la gestion de conflits, I'espriéguipe, le sens relationnel,
l'intégrité, la discrétion, ...

D

60/100

TOTAL

180/300

9 quater _Gardien de la paix

Minima requis

par épreuve et

répartition des
points

A. | Epreuve de connaissance

- Loi du 15/05/2007 relative aux gardiens de la gaigirculaire
explicative relative a la fonction de gardien dedix et a la
création du service des gardiens de la paix (P2¢v 3

- Reglement général de police

- Connaissance du code de la route

60/100

B. | Epreuve professionnelle
L’épreuve professionnelle vise a mesurer les ajgguelles que I'esprit

d’analyse et de synthése, I'esprit critique, Ia@ule recul, la capacité

60/100

" Programme d’examen inséré par la modification n°29

1% Programme d’examen inséré par la modification n9a9modification n°30 a remplacé les termes
« Adjoint administratif (Fonction Gardien de la paix)par les termes@ardien de la pai».

Version 34 — en vigueur au ...
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rédactionnelle, ...

Dans le cadre d’'une ou de plusieurs mise(s) eatsity le candidat doit
faire une breve analyse de la situation et rédigerapport de description
des faits.

Epreuve orale
Cette épreuve a pour but de mesurer des qualitéavibir-€tre telles que la

gestion du stress, la résistance a I'agressivtgestion de conflits, I'esprit
d’équipe, le sens relationnel, la capacité d’écdiassertivité, la capacité
faire face aux urgences et aux imprévus, le setiadbptation, ...

jS

60/100

TOTAL

180/300

PERSONNEL TECHNIQUE

Niveau A

10" Secrétaire d'administration (fonction bibliothéeai
gestionnaire - bibliothéque francophone ) d'importance]| requis

Coefficients | Minima

A.

Epreuve écritgportant sur la formation générale (éliminatoirg):
Résumeé et commentaire d'une conférence sur undsofdte
général.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydthese et de

critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauter une

question d'ordre général.

Le travail a fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes:

a) un résume, en texte continu, des idées maitresse
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfiexio
personnelles et, éventuellement, les objectiors gume les
critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paitigsavail

considéréees séparément sur le fond, la formeréidgraphe.

Au cours de la conférence, les candidats ne s@na@risés 3

prendre des notes.

=

4 48/80

Epreuve de conversation

L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur n@iuiesprit et
de caractére, de déterminer les qualités de réfiexi
d'énonciation des intéressés, tout en permettappiBcier
leur facon de se présenter et la facilité de l&oudion et,
d'autre part, d'apprécier leurs capacités de direet
d'organisation d'une équipe (par ex. style de comtierment,
entretien d'évaluation et sa technique, gestiorcdesits,
capacité de communication, facilité de jugement@étence
de synthése et d'analyse concretes)

2 24/40

Epreuvesur des matiéres déterminées (éliminatoire)

a) Organisation et fonctionnement d'une bibliotleegublique
dont le programme est déterminé par le Ministerlade
Communauté francaise

' Le programme d’examen a été modifié par les meatifins n°1 et n°6.

Version 34 — en vigueur au ...
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c) Notions d'informatique

117" Secrétaire d'administration (bibliothécaire-bitieque

néerlandophone)

Coefficients
d'importance]

Minima
requis

A.

Epreuve écritportant sur la formation générale (éliminatoir
Résumé et commentaire d'une conférence sur undsojdte
géneral.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydihese et de

critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauter une

question d'ordre général.

Le travail & fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes:

a) un résumé, en texte continu, des idées maitresse
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxio
personnelles et, éventuellement, les objectiors gume les
critigues jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paitigsavail

considérées séparément sur le fond, la formerdgidgraphe.

Au cours de la conférence, les candidats ne s@nay@rises ¢

prendre des notes.

D

): 4

=

48/80

Epreuve de conversation

L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur n@iuiesprit et
de caractére, de déterminer les qualités de réfiexi
d'énonciation des intéressés, tout en permettappiBcier
leur facon de se présenter et la facilité de l&oudion et,
d'autre part d'apprécier leurs capacités de dinecti
d'organisation d'une équipe (par ex. style de comtierment,
entretien d'évaluation et sa technique, gestiorcdesits,
capacité de communication, facilité de jugement@étence
de synthése et d'analyse concretes)

24/40

Epreuve sur des matiéres déterminées (élimnmetoi

c¢) Notions d'informatique

12.

Ingénieur industriel horticole

Coefficients
d'importance]

Minima
requis

Epreuve écritgortant sur la formation générale (éliminatoir
Résumé et commentaire d'une conférence sur undsojdte
géneéral.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydthese et de
critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauter une

). 4

question d'ordre général.

*?Y Le programme d’examen a été modifié par les meatifins n°1 et 6.

Version 34 — en vigueur au ...
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Le travail & fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes:

a) un résumé, en texte continu, des idées maitresse
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxio
personnelles et, éventuellement, les objectiors gume les
critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paitigsavail

considérées séparément sur le fond, la formerdidgraphe.

Au cours de la conférence, les candidats ne s@na@risés ¢

prendre des notes.

r=—4

B. | Epreuve de conversation

L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur n@iuiesprit et
de caractére, de déterminer les qualités de réfiexi
d'énonciation des intéressés, tout en permettappiBcier
leur facon de se présenter et la facilité de l&oudion et,
d'autre part d'apprécier leurs capacités de dinecti
d'organisation d'une équipe (par ex. style de comaierment,
entretien d'évaluation et sa technique, gestiorcdesits,
capacité de communication, facilité de jugementmpétence
de synthese et d'analyse concretes).

24/40

C. | Epreuve technique (orale/écritggliminatoire)

a) Gestion générale des parcs et jardins (entretigitement
et produits phytosanitaires - entretien et aménageuhes
terrains de sport - organisation d'un service dast@tions
- organisation du charroi - établissement du plagcies
travaux)

h) Notions des codes rural, civil et forestier.

20/40

[Les candidats devront satisfaire aux conditionfatticle 21, § 2 et 5, des lois coordonné
sur I'emploi des langues en matiére administratwerdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recremeiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contactlavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissardreetitaire écrite et suffisante orale de
deuxieme langue (niveau 1 du personnel de I'Btatont organisés par le Bureau de

sélection de I'administration fédérale (SELOR). dification n°4)]

10/20

la

13. Analyste conceptuel

Coefficients
d'importance]

Minima
requis

A. | Epreuve écritgportant sur la formation générale
(éliminatoire):
Résumé et commentaire d'une conférence sur undsojdte
géneéral.

Version 34 — en vigueur au ...
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Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydthése et dg

critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauter une

question d'ordre général.

Le travail & fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes :

a) un résumé, en texte continu, des idées maitresse
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxio
personnelles et, éventuellement, les objectiors gime les
critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paitigsavail

considéréees séparément sur le fond, la formeréidgraphe.

Au cours de la conférence, les candidats ne senay@risés

a prendre des notes.

Epreuve de conversation

L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur n@iuiesprit
et de caractére, de déterminer les qualités dexiéfi et
d'énonciation des intéressés, tout en permettappdcier
leur facon de se présenter et la facilité de léasudion et,
d'autre part d'apprécier leurs capacités de dinecti
d'organisation d'une équipe (par ex. style de comaierment,
entretien d'évaluation et sa technique, gestiorcdesits,
capacité de communication, facilité de jugementmm@étence
de synthese et d'analyse concretes)

24/40

Epreuve pratique professionnelle (éliminatoire)

1. Etablissement d'un ordinogramme qui montre
I'enchainement schématique des opérations ou detdios

___arealiser par le moyen du programme destiné diiaeur.

2. Hardware (y compris TP), le software (systeme
d'exploitation, utility-routines, langages de pr@gmation
organisation des fichiers, méthodologies, documeats
projet et planning, projet de formulaire technigige

codification, organisation et fonctions).

[Les candidats devront satisfaire aux conditionfatticle 21, § 2 et 5, des lois coordonné

sur I'emploi des langues en matiére administratwerdonnées le 18 juillet 1966.
Ces examens linguistiques, a subir lors du recremeiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contact lavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissardreetitaire écrite et suffisante orale de
deuxieme langue (niveau 1 du personnel de I'Btatont organisés par le Bureau de
sélection de I'administration fédérale (SELOR). dification n°4)]

la

13 bis _IT-managér’ Coefficients |Minima
d'importancq requis
A. |[Epreuve écrit@ortant sur la formation générale (éliminatoire 2 24/40

Résumé et commentaire d'une conférence sur undsoidte
géneral.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydthése et de
critigue des candidats.

221point 13 bis inséré par la modification n° 11

Version 34 — en vigueur au ...
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Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsawtier une
question d'ordre général.

Le travail a fournir comporte donc deux partiederaent
distinctes :

b) un exposé comprenant les remarques, les réfigxio
personnelles et, éventuellement, les objectiors gure les
critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paitigsavail

considérées séparément sur le fond, la formeréidgraphe.

Au cours de la conférence, les candidats ne s@ayi@risés a

prendre des notes.

a) un résume, en texte continu, des idées maisresgseloppéesg;

B. |Epreuve de conversation

L'exercice de conversation a pour but, d'une parfaire
connaitre la personnalité des candidats, leur nb@iiesprit et
de caractére, de déterminer les qualités de réfiexi
d'énonciation des intéressés, tout en permettappdcier leur
facon de se présenter et la facilité de leur éloowtt, d'autre
part, d'apprécier leurs capacités de directioroegdnisation
d'une équipe (par ex. style de commandement, amtret
d'évaluation et sa technique, gestion des condiégacité de
communication, facilité de jugement, compétencsyaehése et
d'analyse concretes, aptitude a planifier le ttadai'équipe,
mise en place d'outils de gestion).

4 48/80

C. | Epreuve pratigue professionngidiminatoire)

Les guestions soumises aux candidats lors de Ueépnaratique
professionnelle ont pour but de déterminer si dglats ont le
connaissances et les compétences pour remplirigssoms dont
est chargé I'l'T-manager, a savoir :

- l'aide a la prise de décision pour guider les choix
stratégiques de l'administration communale en meatie
d'informatique;

- la négociation des moyens a mettre en ceuvre pour
atteindre les objectifs.

- le développement et le suivi d’outils de gestionrde
service Informatique;

- rédaction et suivi de la charte de I'utilisateur
informatique;

- l'organisation de la formation et de 'accompagnérdes
utilisateurs;

- la supervision de la gestion de I'inventaire infatique;

- l'analyse et la planification de I'acquisition dat@riel et

des logiciels.

6 72/120

13ter. Administrateur systéme et réseau (nivedd A)

Min. requis par
épreuve et
répartition des
points

A | Epreuve de connaissance

22| e point 13ter a été inséré par la modificatiorl #°

Version 34 — en vigueur au ...
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.- Systemes dexploitation | 20 points
_____-___Télecommunications et reseaux d'ordinateurs | 20 points
_____-__Principes de securit¢ informatique | 20 points
.- Vocabulaire technique anglais | 20 points
- Droit et éthique de I'informatique et Iégislation matiere de 20 points
protection de la vie privée
Epreuve professionnelle 60/100
L'épreuve professionnelle a pour but de déternsnker candidat
dispose des compétences requises pour remplirigssoms dont est
chargé I'administrateur systeme et réseau, a savoir
- Mise en ceuvre, administration, et support detesyss d’'information
réseaux
- Diagnostic et résolution de problémes du résefmatique
- Mise en ceuvre de stratégies de sécurité et ditonog du réseau
Epreuve orale 60/100
Cette épreuve a pour but de mesurer une sérieitddgs telles que le
sens de l'initiative et 'autonomie, la capacitédhptation, le potentie
créatif, la faculté d’analyse, la rigueur, la gestdu stress, ...
TOTAL 180/300
13quater. Webmaster (niveau A) Min. requis
par épreuve €
répartition
des points
Epreuve de connaissance 60/100
- Vocabulaire technique anglais | 20 points
- Principes de lasecurite Web | 20 points
- Langages de programmationWeb | 20 points
- Droit et éthique de l'informatique 20 points
- Législation en matiére de protection de la viedgw 20 points
Epreuve professionnelle 60/100
L'épreuve professionnelle a pour but de déternsnkr candidat
dispose des compétences requises pour remplirigssoms dont est
chargé le webmaster, a savoir la conception, gestim site internet et
amélioration de son ergonomie.
Epreuve orale 60/100
Cette épreuve a pour but de mesurer une sérieitddgs telles que
I'esprit d’analyse et de synthése, la capacitéwtrer, le potentiel
créatif, la rigueur, I'esprit critique, la capacd’expression et de
communication, I'orientation-client, la gestion sluess, ...
TOTAL 180/300

13quinquieS” Maitre en informatique

Minima requis

par épreuve et

répartition des
points

223 | e point 13quater a été inséré par la modificatida?.

224 _.a modification n°26 a insénén deuxiéme point 13ter Il est repris ici comme article 13

quinquies

Version 34 — en vigueur au ...
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A | Epreuve de connaissance 60/100
Connaissances dans les domaines de I'informatigomrinale utiles &
la fonction

B | Epreuve professionnelle 60/100

Cette épreuve sise a évaluer la capacité des @adidnettre en
pratique leurs connaissances au cours d’'un (destier(s) portant su
une (des) matiere(s) informatique(s) en rapport ddonction.

C | Epreuve orale 60/100
Cette épreuve a pour but de mesurer la motivasncdndidats, ainsi
gue certaines compétences, telles que la capaaitalgse,
I'orientation client, la gestion des risques, lelverche de solutions, Ia
gestion du changement, la perception du réle deoFmatique au sein
de I'administration communale ...

TOTAL 180/300

14.  Architecte-urbaniste Coefficients | Minima
d'importance| requis

A. | Epreuve écritgportant sur la formation générale (éliminatoirg): 4 48/80

Résumeé et commentaire d'une conférence sur undsofdte

général.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydthese et de

critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauter une

question d'ordre général.

Le travail a fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes :

a) un résume, en texte continu, des idées maitresse
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfiexio
personnelles et, éventuellement, les objectiors gime les
critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paitigsavail

considérees séparément sur le fond, la formeréidgraphe.

Au cours de la conférence, les candidats ne s@na@risés ¢

prendre des notes.

=

B. | Epreuve de conversation 2 24/40
L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur n@idiesprit et
de caractére, de déterminer les qualités de réfiexd
d'énonciation des intéressés, tout en permettappdcier
leur facon de se présenter et la facilité de léasudion et,
d'autre part d'apprécier leurs capacités de dinecti
d'organisation d'une équipe (par ex. style de comaer@ent,
entretien d'évaluation et sa technique, gestiorcdesits,
capacité de communication, facilité de jugementmmpétence
de synthese et d'analyse concretes)

C. | Epreuves scientifique et pratique (éliminatoire)

a) partie écrite

- Elaboration, d'aprés un programme, d'un projet 5 60/100
d'urbanisation

Version 34 — en vigueur au ...
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- Perspective du projet a main levée 2 20/40
b) partie orale

- Technologie du batiment : les matériaux et leureneis 1 10/20
ceuvre

- Hygiéne du batiment : Généralités - Installations 1 10/20
techniques

- Urbanisme 1 10/20

- Notions de code civil, d'informatique et de draibfic 1 10/20

[Les candidats devront satisfaire aux conditionattcle 21, 8 2 et 5, des lois coordonnégs
sur I'emploi des langues en matiére administratwerdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recreteiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contactlavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissardreetitaire écrite et suffisante orale de |a
deuxieme langue (niveau 1 du personnel de I'Btat3ont organisés par le Bureau de
sélection de I'administration fédérale (SELOR). dification n°4)]

157 Architecte Coefficients | Minima
d'importance| requis
A. | Epreuve écritgportant sur la formation générale 4 48/80

(éliminatoire):

Résumeé et commentaire d'une conférence sur undsofdte

géneéral.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydihese et de

critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauter une

question d'ordre général.

Le travail & fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes:

a) un résumé, en texte continu, des idées maitresse
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxio
personnelles et, éventuellement, les objectiors gume les
critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paitigsavail

considérées séparément sur le fond, la formerdgidgraphe.

Au cours de la conférence, les candidats ne senay@rises

a prendre des notes.

B. | Epreuve de conversation 2 24/40
L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur n@iuiesprit
et de caractere, de déterminer les qualités dexiéfi et
d'énonciation des intéressés, tout en permettappiBcier
leur facon de se présenter et la facilité de l&oudion et,
d'autre part d'apprécier leurs capacités de dinecti
d'organisation d'une équipe (par ex .style de comtierment,
entretien d'évaluation et sa technique, gestiorcdesits,
capacité de communication, facilité de jugement@étence
de synthése et d'analyse concretes)

*> Ce programme d’examen a été modifié par la maatifo n°1.
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C.

Epreuves scientifique et pratique (éliminatoire) 11
‘a) partie écrite |
""" - Elaboration, d'aprés un programme, d'un projetmp 5
___________ d'habitation ou de batiment public |

- Perspective de I'immeuble a main levée
'b) partie écrite/orale [
""" - Technologie du batiment : les matériaux et leuemis| 1
___________ en euvre
- Hygiene du batiment : Généralités - Installations 1
___________ techniques
- Urbanisme 1
""" - Notions de code civil, dinformatique et de draibfic | 1

132/220

40

[Les candidats devront satisfaire aux conditionsatticle 21, 8 2 et 5, des lois coordonnégs
sur I'emploi des langues en matiére administratiwerdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recremeiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contactlavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissaréreetitaire écrite et suffisante orale de
deuxieme langue (niveau 1 du personnel de I'Btatont organisés par le Bureau de

sélection de I'administration fédérale (SELOR). difioation n°4)]

a

15bis. Inspecteur en matiére de permis d’envirorerd

Min. requis
par épreuve e
répartition des

points
A | Epreuve de connaissance 60/100
- Ordonnance relative aux permis d’environnemenétésr 20 points
___________ d'application et conditions d'exploitation des disdements | |
- Droit administratif et droit civil en rapport avécfonction 20 points
- Performance énergétique d’'un batiment - technique 20 points
d’amélioration afin de diminuer I'impact environnenal des
___________ batiments
- Hygiene dans le secteur alimentaire et les lieugegidenrées 20 points
___________ alimentaires sont préparées et manipulées | |
- Evaluation des incidences d’un projet dans un miligbain en 20 points
lien avec la Iégislation en matiére d’'urbanismejgis mixtes,
interactions entre les procédures de permis d'usbhanet de
permis d’environnement)
B | Epreuve professionnelle 60/100
Rédaction d’un rapport technique sur base d’instvas, de données et
de documents fournis le jour de I'épreuve.
C | Epreuve orale 60/100

Cette épreuve a pour but de mesurer la motivatiotpnnaissance de |
fonction et certaines aptitudes (comme par exefapjestion du stress
I'assertivité, la capacité d’adaptation, la gestien’agressivite, ...) au

moyen d’un (ou plusieurs) cas pratique(s) en rappaac la fonction, et

229 e point 15bis a été inséré par la modificatiorl@°
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| ce, aussi bien sur le plan du contenu que suile giganisationnel.

Total

180/300

16.

Ingénieur industriel

Coefficients
d'importance]

Minima
requis

Epreuve écritportant sur la formation générale (éliminatoir
Résumé et commentaire d'une conférence sur undsojdte
géneral.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydihese et de

critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauter une

question d'ordre général.

Le travail & fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes :

a) un résumé, en texte continu, des idées maitresse
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxio
personnelles et, éventuellement, les objectiors gume les
critigues jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paitigsavail

considérées séparément sur le fond, la formerdidgraphe.

Au cours de la conférence, les candidats ne s@nay@rises ¢

prendre des notes.

D

). 4

=

48/80

Epreuve de conversation

L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur n@iuiesprit et
de caractére, de déterminer les qualités de réfiexi
d'énonciation des intéressés, tout en permettappiBcier
leur facon de se présenter et la facilité de l&oudion et,
d'autre part d'apprécier leurs capacités de dinecti
d'organisation d'une équipe (par ex. style de comtierment,
entretien d'évaluation et sa technique, gestiorcdesits,
capacité de communication, facilité de jugement@étence
de synthése et d'analyse concretes)

24/40

Epreuves scientifique et pratig(@iminatoire)
a) partie écrite

- Hygiéene du batiment : Généralités - Installations
techniques

- Notions de code civil, d'informatique et de draibfic

10/20

[Les candidats devront satisfaire aux conditionfatticle 21, 8 2 et 5, des lois coordonnég

sur I'emploi des langues en matiére administratiwerdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recreteiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contactlavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal

2S
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du 30 novembre 1966) portent sur la connaissaréreetitaire écrite et suffisante

deuxieme langue (niveau 1 du personnel de I'Btatont organisés par le Bureau de

sélection de I'administration fédérale (SELOR). difioation n°4)]

orale de

16 bis>' Conseiller en prévention Coefficients
d'importance]

Minima
requis

A. | Epreuve écritgportant sur la formation générale (éliminatoirg): 4
Résumeé et commentaire d'une conférence sur undsofdte
général.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydthese et de

critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauter une

question d'ordre général.

Le travail a fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes :

a) un résume, en texte continu, des idées maitresse
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfiexio
personnelles et, éventuellement, les objectiors gime les
critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paitigsavail

considérées séparément sur le fond, la formeréidgraphe.

Au cours de la conférence, les candidats ne s@na@risés ¢

prendre des notes.

=

48/80

B. | Epreuve de conversation 2
L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur n@iuiesprit et
de caractére, de déterminer les qualités de réfiexi
d'énonciation des intéressés, tout en permettappiBcier
leur facon de se présenter et la facilité de l&oudion et,
d'autre part d'apprécier leurs capacités de dinecti
d'organisation d'une équipe (par ex. style de comaierment,
entretien d'évaluation et sa technique, gestiorcdesits,
capacité de communication, facilité de jugement@étence
de synthése et d'analyse concretes)

24/40

C. | Epreuves scientifique et pratique écrite oueg@iminatoire)

A. a) Connaissance de la loi sur le bien-étre 1

d) RGIE (réglement général sur les installations 1
électriques)

a

**’ Le point 16 bis a été inséré par la modificatio®.n
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f) Analyse des risques

Les candidats devront satisfaire aux conditionBadiéicle 21, 8 2 et 5, des lois coordonnée
sur I'emploi des langues en matiére administratwerdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recreteiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contact lavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissardreetitaire écrite et suffisante orale de
deuxieme langue (niveau 1 du personnel de I'Btatont organisés par le Bureau de

sélection de I'administration fédérale (SELOR).

16 ter. Conseiller pédagogiqtie

Minima
requis par
épreuve et

répartition deg
points

Epreuve de connaissance

Connaissance des institutions belges et de lempé&®nces respective
(Etat fédéral, Régions, Communautés, Commissiomsramautaires)

Connaissance sur la structure et I'organisatiobetiseignement
(enseignement fondamental, enseignement artisteqseignement de
promotion sociale, pouvoir organisateur, carrieaesd’enseignement,
contréle pédagogique: inspection, homologationsedmle classe et
délibérations, ...)

Connaissances psychopédagogiques (méthodes d'tippage,
évaluation et docimologie, médiation, dynamiqueydripes, analyse
statistique, ...)

60/100

25 points

Epreuve professionnelle

Cet exercice de simulation professionnelle viseegurer les qualités
telles que la gestion du temps et la planificatartravail, le traitement
de l'information et I'esprit critique, I'esprit drealyse et de synthese, ..
L’épreuve consiste en la rédaction d’'un rapport.

Pour ce faire, le candidat recoit une série d’imfations sous forme de
documents (par exemple: projet pédagogique, reggienrapport
d’évaluation, ...).

Le candidat est invité a dresser un compte renda siéuation
présentée, et de répondre a une (des) questida(djalgénéral
(constituant une ligne directrice pour le rapport).

60/100

Epreuve orale
Cette épreuve a pour but de mesurer la motivaiimsi qu’'une série

d’aptitudes (telles que la communication clairefétace, le sens des
responsabilités, le sens de I'organisation, laca@ a favoriser les
échanges, a instaurer un dialogue et un climabdéance, la prise
d’initiatives et I'ouverture au changement, la caggade travailler en
équipe, ...) au moyen d’un (ou plusieurs) cas quaiis) en rapport ave
la fonction.

60/100

TOTAL

180/300

2point 16ter ajouté par la modification n° 16.
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Niveau B

17. Secrétaire technigue (fonction Conducteurtdasux)” Minima requis
par épreuve et

répartition des

points
A. | Epreuve de connaissance 60/100
Connaissances approfondies dans les domaines wuiivan
- connaissance des matériaux, produits auxiliagesavaux
préalables qui entrent en ligne de compte pougétekon des
travaux
- normes et techniques de construction
- regles et consignes de sécurité (personnel, batanchantiers)
- Principes généraux des lois et des reglementsntoraux ayant trait
a la fonction
B. | Epreuve professionnelle 60/100

L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coemoéis techniques
et certaines aptitudes telles que la capacité diusgtion et de
coordination, I'aptitude au management, la cré@gipratique, ...
L’épreuve consiste en la rédaction d’'un rappottmégue, sur base
d’informations et documents fournis le jour de Fégpve.

C. | Epreuve orale 60/100
L’épreuve orale a pour but de mesurer les qualiéesavoir-étre telles
que le sens relationnel, I'assurance et I'asségtila gestion de
I'agressivité, le sens du service au public, 'aitéoet la force de
persuasion, la neutralité, la rigueur, le pragmatisle sens des
responsabilités, la capacité d’intégration et lrgsgiéquipe,
I'adaptabilité, la conscience professionnelle titatle pro-
environnementale, ...

Total 180/300

18. Secrétaire technique (fonction Gestionnagrdassiers techniqués) | Minima requis

par épreuve et

répartition des
points

A. | Epreuve de connaissance 60/100

229 ’examen de recrutement de secrétaire techniquetffm contréleur des travaux) a été modifié
par les modifications n°1 et n° 23 ; la modificatio®30 a modifié la fonction enGonducteur des
travaux».

Y Le programme d’examen de Secrétaire techniquetffonbachelier en architecture du jardin ou
bachelier en horticulture) a été modifié par la ification n° 23.

Le programme d’examen Secrétaire technique (fongf@mmetre-expert immobilier) a été modifié
par les modifications n°1 et 4.

Les programmes d’examen de recrutement de « Sieerttahnique (fonction Bachelier en
architecture du jardin ou Bachelier en horticultuse repris au point 18, et de « Secrétaire
technique (fonction Géometre-expert immobilierjegris au point 19, ont été regroupés en un
seul examen, sous l'intitulé « Secrétaire techn{fection Gestionnaire de dossiers techniques) »
par la modification n°30.
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Matiere imposée 20 points

- Nouvelle loi communale : composition et compétences
d’attribution des organes décisionnels des pouvoaaux, ainsi
gue les aspects liés a la fonction

- Reglement Général de Police : aspects liés a [&iton

Matiere a option 80 points

Gestion d’espaces verts et plantations

- Principes généraux des marchés publics

- Codes rural, civil et forestier

- Mesures de sécurité

- Connaissances approfondies des plantes

Permis d’environnement et contréle d’hygiéne

- Ordonnance relative aux permis d’environnemenétésr
d’application et conditions d’exploitation des Hiskements

- Hygiéne dans le secteur alimentaire et les lieugeridenrées
alimentaires sont préparées et manipulées

- Plan Régional d’Affectation du Sol

- Ordonnance relative a la gestion et I'assainiss¢éaiensols
pollués (principalement les faits générateurs)

Cadastre et immeubles a I'abandon

- Principes d’application concernant le cadastre

- Principes de base d’'urbanisme

- Code Bruxellois du Logement

- Reglement-taxe sur les immeubles inoccupés ou iokgép et
reglement-taxe sur les immeubles et terrains néglig

Mobilité urbaine

- Législation sur la mobilité urbaine (Institut Belde la Sécurité
routiére, Code de la Route, Code du gestionnaire, ...

- Plan Régional de Mobilité et Plan Communal de Mabil

- Plans de Déplacements d’Entreprises et Plans de@dpents
Scolaire

- Modes de déplacement alternatifs a la voiture (fitéldouce)

- Politique de stationnement

- Information, sensibilisation et éducation a la nfithurbaine

Autre(s) matiere(s) a option :

En fonction des postes a pouvoir, le College podétarminer

une(des) matiere(s) a option supplémentaires.

B. | Epreuve professionnelle 60/100
L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coemuéis techniques|
L’épreuve consiste en la rédaction d’'un rappotmégue, sur base
d’'informations et documents fournis le jour de

I'épreuve.

C. | Epreuve orale 60/100
Cette épreuve a pour but de mesurer les compétences
comportementales telles que la capacité a structoretravail, la
capacité a trouver des solutions, I'orientatiorulés, la capacité a
s’auto-développer, la capacité a coopérer, la é¢a@paconstruire un
réseau, le sens de I'écoute, le sens de I'andly/sens de la
communication, le sens de I'adaptation.

Total 180/300
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[La modification n°30 a fusionné le point 19 avecl point 18.]

207°" Secrétaire technique (fonction archiviste -bilblétaire-

documentaliste)
(Etudes moyennes du degré supérieur et
bibliothéconomiques et bibliographigues)

Coefficients
d'importance

Minima

requis

Epreuve écrite portant sur la formation générdie{@atoire)
Résumé et commentaire d'une conférence sur undsoidte
général.

La prise de note est autorisee.

48/80

Epreuve écrite spécifique
Dictée (minimum : 25 lignes)

12/20

Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécier la
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre |'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matiéres les plus da®rtelles que
les sujets d'actualité, entre autres les problé&nesomiques e
sociaux, l'intérét pour les techniques, la cultiitéraire et
artistique en général, etc.

24/40

Epreuve sur des matiéres détermin@isninatoire)™*

b) Notions d'informatique

21.

Secrétaire technique (fonction bibliothécanadgé -
bibliothéque francophoney

Coefficients
d'importance]

Minima

requis

Epreuve écrite portant sur la formation géné¢éleninatoire)
Résumé et commentaire d'une conférence sur undsojdte
géneéral.

La prise de note est autorisée.

4

48/80

Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécier la|
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre l'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matieres les plus dertelles que
les sujets d'actualité, entre autres les problé&nesomiques
et sociaux, l'intérét pour les techniques, la caltiitéraire et
artistique en général, etc.

24/40

Epreuve sur des matiéres détermir{ééminatoire ) :

a) De l'organisation et de la documentation d'ubkadtheque

publique et d'un service d'archives

“*L Ce programme d’examen a été modifié par la maifia n°1 et 6.

¥’ Le texte en langue néerlandaise ne reprend gai tpie cette épreuve est éliminatoire.

“*Le programme de I'examen a été modifié par la Madlifon n°1 et 6.

Délibération 26/05/2004/A/016 — Charte sociale rs®enel communal — Transfert personnel
ASBL Bibliothéque du N.O. de Bruxelles — Validitéslexamens : le Conseil communal a décidé
« De dispenser durant une période de sept ans a datéa date de cléture du proces-verbal de
I'examen visé ci-dessus, les lauréats de I'exannganisé pour le méme grade par I'A.S.B.L.
Bibliothéque principale du N.O. de Bruxelles, dpse@ves de 'examen de recrutement ou de
promotion au grade de secrétaire technique (fomchibliothécaire-adjoint- niveau B) telles que

figurant dans le statut administratif du personcemmunal»
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b) Histoire générale 1 10/20
c) Notions de droit administratif 1 10/2(
d) Notions d'informatique 1 | 10/20
22°7" Secrétaire technique (fonction assistant-chekedéce - Coefficients | Minima
bibliothéque néerlandophone) d'importancel requis
A. | Epreuve écrite portant sur la formation géné¢élninatoire)
Résumeé et commentaire d'une conférence sur undsofdte 4 48/80
général.
La prise de note est autorisée.
B. | Une épreuve de conversatidavant permettre d'apprécier 13 2 24/40
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre lI'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matieres les plus dagrtelles que
les sujets d'actualité, entre autres les problé&nesomiques
et sociaux, I'intérét pour les techniques, la caltiitéraire et
artistiqgue en général, etc.
C. | Epreuve sur des matieres détermir{ééminatoire ) : 4 48/80
a) De l'organisation et de la documentation d'ubkadtheque 1 10/20
____bublique etd'un service darchives | L
b) Histoire générale 1 10/20
c) Notions de droit administratif 1 10/2(
d) Notions d'informatique 1 10/20
23. Secrétaire technique (fonction programmeur ) Coefficients | Minima
d'importance| requis
A. | Epreuve écrite portant sur la formation géné¢éleninatoire)
Résumeé et commentaire d'une conférence sur undsofdte 4 48/80
général.
Les candidats sont autorisés a prendre des natesupie
I'exposé.
B. | Une épreuve de conversatidavant permettre d'apprécier la|
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti, 2 24/40
de maniére a faire apparaitre l'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matieres les plus dertelles que
les sujets d'actualité, entre autres les problé&nesomiques
et sociaux, l'intérét pour les techniques, la caltiitéraire et
artistique en général, etc.
C. | Epreuve pratique professionnelle (éliminatoire)
1. Etablissement d'un ordinogramme qui montre 2 20/40
I'enchainement schématique des opérations ou desdos
___arealiser par le moyen du programme destinedidateur. | |
2. Rédaction d'un programme sur base d'un ordinugeen 2 20/40
la langue de programmation pour ordinateurs imppsée
__ladministration communale. |l
3. Rédaction des paramétres nécessaires a la coimpiét a 2 20/40

¥ Programme d’examen modifié par les modificatiotiset 6.
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la mise en ceuvre d'un programme. ]

Les candidats devront satisfaire aux conditionBadiéicle 21, 8 2 et 5, des lois coordonnée
sur I'emploi des langues en matiére administratwerdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recreteiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contactlavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissarreeatitaire écrite et orale de la deuxieéme
langue (niveau 2+ du personnel de I'Etat). Ils soganisés par le Bureau de sélection de
I'administration fédérale (SELOR]J’

23bis. Secrétaire technique - fonction Gestiornsystéme et réseau

Min. requis
par épreuve €
répartition deg

points
A | Epreuve de connaissance 60/100
- Systemes d'exploitation | 20 points __|
- Télecommunications et reseaux d'ordinateurs | 20 points __|
- Principes de sécurit¢ informatique | 20 points __|
- Vocabulaire technique anglais | 20 points __|
- Droit et éthique de l'informatique et Iégislatien matiere de 20 points
protection de la vie privée
B | Epreuve professionnelle 60/100
L'épreuve professionnelle a pour but de déternsnker candidat
dispose des compétences requises pour remplirigssoms dont est
chargé I'administrateur systéme et réseau, a savoir
- Mise en ceuvre, administration, et support deesyss d’'information
réseaux
- Diagnostic et résolution de problemes du résefumatique
- Mise en ceuvre de stratégies de sécurité et ditonog du réseau
C | Epreuve orale 60/100
Cette épreuve a pour but de mesurer une sérieitd@dgs telles que le
sens de linitiative et 'autonomie, la capacitadfiptation, le potentiel
créatif, la faculté d’analyse, la rigueur, la gaestdu stress, ...
TOTAL 180/300
23ter. Secrétaire technique - fonction Webmaster Min. requis

par épreuve €
répartition des

points

A | Epreuve de connaissance 60/100
|- Vocabulaire technique anglais | 20points
- Principes de la securite Web 20 points __|
- Langages de programmationWeb | 20 points __|
- Droit et éthique de linformatique | 20 points __|

- Législation en matiére de protection de la viggw 20 points
B | Epreuve professionnelle 60/100

% La section relative aux examens linguistiquestaadaptée par la modification n°4.
#%Point 23bis ajouté par la modification n° 17.
#Point 23ter ajouté par la modification n° 17.
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L'épreuve professionnelle a pour but de déternsnker cand

dispose des compétences requises pour remplirigssoms dont est

chargé le webmaster, a savoir la conception, gesdtim site
amélioration de son ergonomie.

idat

internet et

C | Epreuve orale 60/100
Cette épreuve a pour but de mesurer une sérieitddgs telles que
I'esprit d’analyse et de synthése, la capacitéucttrer, le potentiel
créatif, la rigueur, I'esprit critique, la capacd’expression et de
communication, l'orientation-client, la gestion shuess, ...
TOTAL 180/300
24. Secrétaire technique (fonction dessinateur) Coefficients | Minima
d'importance | requis
A. | Epreuve écrite portant sur la formation générale 4 48/80
(éliminatoire)
Résumé et commentaire d'une conférence sur un sujet
d'ordre général.
La prise de note est autorisée.
B. | Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécief 2 24/40
la culture générale des candidats et leur aptiduele tirer
parti, de maniére a faire apparaitre I'ouvertugeptit.
L'entretien portera sur les matiéres les plus dartelles
gue les sujets d'actualité, entre autres les prade
economiques et sociaux, l'intérét pour les tectesgla
culture littéraire et artistique en général, etc. .
C. | Epreuves scientifique et pratig{(éiminatoire) 14 168/28C
a) partie écrite
- Mise a l'échelle d'un métré 3 30/6(
- Calcul du volume d'un batiment 3 30/6(
b) partie orale
- Hygiene du batiment et du personnel: 2 20/40
- Management et gestion des ressources humaings : 2 20/40
___________ directiondune équipe
- Matériaux et procédés de construction 2 20/40
- Notions de code civil, d'informatique et de droit 2 20/40
public
[Les candidats devront satisfaire aux conditiongattcle 21, 8 2 et 5, des lois coordonnégs
sur I'emploi des langues en matiére administratwerdonnées le 18 juillet 1966.
Ces examens linguistiques, a subir lors du recremerarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contactlavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissarreeatitaire écrite et orale de la deuxieéme

langue (niveau 2+ du personnel de I'Etat). Ils soganisés par le Bureau de sélection de

l'administration fédérale (SELOR). (modificatiordj]
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24.2°° Secrétaire technigue (fonction graphiste)

Coefficients
d'importance

Minima
requis

A.

Epreuve écrite portant sur la formation générale

(éliminatoire)

Résumé et commentaire d'une conférence sur undsoidte
général.

La prise de note est autorisee.

4

48/80

Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécier |

culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre |'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matiéres les plus da®rtelles
gue les sujets d'actualité, entre autres les prade
économiques et sociaux, l'intérét pour les tectesgla
culture littéraire et artistique en général, etc.

)3

24/40

Epreuves scientifique et pratig(@iminatoire)

108/180

- Connaissance des programmes de mise en page ¢t de 3

traitement graphique utilisés par 'administration
communale

30/60

- Connaissance des techniques de mise en page

Is
J

- Réalisation d’une maquette

3

30/6

Les candidats devront satisfaire aux conditionkadliégcle 21, § 2 et 5, des lois coordonnée

sur I'emploi des langues en matiére administratiwerdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recremeiarticle 8, de I'arrété royal du 30

novembre 1966) et, par le personnel en contactlavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissarmreetitaire écrite et orale de la deuxien
langue (niveau 2 du personnel de I'Etat). Ills soganisés par le Bureau de sélection de

I'administration fédérale (SELOR).

30/60

e

24 bis Secrétaire technique (fonction conseiller en préwah | Coefficients | Minima
d'importance| requis
A. | Epreuve écrite portant sur la formation générale 4 48/80
(éliminatoire)
Résumé et commentaire d'une conférence sur un sujet
d'ordre général.
Les candidats sont autorisés a prendre des notes.
B. | Epreuve orale 2 24/40

Epreuve de conversation devant permettre d'apprécie
culture générale des candidats, les connaissances
spécifiques en ce qui concerne les fonctions ecexeia
déontologie et les matieres les plus diverseggellie les
sujets d'actualité, les problémes économiquesciisq
I'histoire, la géographie, l'intérét pour les tdagles et pout
I'informatique, la culture littéraire et artistiqea général,
etc.

23 'examen de secrétaire technique (fonction graphistété inséré par la modification n°1 avec le
numéro d’ordre &5 bis» ; étant donné qu'il s’agit d’un grade du nivdaice point devait étre inséré
apres le point 24 ; en conséquence il est repdessus comme point « 24.2 »

La section concernant les examens linguistiqueé adaptée par la modification n°4.
239 Point inséré par la modification n°8
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C.

Epreuves scientifique et pratigue écrite oueoral
(eliminatoire) ol
A. a) Connaissance de la loi sur le bien-étre 1
""" b) Code du bien-étre au travail | 1
""" c) RGPT (réglement général pour la protectiondu | 1
_________ ravai)
d) RGIE (reglement général sur les installations 1
_________ €lectrigues)
e) Lois et arrétés divers 1
'B. a) Substances dangereuses | 1
""" b) Machines etoutils | 1
""" c) Structures | 1
~d) Aménagements et hygiéne des lieux de travail | 1
""" e) Equipementde travail | 1
~ f)Analyse desrisques | 1

Les candidats devront satisfaire aux conditionBadiéicle 21, 8 2 et 5, des lois coordonnée
sur I'emploi des langues en matiére administrat@erdonnées le 18 juillet 1966.

Ces examens linguistiques, a subir lors du recreteiarticle 8, de I'arrété royal du 30
novembre 1966) et, par le personnel en contact lavaablic (article 9, 81, de l'arrété royal
du 30 novembre 1966) portent sur la connaissarmreetitaire écrite et orale de la deuxien
langue (niveau 2+ du personnel de I'Etat). Ils soganisés par le Bureau de sélection de

I'administration fédérale (SELOR).

he

Niveau C

25. Assistant technique (fonction contrdleur-aufjaies travaux)’

Minima requis

par épreuve et

répartition des
points

Epreuve de connaissance

Connaissances €lémentaires dans les domaines tsuivan

- connaissance des matériaux, produits auxiliagesavaux
préalables qui entrent en ligne de compte pougétekon des
travaux

- normes et techniques de construction

- regles et consignes de sécurité (personnel, batsnchantiers)

- Principes généraux des lois et des réglementsntoraux ayant trait
a la fonction

60/100

Epreuve professionnelle

L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coemaéts techniques
et certaines aptitudes telles que la capacité diosgtion et de
coordination, I'aptitude au management, la crégtipratique, ...
L’épreuve consiste en la rédaction d’'un rappottmégue, sur base
d’'informations et documents fournis le jour de Fépve.

60/100

Epreuve orale

L’épreuve orale a pour but de mesurer les qualitesavoir-étre telles

60/100

240 e programme de I'examen de contréleur-adjointtd®gux a été modifié par la modification n°

23
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gue le sens relationnel, 'assurance et I'asséstila gestion de
'agressivité, le sens du service au public, I'aitéoet la force de
persuasion, la neutralité, la rigueur, le pragmagisle sens des
responsabilités, la capacité d’intégration et Ifgsjiéquipe,
'adaptabilité, la conscience professionnelle tifatle pro-
environnementale, ...

Total 180/300

25bis. Assistant technique - fonction Helpdésk Min. requis
par épreuve €
répartition des

points

t

A | Epreuve de connaissance 60/100

- Connaissance de base de I'informatique (ex.: hasvgaftware| 40 points
composants d'un PC et des périphériques, ...)

- Connaissance approfondie des programmes bureasitique 40 points
___________ (traitement de texte, tableur, base dedonnées) | |
- Vocabulaire technigue anglais 20 points
B | Epreuve professionnelle 60/100

Lors de I'épreuve professionnelle, le candidat itdgadescription d’une
situation de travail (description du poste, orgeamigme et équipe de
travail), dans laquelle il doit gérer une sérieddenandes d’intervention
Le candidat doit décider de traiter ou non la deslegjet le cas échéant
de la transmettre au collegue approprié), de ahlaisneilleure méthode
d’intervention (sur place, par téléphone, par téénenance, ...), de
I'ordre des priorités des interventions, ...

C | Epreuve orale 60/100
Cette épreuve a pour but de mesurer une sérieitddes telles que la
vivacité d’esprit, la débrouillardise, I'esprit dralyse, la gestion du
stress et de I'agressivité, la rigueur et la méthdal gestion du temps €
des priorités, 'amabilité et I'orientation-cliedempathie, la capacité
d’expression, ...

TOTAL 180/300
26-27. Assistant technique (fonction Assistanbitidiothéque - Minima requis
bibliothéque francophone ou néerlandophotie) et répartition
des points
A | Epreuve de connaissance 60/100
‘Questions permettant d’évaluer la culture littérain candidat | 30 points

Connaissances élémentaires de la législation et iglementation e 30 points
matiére de bibliotheques publiques

Utilisation de I'informatique dans le cadre du seevaux usagers 40 points

B | Epreuve professionnelle 60/100
Catalographie, indexation et classement alphabtqpar matiere | 30 points
Recherche documentaire dans les supports classtjnesériques 40 points

24 e point 25bis a été inséré par la modificatiorl A°
242programmes d’examen (points 26 et 27) modifiédgarodification n° 15.
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Critique d’un texte ou d’'une sélection partiellege ceuvre littéraire

(présenté(e) au candidat le jour de I'épreuve).

30 points

Epreuve orale

Cette épreuve a pour but de mesurer la motivaiorpnnaissance d¢

la fonction et certaines aptitudes (comme par exetagmestion

stress, I'assertivité, la capacité d’adaptatiorgdation de I'agressivité

la capacité d’expression...) au moyen d’'un (ouiplus) cas

pratique(s) en rapport avec la fonction, et cesianign sur le plan du

contenu que sur le plan organisationnel.

du

60/100

Total

180/300

Niveau D

287" Adjoint technigue (fonction employé de bibliothegu

bibliotheque néerlandophone)

Coefficients
d'importance

Minima
requis

A.

Epreuve écrite sur la formation génér@bminatoire)
Rédaction (I'appréciation porte sur la forme ethographe)

4

48/80

B.

Epreuve de conversation
Entretien sur des questions d'ordre général étdite devant
permettre d'apprécier la culture générale des datgli

2

24/40

Epreuve sur des matiéres déterming&sninatoire)

a) catalographie: description de titre et classésngar
rubrique et alphabétique

b) notions d'informatique

CRIMINOLOGUE

Niveau A

[Les points 29 et 30 relatif au personnel de policent été supprimés par la modification
n°6]

30 bis:" Intervenant psychosocial

Minima

requis par
épreuve ef
répartition
des points

Epreuve de connaissance

Matiere imposées :
- Eléments approfondis de déontologie liés a la fonct

santé mentale, ...)

principaux acteurs du milieu psychosocial (psycholy

- Connaissance générales liées aux missions degpailiee
institutions a caractere social (CPAS, planningifiaimcentre de

- Connaissance des compétences et missions resgaitise

60/100

60 points

3 Le programme d’examen a été modifié par la madlifon n°6 ; en ce sens que I'épreuve sur des

matieres déterminées peut étre écrite ou orale.

244 e point a été inséré par la modification n°4cahcernait le grade de criminologue. La
modification n°27 I'a remplacé par 'examen donnattes au nouveau grade dhtervenant
psychosociab.
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psychiatre, agent de police, gardien de la paix, ...)

- Connaissance des attributions du conseil commdnaipllege
échevinal, du Bourgmestre et du Secrétaire communal

- Eléments de base de procédure pénale

- Connaissance de base dans la détection de trouble
psychopathologiques

- Connaissances de base de la théorie systémique

Matiére a option (une au choix) : 40 points

Aide aux victimes
- Eléments approfondis de victimologie et traitencd traumas
- Connaissance de la thématique du deull
- Connaissance de la thématique des violences cdefgd
procédure liée aux hébergements d’'urgence

Encadrement des peines alternatives
- Procédure de peines de travaux d’intérét général
- Aspect psychosociaux liés a la (re)mobilisatiomdiwiblic

Médiation sociale et locale

- Législation de base sur les baux a loyer
Technique de médiation sociale
Processus de gestion de projets
Procédure liée a la médiation locale
Suivi social d’'un public

Fonction managériales de la Prévention
- Directives régionales, circulaires ministériellpan stratégiques et
contrats régionaux liés a la prévention
- Reéglement général de Police (RGP)
- Aspects psychosociaux de la délinquance

Assuétudes
- Législation sur les produits addictifs
- Connaissance de base des aspects médicaux et logyghes de 13
consommation de produits addictifs
- Démarches psychosociales d’'un public toxicomane

B. | Epreuve professionnelle 60/100
L’épreuve professionnelle vise a mesurer certaaptisudes telles que la
récolte et I'analyse de I'information, les capagitédactionnelles, I'esprit
critique, le sens pratique, le souci de la cohé&gelaccapacité a décrire une
vision globale d’'une situation et de tracer le$édéntes interactions qui
s’y produisent, I'aptitude a proposer des pistesaletion, ...

L’épreuve consiste en la rédaction d’'un rapport (&xnalyse de la
situation, dossier de suivi, recommandations, ...).

Pour ce faire, le candidat recoit une série d’imfations sous forme de
documents (par exemple : description de la sitnatlescriptifs des
missions de divers organismes d’aide sociale, ...).

C. | Epreuve orale 60/100
L’épreuve orale a pour but de mesurer, a traveesaunplusieurs mise(s)
en situation, des qualités de savoir-étre telleslggestion d’'une situatiof
de crise, la capacité a réagir face a I'imprévyprise de recul,
I'anticipation, I'assertivité, la capacité a comai| la gestion des conflits, |
gestion des émotions et du stress, la capacitésderdement, 'autonomie
et 'esprit d’équipe, I'adaptabilité, I'aptitudendobiliser son réseau, la
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capacité a instaurer un climat de confiance, lacié a gérer la
complexité systémique, ...
Le candidat dispose d’'un temps de préparation.

TOTAL | 180/300

[Les points 31 a 35 relatifs au personnel de poliant été supprimés par la modification
n°6.]

PERSONNEL MEDICO-SOCIAL ET PEDAGOGIQUE

Niveau A

36. Médecin pédiatre Coefficients | Minima
d'importance]| requis

A. |Epreuve écrite (éliminatoire) 4 48/80

Résumé et commentaire d'une conférence sur unéajues

sociale, comportant :

a) Un résumé des idées maitresses développées

b) Un exposé comprenant les remarques, les réfisxio
personnelles et les critiques jugées opportunes.

La prise de note n'est pas autorisée.

B. |Une épreuve de conversatidavant permettre d'apprécier la 2 24/40
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti, de
maniéere a faire apparaitre I'ouverture d'esprit.

L'entretien portera sur les matieres les plus da®rtelles que
les sujets d'actualité, entre autres les problénesomiques et
sociaux, l'intérét pour les techniques, la cultiitéraire et
artistique en général, etc. ...

C. |Epreuve technique (oralpprtant sur les connaissances 2 24/40
théoriques et pratiques en rapport avec la fonction

- prévention

- prophylaxie des maladies contagieuses

- hygiéne générale

- promotion de la santé dans les collectivitésfeleis de 0 & 3

ans
36 bis. Médecin vétérinaire Minima requis
par épreuve et
répartition des
points
A. | Epreuve de connaissance 60/100
‘a) Connaissance de la législation relativea: | 50 points |

- hygiene des denrées alimentaires

- police sanitaire des maladies contagieuses aegnal
- protection animale

- gestion des déchets d'origine animale

- principes généraux des lois et reglements commuagant trait a sa

“*> Ce programme d’examen a été modifié par la maatifia n°1.
““’examen de vétérinaire a été inséré par la matifia n°1. Il a ensuite été modifié par la
modification n°® 23.
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fonction;
b) Connaissance des zoonoses 50 points
- hygiéne générale
B. | Epreuve professionnelle 60/100

L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coemuéts techniques
et certaines aptitudes telles que les méthodesjdé&ta, les techniqugs
d’audit, la gestion des priorités, I'esprit de cémn, la capacité a faire
face a une situation de crise, ...

L’épreuve consiste en la rédaction d’'un rappoitmégue, sur base
d’'informations et documents fournis le jour de Fégpve.

C. | Epreuve orale 60/100
L’épreuve orale a pour but de mesurer les quali¢ésavoir-étre tellesg
que le sens relationnel, 'assurance et 'asségtila gestion de
I'agressivité, le sens du service au public, I'aitéoet la force de
persuasion, la neutralité, la rigueur, le pragmadisle sens des
responsabilités, la capacité d’intégration et lrgsgiéquipe,
I'adaptabilité, la conscience professionnelle tifatle pro-
environnementale, ...

Total 180/300

Niveau B
37. Secrétaire technique (fonction Travailleurgigymédico-social)”’ Minima requis
par épreuve et
répartition des
points
A. | Epreuve de connaissance 60/100
Matiere imposée 20 points

- Connaissance de base de la Nouvelle loi commuralmposition
et compétences d’attribution des organes décisismhgne

______ commune, ainsi que les aspects liés a la fonction.

- Connaissance de base des Institutions belges Hegions,
Communautés, Commissions communautaires) : congeEden
d’attribution liées a la fonction

Matiere a option 80 points

Petite enfance :

- Développement (intellectuel, affectif, social eygtsomoteur) de
I'enfant de 0 a 3 ans

- Alimentation, hygiene, soins, maladies et traiteteevaccinations
chez I'enfant de 0 a 3 ans

- Législation et régles de I'Office de la NaissancdesI'Enfance
(O.N.E.) et Kind & gezin

- Droits de I'enfant

" Les programmes d’examen de recrutement Sleceétaire technique (fonction Infirmier — milieu
d’accueil de la petite enfance) repris au point 37, etSecrétaire technique (fonction Assistant
social attaché a I'administration communale)repris au point 38, ont été regroupés en un seul
examen, par la modification n°30, sous l'intitul&ecrétaire technique (fonction Travailleur
psycho-médico-social.

Ces programmes d’examens avaient tous deux étdiésopar les modifications n°1, 4, 6 et 23.

Version 34 — en vigueur au ...
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- Connaissances géneérales liées aux missions defpies
institutions a caractére psychosocial (C.P.A.Sunping familial,
centre de santé mentale, pms, centres d’accuedetae,...).

- Aspects psychosociaux des publics en difficultéadec

- Psychologie de I'adolescent

- Aspects liés aux difficultés de sensibilisationrdfaublic en
souffrance

Médiation et peines alternatives :

- Procédure liée a la médiation

- Connaissance de base de la Iégislation sur lesdyer

- Procédure de peines de travaux d’intérét général

- Aspects psychosociaux liés a la (re)mobilisatiamddublic
Suivi social du personnel :

- Principes généraux du droit social

- Aide sociale

- Risques psychosociaux au travail

- Gestion de crises dans les équipes

Autre(s) matiere(s) a option :
En fonction des postes a pouvoir, le Colléege podétarminer une
(des) matiere(s) a option supplémentaires.

Epreuve professionnelle 60/100
L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coemuéis techniques|.
L'épreuve consiste en la rédaction d’'un rapport:(@xalyse de la
situation, dossier de suivi, recommandations, ...).
Pour ce faire, le candidat recoit une série d’imfations sous forme
de documents (par exemple: description de la situadescriptifs deg
missions de divers organismes d’aide sociale, ...).
Epreuve orale 60/100
Cette épreuve a pour but de mesurer les compétences
comportementales telles que le sens de I'écoutafacité a gérer sgs
émotions, la capacité de prise de recul, la gestaanconflits, I'esprit
d’analyse, la capacité a s’auto-développer, le derimadaptation,
l'assertivité, la capacité a construire un réskaoapacité
d’accompagnement, la capacité de négociation.
Total 180/300
Niveau C
39. Assistant technique (fonction Puéricultelr) Minima
requis par
épreuve et
répartition des
points
Epreuve de connaissance 60/100

Connaissances élémentaires dans les matiéres ®gvan

- développement (intellectuel, affectif, social egggsomoteur) de

'enfant de 0 a 3 ans
- soins corporels a donner aux enfants
- mesures de prophylaxie
- lalimentation et I'hygiéne chez I'enfant de 0 a3s

%8| e programme d’examen a été modifié par les matifias n° 1, 6 et 23.

Version 34 — en vigueur au ...
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- O.N.E./Kind & gezin

Epreuve professionnelle

L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coemaéts techniques ¢
certaines aptitudes telles que la capacité d’olasiery, la
débrouillardise, la vigilance, la planificationagsertivité, ...

Le candidat est confronté a une série de questiondre pratique
(organisation du travail au quotidien, réactioreefa des situations

60/100

imprévues, ...)

Epreuve orale

L’épreuve orale vise a mesurer des qualités deiiséatre telles que le
contact avec les enfants, les parents, I'équifpeseatollegues, la
disponibilité, la patience, I'esprit d’équipe, laggion du stress, ...

60/100

Total

180/300

40.

Assistant technigue (fonction surveillant-édeag) Coefficients | Minima

d'importance| requis

Epreuve écrite (éliminatoire)
1° Rédaction 4
2° Dictée 1

40/80
10/20

Une épreuve de conversatioevant permettre d'apprécier 1g 2
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre lI'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matieres les plus desrtelles que
les sujets d'actualité, entre autres les problé&nesomiques
et sociaux, I'intérét pour les techniques, la caltiitéraire et
artistiqgue en général, etc.

24/40

Niveau D

41.

Adjoint technique (fonction aide-familiale) Coefficients | Minima

d'importance]| requis

A

Epreuve écrit¢éliminatoire) 4
Rédaction

48/80

Une épreuve de conversatidavant permettre d'apprécier la 2
culture générale des candidats et leur aptitudetaier parti,
de maniére a faire apparaitre I'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matiéres les plus dagrtelles que
les sujets d'actualité, entre autres les problé&nesomiques et
sociaux, l'intérét pour les techniques, la cultiitéraire et
artistigue en général, etc ...

24/40

+ Examen linguistique oral au SPR (AR du 18.7.)%%¢eau 3

42.

Adjoint techniqgue (surveillant-éducateur) Coefficients | Minima

d'importance| requis

A

Epreuve écrit€éliminatoire) 4
Rédaction

48/80

B

Une épreuve de conversatidevant permettre d'appreécier la 2
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre l'ouverture d'esprit.

L'entretien portera sur les matieres les plus dertelles queg
les sujets d'actualité, entre autres les problé&nesomiques

24/40

Version 34 — en vigueur au ...
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et sociaux, l'intérét pour les techniques, la caltiitéraire et

artistique en général, etc.

Niveau E
43. Ouvrier auxiliaire (fonction aide-ménagere) Coefficients | Minima
d'importance]| requis
A | Interrogatoire oral sur les connaissances thaesat 4 48/80
pratiques de la fonction ainsi que sur la motivatio
candidat
B | Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécier Ig 2 24/40

culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre l'ouverture d'esprit.

L'entretien portera sur les matieres les plus da®rtelles qug
les sujets d'actualité, entre autres les problé&nesomiques
et sociaux, l'intérét pour les techniques, la caltiitéraire et

artistigue en général, etc ...

[Les candidats devront satisfaire aux conditionatticle 21, 5, des lois coordonnées sur
I'emploi des langues en matiere administrativerdmmnées le 18 juillet 1966.9393

Cet examen linguistique, a subir par le personnelomtact avec le public (article 9, 81, de
I'arrété royal du 30 novembre 1966) porte sur lanegssance élémentaire orale de la
deuxieme langue (niveau 4 du personnel de I'Bta3¥t organisé par le Bureau de sélectio

de I'administration fédérale (SELOR). (modificatioi®)]

44,

Auxiliaire technique (fonction surveillant-égiieur non

diplome)

Coefficients
d'importance]

Minima
requis

A

Interrogatoire oral sur les connaissances théesat
pratiques de la fonction ainsi que sur la motivatio
candidat

4

48/80

Une épreuve de conversatidavant permettre d'apprécier 13
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre lI'ouverture d'esprit.

L'entretien portera sur les matieres les plus desrtelles qud
les sujets d'actualité, entre autres les problé&nesomiques
et sociaux, I'intérét pour les techniques, la caltiitéraire et

artistiqgue en général, etc ...

24/40

PERSONNEL OUVRIER

Niveau C

45°" Catégorie : Assistant ouvrier (C1) :

plombier - magon - électricien - menuisier - jardin
peintre - détaggelt’ - mécanicien - chauffagiste -
imprimeur - relieur - soudeur a l'autogene - vitrie
cuisinier - plafonneur - surveillant de la propreté
publique ...

Coefficients
d'importance]

Minima
requis

Epreuve écrite
Rapport technique en rapport avec la fonction

48/80

7 Le programme d’examen a été modifié par les meatifins n°1, 2 et 15.
#0Ajouté par la modification n° 15

Version 34 — en vigueur au ...
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B. | Epreuve professionnelle:
- Interrogatoire sur les connaissances théoriques et
pratiques du métier

- Epreuve pratique

7 84/140
4 40/80
3| 30/60

Niveaux E et D

46.251
A. a) Catéqgorie: Quvrier auxiliaire (fonctions mgkur-femme de
charge-concierge)
Cette catégorie se présente comme suit:
Concierge avec logement-femme de charge
Concierge sans logement-femme de charge
b) Catégorie : ouvrier auxiliaire (Effonctions :
Manceuvre-aide d'ouvriers qualifiés
Aide-préposé au bassin d'apprentissage
B. a) Catégorie : Adjoint ouvrier (D1)
Aide-arpenteur
Aide-cuisinier
Ouvrier chargé des travaux d'entretien et de leefllance
omnisports des installations sportives et des dig@es
Plombier
Macon
Electricien
Menuisier
Jardinier
Magasinier
Peintre
Mécanicien
Fossoyeur-porteur
Ouvrier chauffagiste
Agent chargé a I'Abbaye de Dieleghem, de la cogeréz, de
la surveillance des museées, des petits entretiess,
vernissages et de préposé aux cérémonies deditatat
Imprimeur
Relieur
Ferronnier-Serrurier - Soudeur a l'autogene
Vitrier
Elagueur
Plafonneur
Mécanicien-chauffeur de tracteur
Préposé aux festivités
Préposé au bassin d'apprentissage
Afficheur

Coefficients | Minima
d'importance| requis

Epreuve professionnelle

- Interrogatoire sur les connaissances théoriqupsagtjues
du métier

> Ce programme d’examen a été modifié par la maatifo n°1.

Version 34 — en vigueur au ...
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- Epreuve pratique 3 ‘ 30/60

Version 34 — en vigueur au ...
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Annexe 3 - DES EXAMENS DE PROMOTION
Les épreuves autres que celles reprises ci-apuepeétre écrite et/ou orafés:

résumé et commentaire de conférence ;
dictée ;

rédaction d’un article

composition d’un bulletin communal ;
problémes a finalités mathématiques ;

établissement de projets techniques (urbanisgtians, projets informatiques,

perspectives d'immeuble, dessin, croquis, destdpttravaux, état des lieux, etc.)
DES GRADES ADMINISTRATIFS

1. Responsable d'équipe (E4) Coefficients | Minima
d'importance requis
A. Egreuve écritgéliminatoire)
Etablissement d'une note concernant les matéegéser par le 2 20/40
___.sewice
- Epreuve consistant a répondre a un questionpairehoix 2 20/40
multiple relatif au statut du personnel de son aivex la
|égislation réglant les relations entre l'autoeitée personnel ainsi
que ses connaissances en matiére de loi sur l€biedes
travailleurs
B. | Epreuve orale 4 48/80
Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaaitgs de direction gt
d'organisation d'une équipe, son style de commaedgrsa
technique d'évaluation et sa capacité de commuoicat
2A. Adjoint administratif (fonction commis - D1) Coefficients | Minima
d'importance| requis
A. | Rédaction (éliminatoire) - I'appréciation porte Buforme et 4 40/80
l'orthographe
 Epreuves écritegortant sur les matieres suivantes (éliminatoire): | |
a) Problemes a finalités mathématiques permettapprécier les 1 10/20
___capacités de raisonnement |l
b) Notions de droit communal 1 10/20
B. | Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécier la culture 2 24/40
générale des candidats et leur aptitude a erpiani; de maniere a
faire apparaitre l'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matiéeres les plus degrtelles que les
sujets d'actualité, entre autres les problemesofgigues et sociaux,
l'intérét pour les techniques, la culture littéeagt artistique en
général, etc.
L'entretien portera également sur des notions oi¢ dvmmunal
C. | Epreuve professionnelle de traitement de texte 2 24/40
2B. Adjoint administratif (fonction huissier-messagentraliste- | Coefficients | Minima
téléphoniste -D1) d'importance| requis
A. | Rédaction (€liminatoire) I'appréciation porte sur la forme et 4 48/80
I'orthographe
B. | Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécier la| 2 24/

?? Ce principe a été introduit par la modification®

Version 34 — en vigueur au ...
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culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre l'ouverture d'edprigcilité
d'expression ainsi que la capacité d'accueil.

L'entretien portera sur les matieres les plus dertelles que
les sujets d'actualité, entre autres les problé&nesomiques
et sociaux, l'intérét pour les techniques, la caltiitéraire et
artistique en général, etc ...

C. | Epreuves portant sur les matieres suivantesif@ioire):
a) écrite : 1 10/20
Problémes a finalités mathématiques permettanpajer
les capacités de raisonnement
b) Utilisation du matériel technique 1 10/2
3. Adjoint administratif-chef (D4) Coefficients | Minima
d'importance | requis
A. | Epreuve écritééliminatoire)
1) Etablissement d'un projet de réponse a utre leti & ung 2 20/40
communication d'ordre administrative
2) Epreuve consistant a répondre a un questimnrelatif 2 20/40
au statut du personnel de son niveau, a la léigislat
réglant les relations entre l'autorité et le pensb@insi
gue ses connaissances en matiere de loi sur leébien
des travailleurs
B. | Epreuve orale 4 48/80
Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaatgs de
direction et d'organisation d'une équipe, son stgle
commandement, sa technique d'évaluation, sa capeit
communication.

4. Assistant administratif — Services généraux

Minima requis
par épreuve ef
répartition des

points
A. Epreuve de connaissance 60/100
- Connaissances de base liées aux institutions bgtgeis 40 points
Régions, Communautés) et aux organes des pouvoasi*
- Matiere a option permettant d'évaluer les connassa 60 points
requises pour la fonction (a déterminer par leegms)*
* sur base de la documentation déterminée
B. Epreuve professionnelle 60/100

L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coempéts
administratives et les aptitudes telles que I'ogtiaphe, la capacité
de reformulation, la recherche d’information, laitement de

L’épreuve professionnelle consiste en la rédadlian courrier (ex.:

I'information et I'esprit critique, I'esprit d’angbe et de syntheése, .).

3| e programme d’examen a été modifié par les matifins n°1,6 et 30.

Version 34 — en vigueur au ...
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correspondance de suivi suite a une réclamatiamgdemande
d’informations précises, ...). Pour ce faire, ladidat recoit une
série d’'informations sous forme de documents @escription de
I'organisation, services offerts, reglements, pdagés, ...).

C. Epreuve orale

trouver des solutions.

Cette épreuve a pour but de mesurer les compétences
comportementales telles que la capacité a structoretravail, la
capacité de coopérer, le sens de I'adaptationetitation-résultat,
I'esprit d’analyse, la capacité a s’autodévelopf@ecapacité a

60/100

TOTAL 180/300

5. Assistant administratif-chef (C4)

Coefficients | Minima
d'importance requis

A. | Epreuve écritééliminatoire)

1) Etablissement d'un rapport administratif relatif
fonctionnement des services communaux

2 20/40

2) Epreuve relative au statut du personnel, agislkgion

ses connaissances en matiéere de loi sur le bierdés
travailleurs

réglant les relations entre l'autorité et le pensbminsi que

2 20/40

B. | Epreuve orale
Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaatgs de

direction et d'organisation d'une équipe, son stgle
commandement, sa technique d'évaluation, sa capeit
communication.

4 48/80

6A. Secrétaire administratif - Services généraux

Minima requis

par épreuve e
répartition des
points

Epreuve professionnelle

L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coemoéis
administratives et les aptitudes telles que |eemaent de
I'information et I'esprit critique, I'esprit d’'angbe et de synthése, 13
planification et I'organisation du travail, la cajité a structurer
I'information, ...

L’épreuve consiste en la rédaction d’'un rapport:(aralyse de la
situation, dossier de suivi, recommandations, ...).

Pour ce faire, le candidat recoit une série d’imfations sous forme
de documents (ex.: description de la situation¢mjason de
I'organisation, réle des intervenants, organigrammp

60/100

Epreuve de connaissance

60/100

" Programme d’examen modifié par les modificatioh4,s et 30.
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- Connaissances générales liées aux institutionebékeat, 40 points™*
Régions, Communautes) et des organes des pouvcangx*
- Matiére a option permettant d'évaluer les connaissarequises 60 points™*
pour la fonction (a déterminer par le college)*
* sur base de la documentation déterminée.
C. | Epreuve orale 60/100
L’épreuve orale a pour but de mesurer certainebt@siae savoir-
étre telles que le sens des responsabilités, edamninitiatives, la
capacité a prendre du recul et a se remettre estiqagla force de
persuasion, la gestion du stress, I'assertivitgektion de
I'agressivité, I'adaptabilité, la disponibilité pliverture d’esprit, le
sens du service (orientation-client), ...
TOTAL 180/300
6B. Secrétaire-administratif (fonction comptabB1)™" Coefficients [ Minima
d'importance| requis
A. | Epreuve écrite portant sur la formation générale 4 48/80
(éliminatoire)
Résumeé et commentaire d'une conférence sur un sujet
d'ordre général.
La prise de note est permise.
B. | Epreuve écrite spécifique 1 12/20
Dictée (minimum 25 lignes)
C. | Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprecier |la 2 24/40
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre I'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matiéres les plus de®rtelles
que les sujets d'actualité, entre autres les pruge
économiques et sociaux, l'intérét pour les tectasgla
culture littéraire et artistique en général, etc.
D. | Epreuve sur des matiéres déterminées (€linineato 7 84/140
a) Notions de droit public 15 15/30
b) Notions d'informatique 15 15/30
c) Epreuve de comptabilité 4 40/80
6C. Secrétaire-administratif (fonction agent chatgé Coefficients | Minima
linformation - B1)~* d'importance| requis
A. | Epreuve écrite portant sur la formation générale 4 48/80
(éliminatoire)

“° Suite & un probléme de mise en page avec le &#@6 secrétariat, la répartition des points n’a

pas été reprise dans la délibération en languedis@ de la modification n°30 ; un erratum a été
repris dans la modification n°31.

“° Suite & un probléme de mise en page avec le &#@6 secrétariat, la répartition des points n’a

>’ Programme d'examen modifié par les modificatictisat 6.
Y point inséré par la modification n°1

Version 34 — en vigueur au ...
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Résumé et commentaire d'une conférence sur un sujet
d'ordre général.
La prise de note est permise.

B. | Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécief 2
la culture générale des candidats et leur aptiduele tirer
parti, de maniére a faire apparaitre I'ouvertugeptit.
L'entretien portera sur les matiéres les plus dartelles
gue les sujets d'actualité, entre autres les prade
economiques et sociaux, l'intérét pour les tectesgla
culture littéraire et artistique en général, etc.

24/40

C. | Epreuve écrite/orale sur des matiéres déterminée 8
(éliminatoire)

b) Epreuve théorique : 3
- Notions de droit — déontologie
- techniques de mise en page

c) Epreuve pratique : Rédaction d'articles 3 30/6

96/160

7. Secrétaire administratif-chef (B4) Coefficients | Minima
d'importance| requis

A. | Epreuve écrite (éliminatoire)

1) Etablissement d'un rapport administratif relatif 2 20/40

___fonctionnement des services communaux | |

2) Epreuve relative au statut du personnel, agislktion 2 20/40
réglant les relations entre l'autorité et le pensb@insi
gue ses connaissances en matiere de loi sur leebien
des travailleurs

B. | Epreuve orale

Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaatis de 4 48/80

direction et d'organisation d'une équipe, son stgle

commandement, sa technique d'évaluation, sa cépieit

communication.

8. Secrétaire d’administration (A1) Minima
requis par
épreuve et

répartition deg
points

A | Epreuve de connaissance 60/100

1. Principes généraux liés aux pouvoirs légiskttéxécutif des entités| 30 points
____féderale et fédérées, etdes pouvoirs locaux |
2. Matiere a option : 70 points

La matiére a option sera déterminée par le Cok&pevinal, en

fonction des emplois a conférer

Y Programme d’examen modifié par les modificatioh§ et 26.

Version 34 — en vigueur au ...
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Epreuve professionnelle

Cet exercice de simulation professionnelle viseegurer les qualités
telles que la gestion du temps, la planificatiohcgganisation du
travail, le traitement de I'information et I'espdititique, I'esprit
d’analyse et de synthése, ...

L’épreuve consiste en la rédaction d’'un rapport.

Pour ce faire, le candidat recoit une série d’imfations sous forme de
documents (par exemple: données de base, artelgaithaux, tableau
statistiques, ...).

Le candidat est invité a dresser un compte renda siéuation
présentée, de répondre a une (des) questionfsire’général
(constituant une ligne directrice pour le rappettile rédiger un
commentaire critique.

60/100

Epreuve orale
Cette épreuve a pour but de mesurer la motivatiemnaines aptitudes

comme par exemple la gestion du stress, I'assixtiva capacité
d’adaptation, la gestion de I'agressivité, la cégat’expression, ...

Le candidat est confronté a un cas pratique de gesment, et dispose
d’'une heure pour se préparer.

60/100

TOTAL

180/300

8 bis " Gestionnaire des ressources humaines

Minima
requis par
épreuve et
répartition
des points

Epreuve professionnelle

avec la fonction. L'objet du travail est porté atmnaissance des
candidats qui disposent, a partir de ce momentidamam trois jours
ouvrables pour préparer le travail.

Cette épreuve porte sur la préparation et la défdhm travail en rapport

60/100

Epreuve orale
Cette épreuve a pour but de mesurer la motivasncdndidats, ainsi

capacité d’analyse, la gestion des risques, leereble de solutions, la

confidentialité, la négociation, la communicati@management
d’équipe et la mobilisation des collaborateurs, ...

gue certaines compétences, telles que le dévelappeatiune vision, la

gestion du changement, la récolte d’'informatioasgebpect des régles ¢

30/50

e

TOTAL

90/150

8 ter-°" Secrétaire d'administration (coordinateur des#és

culturelles)

Coefficients
d'importance

Minima
requis

A.

Préparation et défense d'un travail sur uneéreti 4
administrative au sens le plus lai@iminatoire)
Le theme est porté a la connaissance des cangalalzs

48/80

Y Le point 8 bis a été inséré par la modificatioh nfe programme d’examen a été modifié par la

modification n°6 ; puis profondément remanié pankdification n°26.

“°! Le point 8ter a été inséré par la modification.n°8

Version 34 — en vigueur au ...
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commission d'examen et a partir de ce moment ceux-
disposent de minimum trois jours ouvrables pouparér le
travail.

B. | Epreuve de conversation 2 24/40
L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur n@iiesprit
et de caractere, de déterminer les qualités dexiéfi et
d'énonciation des intéressés, tout en permett@appcier
leur facon de se présenter et la facilité de léaoudion et,
d'autre part d'apprécier leurs capacités de dineeti
d'organisation d'une équipe (par ex. style de comaexment,
entretien d'évaluation et sa technique, gestiorcdefits,
capacité de communication, facilité de jugement,
compétence de synthése et d'analyse concretes).

C. | Epreuve (écrit /oral)

a) Connaissance de la Iégislation en matiére de 1 10/20
coordination des activités culturelles;

b) Rapport / conversation sur I'organisation d'une 1 10/20
activité en collaboration avec plusieurs acteurs
culturels;

c) Elaboration d'un plan d'action (rapport d'actiete 1 10/20

rapport d'évaluation)

Les candidats devront satisfaire aux conditionbadticle 21, 5, des lois coordonnées sur
I'emploi des langues en matiere administrativeradmunées le 18 juillet 1966.

Cet examen linguistique, a subir par le personne&lomtact avec le public (article 9, 81, de
I'arrété royal du 30 novembre 1966) porte sur lanaissance suffisante orale de la deuxiéme
langue (niveau 1 du personnel de I'Etat). Il egapisé par le Bureau de sélection de
I'administration fédérale (SELOR).

8 quater.”” Conseiller financier Minima requis
par épreuve et
répartition des

points
A | Epreuve de connaissance 60/100
"Principes généraux liés aux pouvoirs législatéxcutif des entités | 10 points
fedérales et fedeérées, et des pouvoirs locaux 1
Comptabilité et finances: 60 points

- Comptabilité communale

- Analyse financiére
______ - Finances publiques et droit budgétaire
Management: 30 points

- Objectifs stratégiques

- Gestion du changement dans les administrations

- Gestion par projets

- Gestion des connaissances (transmissions dasalvases de

connaissances, retours sur expérience, partagasiigues)

#?programme d’examen inséré par la modification n°19.

Version 34 — en vigueur au ...
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B | Epreuve professionnelle

Cet exercice de simulation professionnelle visesaurer les
compétences nécessaires a I'exercice de la fonction

Sur base d’instructions et de documents fournjsuede I'épreuve
(bilan, budget annuel, mandats, factures, procéduckciaires en
matiere financiére, ...), le candidat doit réporaene série de
guestions, et rendre un avis sur la situation ptége

60/100

C | Epreuve orale
Cette épreuve a pour but de mesurer certainegdetitcomme par

exemple le souci de la qualité et la satisfactiompdblic (externe et
interne), la capacité de communication, le managéeaiiéquipe et la
mobilisation des collaborateurs, la capacité d'satagm, la capacité
d’argumenter, I'assertivité, la gestion du strésgiestion de
I'agressivité, la propension a s’auto-développer, .

60/100

TOTAL

180/300

8 quinquies. Premier conseilier

Minima requis

par
épreuve et
répartition des
points
a) Epreuve professionnelle
La rédaction d’une note reprenant les élémentsatsv.
1. Les états de services et les mérites du candida 60/100
2. Son projet pour la fonction en tenant comptéademension transversale
gu’elle revét au sein de I'administration.
b) Epreuve orale
Un entretien dont le but est :
1. D’éclairer le jury sur 'adéquation du profil @andidat avec la fonction (a
cette fin, le jury disposera également du bilafi@@euve de personnalité,
organisée par le service G.R.H., a laquelle le idahdura été soumis 60/100
préalablement a 'examen) ;
2. De clarifier des éléments des états de sereicdss mérites ;
3. D’entendre le candidat sur la défense de sojetppour la fonction et de
l'interroger a ce sujet.
Total 120/200
DES GRADES TECHNIQUES
9. Assistant technigue (fonction assistant dddiikque - bibliothéqug Coefficients | Minima
néerlandophone C%J dimportance | requis
A. | Epreuve écrite portant sur la formation généfélieninatoire) 4 48/80
Résumé et commentaire d'une conférence sur undsoijdte
général.
La prise de note est autorisée.
B. | Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécier la 2 24/40
culture générale des candidats et leur aptitudetéier parti, de
maniére a faire apparaitre I'ouverture d'esprit.

%Y Le programme de I'examen de promotion au gradereimier conseiller a été inséré par la

modification n°34.
**Le programme de cet examen a été modifié par Bifioation n°1.

Version 34 — en vigueur au ...
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L'entretien portera sur les matieres les plus de®rtelles que les
sujets d'actualité, entre autres les problemesoiciges et
sociaux, l'intérét pour les techniques, la cultittéraire et
artistique en général, etc.

C. | Epreuve” sur des matiéres déterminées (éliminatoire) 4 48/80
"~ a) Catalographie : description de titre et classemeats | 2 | 20/40
___________ rubrique et alphabétique Ll

b) Notions d'informatique 2 20/40

10. Assistant technique-chef (C4) Coefficients | Minima

d'importance | requis

A. | Epreuve écritééliminatoire)

1. Etablissement d'un rapport administratif relatif au 2 20/40
______ fonctionnement des services communaux, | |
2. Epreuve relative au statut du personnel, a lalegs 2 20/40

réglant les relations entre l'autorité et le pensb@insi
gue ses connaissances en matiere de loi sur leebien
des travailleurs.

B. | Epreuve orale
Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaatgs de 4 48/80

direction et d'organisation d'une équipe, son stgle
commandement, sa technique d'évaluation, sa capeit
communication.

11. Secrétaire technique (fonction Conducteurtidasux) "

Minima requis
par épreuve et
répartition des

points

A. | Epreuve de connaissance 60/100

Connaissances approfondies dans les domaines siivan

- connaissance des matériaux, produits auxiliagesavaux
préalables qui entrent en ligne de compte pouétekion des
travaux

- normes et techniques de construction

- regles et consignes de sécurité (personnel, batanchantiers)

- Principes généraux des lois et des réglementsntoraux ayant trait
a la fonction

B. | Epreuve professionnelle 60/100
L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coempéls techniques
et certaines aptitudes telles que la capacité diosgtion et de
coordination, I'aptitude au management, la cré@ipratique, ...
L’épreuve consiste en la rédaction d’'un rapportmégue, sur base
d’'informations et documents fournis le jour de Fégpve.

“% La modification n°6 a introduit la possibilité t#re cette épreuve oralement.

%) 'examen de promotion de secrétaire technique foncontréleur des travaux) a été modifié par
les modifications n°1; la modification n°30 a madlifa fonction en €onducteur des travauxet a
rendu le programme d’examen identique au prograneri&examen de recrutement.

Version 34 — en vigueur au ...
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C. | Epreuve orale 60/100
L’épreuve orale a pour but de mesurer les qualiéesavoir-étre telles
que le sens relationnel, I'assurance et I'asségtila gestion de
I'agressivité, le sens du service au public, 'aitéoet la force de
persuasion, la neutralité, la rigueur, le pragmatisle sens des
responsabilités, la capacité d’intégration et lrgsgiéquipe,
I'adaptabilité, la conscience professionnelle titatle pro-
environnementale, ...
Total 180/300

11 bis. Secrétaire technique (fonction Gestiarndée dossiers

Minima requis

techniques)’’ par épreuve et
répartition des
points
A. | Epreuve de connaissance 60/100
Matiere imposée 20 points
- Nouvelle loi communale : composition et compétences
d’attribution des organes décisionnels des pouvoaaux, ainsi
gue les aspects liés a la fonction
- Reglement Général de Police : aspects liés a [&ifon
Matiere a option 80 points

Gestion d’espaces verts et plantations

- Principes généraux des marchés publics
- Codes rural, civil et forestier

- Mesures de sécurité

- Connaissances approfondies des plantes

Permis d’environnement et contréle d’hygiéne

- Ordonnance relative aux permis d’environnemenétésr
d’application et conditions d’exploitation des Hisbements

- Hygiéne dans le secteur alimentaire et les lieugegidenrées
alimentaires sont préparées et manipulées

- Plan Régional d’Affectation du Sol

- Ordonnance relative a la gestion et I'assainiss¢aiEnsols
pollués (principalement les faits générateurs)

Cadastre et immeubles a I'abandon

- Principes d’application concernant le cadastre

- Principes de base d’'urbanisme

- Code Bruxellois du Logement

- Reglement-taxe sur les immeubles inoccupés ou ioikép et
reglement-taxe sur les immeubles et terrains néglig

Mobilité urbaine

- Législation sur la mobilité urbaine (Institut Belde la Sécurité
routiére, Code de la Route, Code du gestionnaire, ...

- Plan Régional de Mobilité et Plan Communal de Mabil

- Plans de Déplacements d’Entreprises et Plans de@dpents
Scolaire

- Modes de déplacement alternatifs a la voiture (fitéldouce)

**"Le point 11 bis a été inséré par la modificatiédm

Version 34 — en vigueur au ...
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- Politique de stationnement
- Information, sensibilisation et éducation a la nfigtburbaine

Autre(s) matiere(s) a option :
En fonction des postes a pouvoir, le College podétarminer
une(des) matiere(s) a option supplémentaires.

Epreuve professionnelle

L'épreuve consiste en la rédaction d’'un rappothmégue, sur base
d’'informations et documents fournis le jour de
I'épreuve.

L’épreuve professionnelle vise a mesurer les coemuéis techniques|

60/100

Epreuve orale
Cette épreuve a pour but de mesurer les compétences

comportementales telles que la capacité a structoretravail, la
capacité a trouver des solutions, I'orientationilé, la capacité a
s’auto-développer, la capacité a coopérer, la é¢egpaconstruire un
réseau, le sens de I'écoute, le sens de 'andlysens de la
communication, le sens de I'adaptation.

60/100

Total

180/300

12.

Secrétaire technigue (fonction assistant-deefervice - Coefficients | Minima
bibliothéque néerlandophone BT) d'importance| requis

Epreuve écrite portant sur la formation générale 4
(éliminatoire)

Résumé et commentaire d'une conférence sur un sujet
d'ordre général.

La prise de note est autorisee.

48/80

Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécier|la 2
culture générale des candidats et leur aptitudetaer
parti, de maniére a faire apparaitre I'ouvertugeptit.
L'entretien portera sur les matiéres les plus dartelles
gue les sujets d'actualité, entre autres les prade
economiques et sociaux, l'intérét pour les tectesgla
culture littéraire et artistique en général, etc...

24/40

a) De l'organisation et de la documentation d'une 3
bibliothéque publique

Epreuve sur des matiéres détermin@éiminatoire) 10

120/200

30/60

b) Histoire générale 3

30/60

c) Notions de droit administratif

20/40Q

d) Notions d'informatique

20/40

13.

Secrétaire technigue (fonction bibliothécaib@iotheque Coefficients | Minima
francophone BI}’ dimportance| requis

268
269

Programme d'examen modifié par les modificatictiseat 6.
Le programme de I'examen a été modifié par lesifiscations n°1 et 6.

Délibération du 26/05/2004/A/016 — Charte socialersonnel communal — Transfert personnel
ASBL Bibliothéque du N.O. de Bruxelles — Validitéslexamens : le Conseil communal a décidé
« De dispenser durant une période de sept ans a datéa date de cléture du procés-verbal de

Version 34 — en vigueur au ...
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A. |Epreuve écrite portant sur la formation généféleninatoire 4 48/80
Résumeé et commentaire d'une conférence sur undsofdte
général.
La prise de note est autorisée.
B. |Une épreuve de conversatidevant permettre d'apprécier la 2 24/40
culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre lI'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matiéres les plus de®rtelles
que les sujets d'actualité, entre autres les pruse
économiques et sociaux, l'intérét pour les tectasgla
culture littéraire et artistique en général, etc.
C. |Epreuve sur des matiéres détermir{ééminatoire) 10 120/200
a) De l'organisation et de la documentation d'une 3 30/60
___________ bibliothéque publique | |
b) Histoire générale 3 30/60
c) Notions de droit administratif 20/4GQ
d) Notions d'informatique 20/40
14. Secrétaire technique-chef (service informatidg/ Coefficients | Minima
d'importance | requis
A. | Epreuve (éliminatoire)
1) écrite : 2 20/40
Etablissement d'un rapport administratif relatif au
fonctionnement des services communaux
2) écrite/orale’ : 2 20/40
Epreuve relative au statut du personnel, a lalkgs
réglant les relations entre l'autorité et le pensbminsi que
ses connaissances en matiére de loi sur le bierdés
travailleurs.
B. | Epreuve orale
a) Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaaitds 2 20/40
de direction et d'organisation d'une équipe, sgle sie
commandement, sa technique d'évaluation, sa cépacit
de communication.
b) Epreuve sur le matériel informatique et bureautiguie 2 20/40
service a I'administration
15. Secrétaire technique-chef (B4) Coefficients | Minima
d'importance | requis
A. | Epreuve (éliminatoire)

"9 La modification n°6 a introduit la possibilité dganisé cette épreuve oralement

Version 34 — en vigueur au ...

'examen visé ci-dessus, les lauréats de I'examganisé pour le méme grade par I'A.S.B.L.
Bibliothéque principale du N.O. de Bruxelles, dpsea@ves de 'examen de recrutement ou de
promotion au grade de secrétaire technique (fomchibliothécaire-adjoint- niveau B) telles que
figurant dans le statut administratif du personoemmunal»
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1) écrite :

Etablissement d'un rapport administratif relatif au
fonctionnement des services communaux )
2) écrite/orale”’

Epreuve pratique relatif au statut du personnkl, a
|égislation réglant les relations entre |'autoetde
personnel ainsi que ses connaissances en matieste

le bien-étre des travailleurs.

Epreuve orale
Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaatds de

direction et d'organisation d'une équipe, son stgle
commandement, sa technique d'évaluation, sa cépeit
communication.

48/80

16. Inspecteur (A1)

Coefficients
d'importance

Minima
requis

A.

Epreuve littérair¢éliminatoire)

Résumé et commentaire d'une conférence sur un sujet

d'ordre général en rapport avec la fonction.

L'appréciation porte sur le fond, la forme et hographe.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydthése et

de critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauwtier une

guestion générale en rapport avec l'exercice de leu

profession.

Le travail a fournir comporte deux parties nettetnen

distinctes:

a) unrésume, en texte continu, des idées maess
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxi
personnelles et éventuellement, les objections qires
les critiques jugées opportunes.

4

48/80

Epreuve de conversation

L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur n@iiesprit
et de caractere, de déterminer les qualités dexiéfi et
d'énonciation des intéressés, tout en permett@appcier
leur facon de se présenter et la facilité de léaoudion et,
d'autre part d'apprécier leurs capacités de dineet
d'organisation d'une équipe (par ex. style de
commandement, entretien d'évaluation et sa techniqu
gestion des conflits, capacité de communicatiarilifé de
jugement, compétence de synthese et d'analyseatesyr

24/40

Epreuve sur des matiéres déterminées (éliminatoire)
- Levée d'architecte avec mise a I'échelle

"' La modification n°6 a introduit la possibilité dganiser cette épreuve oralement

Version 34 — en vigueur au ...
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[Les candidats devront satisfaire aux conditionfatticle 21, 5, des lois coordonnées sur
I'emploi des langues en matiere administrativeradmunées le 18 juillet 1966.

Cet examen linguistique, a subir par le personne&lomtact avec le public (article 9, 81, de
l'arrété royal du 30 novembre 1966) porte sur lanaissance suffisante orale de la deuxiéme
langue (niveau 1 du personnel de I'Etat). Il egapisé par le Bureau de sélection de
I'administration fédérale (SELOR). (modificatiordy®

16 bis._Inspecteur (service Environnement - Permis Coefficients | Minima
d'environnement) (A1)’ diimportance| requis
A. | Epreuve littérairééliminatoire) 4 48/80

Résumé et commentaire d'une conférence sur un sujet

d'ordre général en rapport avec la fonction.

L'appréciation porte sur le fond, la forme et hographe.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriyd#hase et

de critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsawter une

guestion générale en rapport avec l'exercice de leu

profession.

Le travail & fournir comporte deux parties nettetmen

distinctes:

a) unrésumé, en texte continu, des idées madgess
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxi
personnelles et éventuellement, les objections qires
les critiques jugées opportunes.

B. | Epreuve de conversation 2 24/40
L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur rib@tiesprit
et de caractere, de déterminer les qualités dexiéfi et
d'énonciation des intéressés, tout en permettappcier
leur facon de se présenter et la facilité de l&oudion et,
d'autre part d'apprécier leurs capacités de dineeti
d'organisation d'une équipe (par ex. style de
commandement, entretien d'évaluation et sa techniqu
gestion des conflits, capacité de communicaticrilifé de
jugement, compétence de synthese et d'analyseatesyr

C. | Epreuve sur des matiéres détermiriééminatoire) 8 96/160
- Evaluation des incidences d'un projet dans son 2 20/40
milieu urbain
- Conditions d'exploitation relatives au 2 20/40

fonctionnement des établissements soumis au permis
d'environnement
- Influences du droit d'urbanisme par rapport autdroi
d'environnement

N

20/40

'2|_e point 16 bis a été inséré par la modificatiéh nLa modification n°6 a introduit la possibilité
d’organiser I'épreuve sur des matiéres déterminéssment.

Version 34 — en vigueur au ...
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- Droit administratif et droit civil en rapport avéc
fonction.

2

20/40

[Les candidats devront satisfaire aux conditionfatticle 21, 5, des lois coordonnées sur

I'emploi des langues en matiere administrativeradmunées le 18 juillet 1966.

Cet examen linguistique, a subir par le personne&lomtact avec le public (article 9, 81, de
I'arrété royal du 30 novembre 1966) porte sur lanaissance suffisante orale de la deuxié
langue (niveau 1 du personnel de I'Etat). Il egapisé par le Bureau de sélection de

I'administration fédérale (SELOR). (modificatiord|®

me

17. Secrétaire d'administration (bibliothécairblbiheque

néerlandophone Al)

Coefficients
d'importance

Minima
requis

A.

Epreuve écrit@ortant sur la formation générale

(éliminatoire) :

Résumé et commentaire d'une conférence sur un suje

d'ordre général.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriyathése

et de critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsawter une

question d'ordre général.

Le travail a fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes :

a) un résume, en texte continu, des idées maisresse
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfiexio
personnelles et, éventuellement, les objections ain
gue les critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paities

travail considérées séparément sur le fond, ladan

l'orthographe.

Au cours de la conférence, les candidats ne sant pa

autorisés a prendre des notes.

[

4

48/80

Epreuve de conversation

L'exercice de conversation a pour but, d'une parfaire
connaitre la personnalité des candidats, leur rntétur
d'esprit et de caractére, de déterminer les gealité
réflexion et d'énonciation des intéressés, tout en
permettant d'apprécier leur fagcon de se présentar e
facilité de leur élocution et, d'autre part d'apgmeleurs
capacités de direction et d'organisation d'unepé&y(par
ex. style de commandement, entretien d'évaluatisa e
technique, gestion des conflits, capacité de
communication, facilité de jugement, compétence de
synthése et d'analyse concretes)

24/40

Epreuvé” sur des matiéres déterminéébminatoire)

a) Organisation et fonctionnement d'une bibliotleequ
publique
b) Notions de droit public et d'informatique

20/40

/4

“’? La modification n°6 a introduit la possibilité dgmniser cette épreuve oralement.

Version 34 — en vigueur au ...
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18. Secrétaire d'administration (fonction biblixthire-

0

estionnaire - bibliothéque francophone Al)

Coefficients
d'importance

Minima
requis

A.

Epreuve écritgportant sur la formation générale

(éliminatoire):

Résumé et commentaire d'une conférence sur un sujet

d'ordre général.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydthése et

de critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauter une

question d'ordre général.

Le travail & fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes :

a) unrésumé, en texte continu, des idées madgess
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfiexi
personnelles et, éventuellement, les objections gune
les critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux patties

travail considérées séparément sur le fond, ladagtn

l'orthographe.

Au cours de la conférence, les candidats ne sant pa

autorisés a prendre des notes.

4

48/80

Epreuve de conversation

L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur rité@tur
d'esprit et de caractére, de déterminer les gealge
réflexion et d'énonciation des intéressés, toygermettant
d'apprécier leur facon de se présenter et lat@cle leur
élocution et, d'autre part d'apprécier leurs cagade
direction et d'organisation d'une équipe (par gpe sle
commandement, entretien d'évaluation et sa techniqu
gestion des conflits, capacité de communicatiazilifé de
jugement, compétence de synthése et d'analyseatesicr

24/40

Epreuve sur des matiéres déterminées (élimmeXtoi

a) Organisation et fonctionnement d'une bibliotleequ
publique dont le programme est déterminé par le
Ministére de la Communauté francaise

b) Notions de droit public et d'informatique

2

20/40

/4

19.

Analyste conceptuel (Al)

Coefficients
d'importance

Minima
requis

Epreuve écrite portant sur la formation générale
(éliminatoire):

Résumé et commentaire d'une conférence sur un sujet
d'ordre général.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydthase et

4

" La modification n°6 a introduit la possibilité dganiser cette épreuve oralement.
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de critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsautier une

guestion d'ordre général.

Le travail a fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes :

a) unrésumé, en texte continu, des idées madgess
développées;

b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxi
personnelles et, éventuellement, les objections gune
les critiques jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paities

travail considérées séparément sur le fond, ladarmn

l'orthographe.

Au cours de la conférence, les candidats ne sant pa

autorisés a prendre des notes.

B. Epreuve de conversation 2
L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur rntétur
d'esprit et de caractére, de déterminer les gealité
réflexion et d'énonciation des intéressés, toygegmettant
d'apprécier leur facon de se présenter et la tacg leur
élocution et, d'autre part d'apprécier leurs cagade
direction et d'organisation d'une équipe (par gte sle
commandement, entretien d'évaluation et sa techniqu
gestion des conflits, capacité de communicatiarilifé de
jugement, compétence de synthese et d'analyseatesyr

24/40

C. Epreuve pratique professionnelle (éliminatoire)

1. Etablissement d'un ordinogramme qui montre 2
I'enchainement schématique des opérations ou des
fonctions a réaliser par le moyen du programmeires
a l'ordinateur.

—

20/40

2. Hardware (y compris TP), le software (systéeme 2
d'exploitation, utility-routines, langages de
programmation, organisation des fichiers,
meéthodologies, documents de projet et planningeprg
de formulaire technique de codification, organizatet
fonctions).

20/40

[Les candidats devront satisfaire aux conditionatticle 21, 5, des lois coordonnées sur

I'emploi des langues en matiere administrativerdmuonées le 18 juillet 1966.

Cet examen linguistique, a subir par le personne&lomtact avec le public (article 9, 81, de
I'arrété royal du 30 novembre 1966) porte sur lanaeissance suffisante orale de la deuxi€
langue (niveau 1 du personnel de I'Etat). Il egapnisé par le Bureau de sélection de

I'administration fédérale (SELOR). (modificatiordj]

me

[Les anciens points 20 a 23 relatifs aux emploipal&e ont été supprimeés par la
modification n°6.]
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20.

IT-manager

Coefficients
d'importance

Minima
requis

A.

Epreuve écritgportant sur la formation générale (éliminatoire

Résumeé et commentaire d'une conférence sur undsofdte

général.

Cette épreuve a pour objet de déceler I'espriydihese et de

critique des candidats.

Elle vise a établir leur aptitude a résumer etsauter une

question d'ordre général.

Le travail a fournir comporte donc deux partiederaent

distinctes :

a) un résume, en texte continu, des idées maisrésseloppée

b) un exposé comprenant les remarques, les réfisxio
personnelles et, éventuellement, les objectiorns gure les
critiqgues jugées opportunes.

L'appréciation porte, pour chacune des deux paitigsavail

considérées séparément sur le fond, la formergidgraphe.

Au cours de la conférence, les candidats ne s@ayi@risés a

prendre des notes.

2

\*2)

24/40

Epreuve de conversation

L'exercice de conversation a pour but, d'une partaire
connaitre la personnalité des candidats, leur n@idiesprit et
de caractére, de déterminer les qualités de réfiexd
d'énonciation des intéressés, tout en permett@appcier leur
facon de se présenter et la facilité de leur éioowdt, d'autre
part, d'apprécier leurs capacités de directionoggdnisation
d'une équipe (par ex. style de commandement, emtret
d'évaluation et sa technique, gestion des condi#gacité de
communication, facilité de jugement, compétenceyaghese e
d'analyse concretes, aptitude a planifier le tfadai'eéquipe,
mise en place d'outils de gestion).

48/80

Epreuve pratique professionngiminatoire)

Les questions soumises aux candidats lors de lrepraratique
professionnelle ont pour but de déterminer si saglats ont
les connaissances et les compétences pour reegplinissions
dont est chargé I'l'T-manager, a savoir :

- l'aide a la prise de décision pour guider les choix
stratégiques de lI'administration communale en meatie
d'informatique;

- la négociation des moyens a mettre en ceuvre pour
atteindre les objectifs.

- le développement et le suivi d’outils de gestionrde
service Informatique;

- rédaction et suivi de la charte de I'utilisateur
informatique;

- l'organisation de la formation et de 'accompagmme
des utilisateurs;

- la supervision de la gestion de I'inventaire infatique;

72/120

27> Point 20 inséré par la modification n° 11
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- l'analyse et la planification de I'acquisition dat@riel et

des logiciels.

21. Conseiller en prévention (A1) Minima
requis et
répartition
des points

A. | Epreuve professionnelle 90/150

Analyse de cas sur base d’instructions et de danioéenies le jour de
I'épreuve.
B. | Epreuve orale 60/100

Cette épreuve a pour but de mesurer une sérieitddgs telles que
'ouverture d’esprit, la créativité, la prise diiatives et 'ouverture au
changement, I'esprit d’analyse, I'esprit critiqlesens de I'organisation,
I'aptitude a la communication, la diplomatie, Igpaaité a favoriser les
échanges et a instaurer un dialogue, la gestiatrdss et de I'agressivité,
la réaction a I'imprévu, l'assertivité, ... au may&un (ou plusieurs) cas
pratique(s) en rapport avec la fonction.

TOTAL | 150/250

CRIMINOLOGUE

23 bis. Intervenant psychosocial Minima

requis par
épreuve et
répartition
des points

A. | Epreuve de connaissance 60/100

Matieres imposées 60 points

- Eléments approfondis de déontologie liés a la ggife

- Connaissances générales liées aux missions defppias
institutions a caractére social (C.P.A.S., planiangilial, centre de
santé mentale, ...)

- Connaissance des compétences et missions resgaitive
principaux acteurs du milieu psychosocial (psycgo& psychiatre,
agent de police, gardien de la paix, ...)

- Connaissance des attributions du Conseil commdoaLollege
échevinal, du Bourgmestre et du Secrétaire communal

- Eléments de base de procédure pénale

- Connaissance de base dans la détection de troubles
psychopathologiques

- Connaissance de base de la théorie systémique

Matiere a optiorfune au choix) : 40 points

Aide aux victimes
- Eléments approfondis de victimologie et traitenciag traumas

278 e programme de I'examen de promotion au gradeodseiller en prévention (niveau Al) a été
inséré par la modification n°22.
2’7 e point 23 bis a été introduit par la modificatio°4. Il a été modifié par la modification n°30.
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- Connaissance de la thématique du deuil

- Connaissance de la thématique des violences cdeg gt
______ procédure lie aux hébergements d'urgence
Encadrement des peines alternatives

- Procédure de peines de travaux d’intérét général
- Aspects psychosociaux liés a la (re)mobilisatiamdjublic
Médiation sociale et locale

- Législation de base sur les baux a loyer

- Techniques de médiation sociale

- Processus de gestion de projets

- Procédure liée a la médiation locale
- Suivisocial d'un public |
Fonctions manageériales de la Prévention

- Directives régionales, circulaires ministériellpgns stratégiques gt

contrats régionaux liés a la prévention

- Reéglement général de Police (RGP)
- Aspects psychosociaux de la délinquance
Assuétudes

- Législation sur les produits addictifs

- Connaissance de base des aspects médicaux et ljogyghes de la

consommation de produits addictifs

- Démarches psychosociales d’'un public toxicomane
B. | Epreuve professionnelle 60/100
L’épreuve professionnelle vise a mesurer certaapisudes telles que
la récolte et I'analyse de I'information, les caipéx rédactionnelles,
I'esprit critique, le sens pratique, le souci dedaérence, la capacité 3
décrire une vision globale d’'une situation et dedr les différentes
interactions qui s’y produisent, I'aptitude a prepodes pistes de
solution, ...

L’épreuve consiste en la rédaction d’'un rapport:(@xalyse de la
situation, dossier de suivi, recommandations, ...).

Pour ce faire, le candidat recoit une série d’imfations sous forme de
documents (par exemple: description de la situation
C. | Epreuve orale

L’épreuve orale a pour but de mesurer, a traveesounplusieurs
mise(s) en situation, des qualités de savoir-éthestque la gestion
d’une situation de crise, la capacité a réagir fatenprévu, la prise de
recul, I'anticipation, I'assertivité, la capacit&ancilier, la gestion des
conflits, la gestion des émotions et du stressapacité de
discernement, I'autonomie et I'esprit d’équipedbptabilité, I'aptitude
a mobiliser son réseau, la capacité a instaurelinmat de confiance, la
capacité a gérer la complexité systémique, ...

Le candidat dispose d’un temps de préparation.

[Le point 24 relatif au Commissaire de police-chedle corps - AP10 a été supprimé par
la modification n°6]

DES GRADES MEDICO-SOCIAUX ET PEDAGOGIQUES
| 25.  Responsable d'équipe (E4) | Coefficients | Minima |
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d'importance

requis

Epreuve écrit€éliminatoire)

gérer par le service

Epreuve pratique consistant a répondre a un
guestionnaire par choix multiple relatif au statut
personnel de son niveau, a la législation régkst |
relations entre l'autorité et le personnel aing ses

connaissances en matiére de loi sur le bien-ége de

travailleurs

Etablissement d'une note concernant les matiéres

Epreuve orale

Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaatgs de
direction et d'organisation d'une équipe, son stgle
commandement, sa technique d'évaluation, sa capieit
communication.

24/40

26.

Adjoint technique (fonction aide-familiale D1)

Coefficients
d'importance

Minima
requis

Epreuve écrit€éliminatoire)
Rédaction

4

48/80

Une épreuve de conversatidavant permettre d'apprécier |

culture générale des candidats et leur aptitudetaer parti,
de maniére a faire apparaitre I'ouverture d'esprit.
L'entretien portera sur les matiéres les plus de®rtelles
que les sujets d'actualité, entre autres les pruse
économiques et sociaux, l'intérét pour les tectasgla
culture littéraire et artistique en général, etc...

2

24/40

27.

Adjoint technique-chef (D4)

Coefficients
d'importance

Minima
requis

Epreuve écrit¢éliminatoire)
1) Etablissement d'un projet de réponse a une ledti@

une communication d'ordre technique en rapport &ve

fonction

2) Epreuve pratique consistant a répondre a un
questionnaire relatif au statut du personnel de son
niveau, a la législation réglant les relationsentr
I'autorité et le personnel ainsi que ses connatesaen
matiéere de loi sur le bien-étre des travailleurs

10/20

Epreuve orale

Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaatgs de
direction et d'organisation d'une équipe, son stgle
commandement, sa technique d'évaluation, sa capeit
communication.

24/40

28.

Assistant technique-chef (C4)

Coefficients
d'importance

Minima
requis

Epreuve (éliminatoire)
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1) écrite : 2 20/40
Etablissement d'un rapport administratif relatif au
____fonctionnement des services communaux | |
2) Epreuve relative au statut du personnel, agislition 2 20/40
réglant les relations entre l'autorité et le pensb@insi
gue ses connaissances en matiere de loi sur leébien

des travailleurs®

B. | Epreuve orale
Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaatgs de 4 48/80
direction et d'organisation d'une équipe, son stgle
commandement, sa technique d'évaluation, sa capeit
communication .

29. Secrétaire technique-chef (fonctions infirnuleef du Coefficients| Minima
service médico-social, infirmier-chef de servicecgantre | d'importancel requis
de santé et assistant social - B4)

A. | Epreuve écritééliminatoire)
1. Préparation et défense d'un travail sur uneémeati 4 40/80

administrative au sens le plus large
Le theme est porté a la connaissance des cangalales
jury d'examen et a partir de ce moment ceux-ciasispt

____de minimum trois jours ouvrables pour préparerdeail. | |

2. Epreuve consistant a répondre a un questionredatf au 2 20/40
statut du personnel de son niveau, a la législagglant
les relations entre l'autorité et le personneliajns ses
connaissances en matiére de loi sur le bien-ége de
travailleurs

B. | Epreuve orale 2 24/40
Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaatgs de
direction et d'organisation d'une équipe, son stgle
commandement, sa technique d'évaluation, sa capieit
communication, ses connaissances en matiere darlte
bien-étre des travailleurs.

DES GRADES OUVRIERS

30. Responsable d’équipe (niveau E4) Coefficients |Minima
d'importance [requis

A. |Epreuve écrite
Etablissement d’'un projet de note par rapport a une 1 20/40

communication d’ordre technique en rapport avdoration

B. [Epreuve orale
L'entretien portera sur la gestion quotidienne elispnnel

(capacités de direction et d'organisation d'unép@jusa 2 24/40
capacité de communication, la compréhension epliegtion
des consignes de sécurité et des modes d’emploi

"% La modification n°6 a introduit la possibilité dganiser cette épreuve oralement.
#Programme d’examen modifié par la modification 4° 2
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31. Adjoint ouvrier (D1) Coefficients | Minima
d'importance requis
Epreuve professionnelle
(base : études technigues secondaires inférieurasiéfaut
sur les connaissances inhérentes aumetier): |
Interrogatoire sur les connaissances théoriqupsagtjues 4 40/80
Epreuve pratique 3 30/60
32.  Conducteur d'équipe (niveau D4) Coefficients|Minima
d'importancq requis
A. |Epreuve écrite
Etablissement d’'un projet de note par rapport a une 1 20/40
communication d’ordre technique en rapport avdoration
B. |Epreuve orale
L'entretien portera sur la gestion quotidienne elispnnel
(capacités de direction et d'organisation d'unép@jusa capacit 2 24/40
de communication, la compréhension et I'applicaties
consignes de sécurité et des modes d’emploi
337" Assistant ouvrier (Cl(base : études techniques ou Coefficients | Minima
professionnelles secondaires supérieures) : d'importance]| requis
A. | Epreuve écrite 4 48/80
Etablissement d'une note technique en rapportlavieaction
B. | Epreuve professionnelle 7 84/140
- Interrogatoire sur les connaissances théoriques et 4 40/80
___________ pratiques
- Epreuve pratique 3 30/60

#%Programme d’examen modifié par la modification 4° 2
“*ILe programme d’examen a été modifié par la modifican°1
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33 his®™ Assistant ouvrier (C1) - surveillant de la prdgre

publigue
(base : études technigues ou professionnelles

secondaires supérieures) :

Coefficients
d'importance

Minima
requis

Epreuve écrite
Etablissement d'un rapport technique concernacbustat
de malpropreté dans les rues

48/80

Epreuve professionnelle :

- Epreuve pratique

84/140

34.

Assistant technique-chef (C4)

Coefficients
d'importance

Minim

Epreuve écritééliminatoire)
1) -
pouvant comporter un dessin technique

- Interrogatoire sur la connaissance des matieres
premieres utilisées pour I'exécution des travaue
I'agent sera appelé a diriger et a surveiller

Epreuve consistant a répondre a un questionndaf re

au statut du personnel de son niveau, a la législat
réglant les relations entre l'autorité et le pensbm@insi
gue ses connaissances en matiere de loi sur l&€bien
des travailleurs.

Rapport technigue au sujet d'un travail a exéettel

qu

Epreuve orale
Entretien avec le candidat afin d'apprécier seaatgs de

direction et d'organisation d'une équipe, son stgle
commandement, sa technique d'évaluation, sa capeit
communication.

24/40

%4 e point 33 bis a été inséré par la modificatioh n°
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RELEVE DES DELIBERATIONS MODIFICATIVES

modification n°1 :  modifications adoptées par lesl communal du 27 janvier 1999
telles qu'approuvées par arrété du Ministre Préside la région de
Bruxelles-Capitale en date du 29 avril 1999 doférence 010-
99/1885-mt.

modification n°2 :  modifications adoptées par lesml communal du 20 octobre 1999
telles qu'approuvées par arrété du Ministre Préside la région de
Bruxelles-Capitale en date du 16 décembre 1999 rédértence 010-
99/13084-rs.

modification n°3:  modifications adoptées par lasml communal du 17 mai 2000 telles
gu'approuvées par arrété du Ministre Présiderd dédion de
Bruxelles-Capitale en date du 12 juillet 2000 d@férence 010-
2000/5975-mt.

modification n°4 :  modifications adoptées par lesml communal du 21 février 2001
telles qu'approuvées par arrété du Ministre Préside la région de
Bruxelles-Capitale en date du 18 avril 2001 doférence 010-
2001/2636-mt. Ces modifications entrent en vigueudf' janvier 2001.

modification n°5:  modifications adoptées par leszl communal du 20 mars 2002 telles
gu'approuvées par arrété du Ministre Présiderd dédion de
Bruxelles-Capitale en date du 2 mai 2002 dont e¢fée 010-
2002/3620-iv. Ces modifications entrent en vigueuf" avril 2002.

modification n°6 :  modifications adoptées par lesml communal du 26 juin 2002 telles
gu'approuvées par arrété du Ministre Présiderd dédion de
Bruxelles-Capitale en date du 20 aolt 2002 doéreétce 010-
2002/6952-iv. Ces modifications entrent en vigueuf" avril 2002.

modification n°7 :  modifications adoptées par lasml communal du 23 octobre 2002
telles qu'approuvées par arrété du Ministre Préside la région de
Bruxelles-Capitale en date du 19 décembre 2002 rédértence 010-
2002/10870-iv. Ces modifications entrent en vigue®3 octobre
2002.

modification n°8 :  modifications adoptées par lesml communal du 22 octobre 2003 ;
référence 22/10/2003/A/010 ; telles qu'approuveeapété du
Ministre Président de la région de Bruxelles-Capitan date du 22
décembre 2003 ; dont référence 010-2003/10287@s.r@odifications
entrent en vigueur lIe¥1septembre 2003.

Délibération 26/05/2004/A/016 — Charte socialeersBnnel communal — Transfert
personnel ASBL Bibliothéque du N.O. de Bruxellegatidité des
examens ; autorisée a sortir ses effets par dgttdonsieur le
Ministre-président du gouvernement de la RégioBmeelles-
capitale, en date du 26 juillet 2004 ; dont réféee10-2004/5165-iv.

Délibération du 22 septembre 2004, dont réfere2é@922004/A/035 — Personnel communal
— Délégation en matiére de nomination ; autorisgertir ses effets par
lettre de Monsieur le Ministre-président du gouesnent de la Région
de Bruxelles-capitale, dont référence 010-2004/9070

modification n°9 :  modifications adoptées par lesl communal du 25 mai 2005 ; dont
référence 25/05/2005/A/028 ; telles qu'approuveéeapété du
Ministre Président de la région de Bruxelles-Capitan date du 22
aodt 2005 dont référence 010-2005/6170-iv.
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modification n°10 : modifications adoptées pardeseil communal du 22 novembre 2006
telles qu'approuveées par arrété du Ministre-Préside la région de
Bruxelles-Capitale en date du 5 février 2007 défénence 010-
2006/11880-iv.

modification n°11 : modifications adoptées pardaseil communal du 27 juin 2007 telles
gu'approuvées par arrété du Ministre-Présidena dédion de
Bruxelles-Capitale en date du 29 aolt 2007 dogreéte 010-
2007/6956-iv.

modification n°12 :  modifications adoptées pardeseil communal du 19 décembre 2007
telles qu'approuveées par arrété du Ministre-Préside la région de
Bruxelles-Capitale en date du ler avril 2008 défénence 010-
2008/2297-iv.

modification n°13 : modifications adoptées pardaseil communal du 19 décembre 2007
telles qu'approuveées par arrété du Ministre-Préside la région de
Bruxelles-Capitale en date du 18 février 2008 déférence 010-
2008/486-iv; ces modifications prennent effet aujaevier 2004.

modification n°14 : modification adoptée par le €@eihcommunal du 24 septembre 2008,
dont référence 24/09/2008/A/014, devenue exécupairexpiration du
délai selon la lettre du Ministre Président de éaji@n de Bruxelles-
Capitale en date du 3 décembre 2008 (référenc006£10130-mv);
ces modifications prennent effet au l1er janvier7200

modification n°15: modifications adoptées par n€eil communal du 25 mars 2009
telles qu'approuvées par arrété du Ministre-Préside la région de
Bruxelles-Capitale dont référence 010-2009/3851-tes;
modifications prennent effet a§" avril 2009.

modification n°16 : modification adoptée par le €eihcommunal du 25 mars 2009,
devenue exécutoire par expiration du délai seldetiee du Ministre
Président de la Région de Bruxelles-Capitale ea dat30 juin 2009
(référence 010-2009/3850-mv); ces modificatiorenpent effet au®l
avril 20009.

modification n°17 : modifications adoptées par €eil communal du 24 juin 2009, par
délibération dont référence 24/06/2009/A/045, setjg'approuvées par
arrété du Ministre-Président de la région de BieseCapitale, en date
du 6 aolt 2009, dont référence 010-2009/6899-ns/nuadifications
prennent effet au®ljuillet 20009.

modification n°18 : modifications adoptées par n€eil communal du 30 septembre
2009, dont référence 30/09/2009/A/014, autorisésstir leurs effet
par lettre de Monsieur le Ministre-Président deglgion de Bruxelles-
Capitale dont référence 010-2009/9413-pj; ces nuadibns prennent
effet au £ octobre 2009.

modification n°19 : modification adoptée par le €eihcommunal du 24 mars 2010, dont
référence 24/03/2010/A/007, devenue exécutoire@xiration du
délai selon la lettre du Ministre Président de éaji@n de Bruxelles-
Capitale en date dd"juillet 2010 (dont référence 010-2010/3738-pj).

modification n°20 : modifications adoptées par €eil communal du 30 juin 2010, dont
référence 30/06/2010/A/009, autorisée a sortiesies par lettre de
Monsieur le Ministre-Président du gouvernementadégion de
Bruxelles-Capitale dont référence 010-2010/7590-pj.
Ces modifications prennent effet aliseptembre 2010.
Par mesure transitoire, les lauréats des examarsedsions 2001,
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modification n°21 :

modification n°22 :

modification n°23 :

modification n°24 :

modification n°25 :

modification n°26 :

modification n°27 :

modification n°28 :

modification n°29 :

Modification n°30 :

Modification n°31 :

2004 et 2008 seront soumis aux conditions de ndmoimgelles que
précisées dans les présentes modifications.

modifications adoptées par n€eil communal du 30 juin 2010, dont
référence 30/06/2010/A/010, telles qu'approuveesepiae du
Ministre-Président de la région de Bruxelles-Capitiont référence
010-2010/7591-pj; ces modifications prennent edtet” juillet 2010.

modifications adoptées par n€eil communal du 30 juin 2010, dont
référence 30/06/2010/A/011, telles qu'approuveesupate du
Ministre-Président de la région de Bruxelles-Capitiont référence
010-2010/6898-pj; ces moadifications prennent effeff’ septembre
2010.

modifications adoptées par €eil communal du 29 septembre
2010, dont référence 29/09/2010/A/034, telles qurayvées par arrété
du Ministre-Président de la région de BruxellesiGédg dont référence
010-2010/9384-pj; ces modifications prennent edfef’ décembre
2010.

modifications adoptées par n€eil communal du 22 décembre 2010,
dont référence 22/12/2010/A/018, telles qu'appresyar arrété du
Ministre-Président de la région de Bruxelles-Capitiont référence
010-2011/536-pj; ces modifications prennent efteifévrier 2011.

modifications adoptées par m€eil communal du 28 septembre
2011, dont référence 28/09/2011/A/028 ; ces maatifims prennent
effet au £ octobre 2011.

modifications adoptées par n€eil communal du 30 novembre
2011, dont référence 30/11/2011/A/022.

modifications adoptées par €eil communal du 29 février 2012,
dont référence 010/29.02.2012/A/0004, autoriséwtir ses effets par
lettre du Ministre-Président de la région de BriesCapitale dont
référence 010-2012/2808-pj ; ces modifications pean effet au
avril 2012.

modification adoptée par le seihcommunal du 28 mars 2012, dont
référence #010/28.03.2012/A/0007#, approuveée parsiéar le
Ministre-président du gouvernement de la régioBuexelles-capitale
par arrété, en date du 25 mai 2012, dont réfereh0e2012/3944-pj ;

modification adoptée par le seihcommunal du 28 novembre 2012,
dont référence #010/28.11.2012/A/0023#, autorisértr ses effets par
expiration du délai de tutelle ; confirmé par lettie Monsieur le
Ministre-président du gouvernement de la régioBulelles-capitale,
en date du 20 février 2013, dont référence 010-/2@Lf.

modification adoptée par le seih communal du 24 septembre 2014,
dont référence #010/24.09.2014/A/0014+#.
Transmise a la Région de Bruxelles-capitale pag et@ctronique le 15
octobre 2014. Devenue exécutoire par expiratiodédai prévu par
'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutedimiaistrative sur les
communes de la Région de Bruxelles-Capitale.

modification adoptée par le seit communal le 28 janvier 2015, dont
référence #010/28.01.2015/A/0012#.
Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieig@résident de la région
de Bruxelles-Capitale, en date du 31 mars 2015, idérence
2962330059.

Version 34 — en vigueur au ...



Statut administratif du personnel, Relevé des ééditions modificatives

Un erratum a la modification n°31 a été adoptél@aonseil
communal en séance du 30 septembre 2015 ; lamé&de cette
délibération est #010/30.09.2015/A/0026#.
Cet erratum a été envoyé a Reégion de Bruxellesatappar voie
électronique, le 9 octobre 2015. Le délai prévul'padonnance du 14
mai 1998, organisant la tutelle administrativelssrcommunes de la
Région de Bruxelles-Capitale, expire le 18 noven2®E5. Un courrier
du Ministre-président, daté du 10 décembre 201h¢ thors délai,
signale que la susdite délibération du conseilouese pas
d’objection (référence 2969062814 23/11/2015).

Modification n°32 : Modification adoptée par le seil communal du 27 mai 2015, dont
référence #010/27.05.2015/A/0008#.
Transmise a la Région de Bruxelles-capitale, p& gmctronique, le 4
juin 2015. Devenue exécutoire le 15 juillet 2014, expiration du
délai prévu par I'ordonnance du 14 mai 1998 organtifa tutelle
administrative sur les communes de la Région dedles-Capitale.
Le dépassement du délai de tutelle a été confienétte du Ministre-
président du gouvernement de la région de Bruxelg#ale, en date
du 21 aodt 2015, dont référence : « 2967380012712005 ».

Modification n°33 : Modification adoptée par le seil communal du 28 octobre 2015, par
délibération dont référence #010/28.10.2015/A/004A@LC — Expert
Personnel / Budget — statut administratif du pamrebnommunal —
Modification n°33.
Transmise a la Région de Bruxelles-capitale, p&r glectronique, le
12 novembre 2015. Devenue exécutoire le 23 décedtlire, par
expiration du délai prévu par I'ordonnance du 14 h998 organisant
la tutelle administrative sur les communes de IgiGtéde Bruxelles-
Capitale.
Les modifications prennent effet a la date &yahvier 2016.

Modification n°34 : Modification adoptée par le seil communal du 27 janvier 2016, par
délibération dont référence #010/27.01.2016/A/002BEC — EXPERT
PERSONNEL /BUDGET — STATUT ADMINISTRATIF DU
PERSONNEL COMMUNAL — MISE EN PLACE DU NOUVEL
ORGANIGRAMME DES SERVICES COMMUNAUX — PREMIERE
PHASE — MODIFICATION N°34.
Le dossier a été transmis a la Région de Bruxelg#ale, par voie
électronique, le 9 février 2016. Le délai prévu [fmdonnance du 14
mai 1998 organisant la tutelle administrative esrédommunes de la
Région de Bruxelles-Capitale expire le 20 mars 2D héinuit.
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